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1. PRESENTACION

La Direccion de Responsabilidad Social y Extension Universitaria de la Universidad Andina
del Cusco, enmarca su actividad educativa, con responsabilidad social y compromiso ético,
mediante los procesos de gestion, docencia, investigacion, extension y responsabilidad
social, contribuyendo en el desarrollo sostenible de la comunidad, la presente direccion esta
encargada de planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de responsabilidad
social y extension universitaria, promoviendo y articulando las iniciativas de los estudiantes,
docentes y egresados de la universidad, para cumplir dichas actividades la direccion de
responsabilidad social y extension universitaria.

La Responsabilidad Social Universitaria es una de los pilares de las funciones sustantivas de
nuestra Universidad y tiene como objetivo promover el desarrollo hacia la sociedad
generando mejoras a determinadas poblaciones con participacion de los docentes y
estudiantes de la Comunidad Universitaria a través de la transferencia de conocimientos
hacia las comunidades y/o poblaciones vulnerables poniendo en préctica el Aprendizaje-
Servicio.

La presente iniciativa responde al modelo educativo institucional centrado en la formacién
integral del estudiante, entendida como un enfoque holistico en la medida que integra y
relaciona atributos y tareas que permite que ocurran varias acciones simultaneamente que
consoliden el aprendizaje universitario y la experiencia de los docentes incorporando los
valores de la Universidad Andina del Cusco en todas las intervenciones hacia la sociedad.

La nueva normalidad que enfrenta nuestra sociedad a raiz de todas las consecuencias que ha
generado la pandemia por la Covid-19 tanto directas e indirectas en todos los niveles
educativos, provocd un cambio repentino en el desarrollo de la educacion, es asi que el
proceso de la virtualizacion en todas las entidades educativas publicas y privadas se ha
generalizado; sin embargo presenta algunas falencias sobre todo en las comunidades y/o
poblaciones vulnerables, haciendo que no todos accedan a la educacion por la barreras de
inclusion tecnoldgica y capacitacion por parte de estado y entidades involucradas.

La Universidad Andina del Cusco mediante esta iniciativa propone articular el sector
productivo, la educacion universitaria y la sociedad civil, teniendo en cuenta que la presente
iniciativa vinculard los aprendizajes de los estudiantes que se forman en las aulas
universitarias y el fortalecimiento de sus conocimientos frente a las necesidades sociales,
econdmicas y ambientales que presentan de las comunidades y/o poblaciones vulnerables
con la participacion activa de las Escuelas Profesionales docentes, alumnos y personal no
docente y su vinculacion con la sociedad.

La iniciativa de intervencion de Responsabilidad Social de la Universidad esta respaldado
por el Plan Operativo Institucional que tiene como estrategia “Promover los Servicios de
Extension y Asistencia Social Universitaria para Beneficio de la Sociedad y Promover los
Servicios de Extension Universitaria a la Sociedad”; en tal sentido la Direccion de
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Responsabilidad Social y Extension Universitaria convoca al Segundo Concurso de
Iniciativas de Responsabilidad Social Universitario dirigido a los estudiantes y docentes
de Pregrado.

Los equipos participantes, podran proponer iniciativas de intervencion social o ambiental
que contribuyan con el desarrollo de poblaciones y/o comunidades en situacion de
vulnerabilidad de nuestra Region Cusco,

El concurso permitira desarrollar de manera practica LOS CONOCIMIENTO Y
COMPETENCIAS ADQUIRIDAS EN LAS AULAS DE LA UNIVERSIDAD
ANDINA DEL CUSCO ASi COMO LOS VALORES Y ETICA QUE SE
PRACTICAN COMO PARTE DE LA FORMACION INTEGRAL, asimismo generara
espacios de discusion multidisciplinarios permitiendo a los estudiantes conocer mas, la
realidad de las comunidades y/o poblaciones vulnerables, interesarse por ellas y comprender
el rol que cumple la Universidad en la formacion de ciudadanos comprometidos con el
desarrollo de la sociedad.

1. OBJETIVO

Fomentar el desarrollo y fortalecimiento de competencias preprofesionales en los estudiantes
de pregrado de la Universidad Andina del Cusco.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fortalecer las capacidades y la formacion integral del futuro profesional direccionada a
los problemas socioecondémicos de nuestra Region Cusco.

2. Promover la integracion Universidad y Sociedad hacia objetivos comunes.

3. Dotary crear los espacios para que los estudiantes desarrollen sus competencias basicas
y de especialidad en contacto con la sociedad poniendo en préactica el desarrollo del
“APRENDIZAJE — SERVICIO”.

4. Fortalecer las habilidades y competencias de los estudiantes en elaboracién y ejecucion
de proyectos de responsabilidad social universitaria con la participacion de los docentes.

I11.  DISENO DE LA PROPUESTA Y/O INICIATIVA

Los docentes de cada Facultad en coordinacion con los alumnos disefiaran un proyecto de
intervencion sobre alguna problematica existente en una poblacién y/o comunidad
vulnerable con el fin de contribuir a mitigar las condiciones desfavorables identificadas y
mejorar la calidad de vida de la comunidad y/o poblacion intervenida.

El proyecto debera estar enmarcado en la normatividad impuesta por el Estado Peruano
referente a las restricciones por la COVID-19, como el aislamiento social y la virtualizacion
total o parcial del proyecto.

IV. DELOSPROYECTOS

Los proyectos a ser presentados para su ejecucion y desarrollo deberan estar alineados a
algunos de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) considerando las Lineas de
Responsabilidad Social y Extension Universitaria de la Universidad Andina del Cusco.
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LINEAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

1.- MEDIO AMBIENTE | 2.- SALUD Y NUTRICION 3.- EDUCACION
o Aire e Madre — Nifio ¢ Evaluacion de competencias.
e Suelo ¢ Adolescente y Joven e Educacidn especial
e Agua ¢ Adulto y adulto mayor e Educacién formativa
e Cobertura Vegetal e Salud Sexual y (\alores andinos y
e Ganaderia nativa vy Reproductiva ancestrales, principios e
exética e Salud y Bienestar Mental interculturalidad)
e Animales menores e Salud Bucal e Arte, Culturay Recreacion
e Microorganismos e Salud Fisica e Investigacion, desarrollo e
e Cambio Climatico innovacion (1+D+i)
e Educacién Continua
4.- DESARROLLO 5.- TECNOLOGIAS 6.- GESTION
REGIONAL E e Tecnologias del Medio | e Gestion de Restauracion y
INSTITUCIONAL Ambiente Preservacion del Patrimonio
¢ Desarrollo Sostenible e Tecnologias de Bosque y | o Gestion Técnica en
e Desarrollo Empresarial Areas de Conservacion Edificacion
e Derechos Humanos e Tecnologias de la| o Gestion Ambiental
e Derechos Humanos vy Informacion y | o Gestibn de los Residuos
Ciudadania Comunicacion TICS Sélidos
e Democracia y | ® Transferencia Tecnologica | e Gestion de Responsabilidad
Transparencia e Tecnologia de la Social y Laboral
Produccion e Gestion de Turismo
e Gestion del Voluntariado
o Gestién de Proyectos
Arquitectonicos
e Gestion Social
7.- MEDICINA
o Medicina
Alternativa
o Medicina
Complementaria
e Medicina
Tradicional
o Medicina
Integrativa

Los proyectos deberan tener como ambito principal las poblaciones y/o comunidades
vulnerables de nuestra region Cusco, considerando que la idea es impulsar su
implementacion, desarrollo y ejecucion.

V. REQUISITOS PARA LA POSTULACION

1. Llenar correctamente el formato de inscripcion (anexos 1, 2, 3y 4), los cuales podran
ser descargados del sitio web de la Universidad Andina del Cusco,
https://www.uandina.edu.pe/eje-responsabilidad-social/.

2. Laconformacion de los equipos que presenten las propuestas debera tomar en cuenta lo
siguiente:

» EIl equipo debera estar liderado por un Docente como Asesor de la propuesta y/o
iniciativa.

= El equipo postulante debera estar compuesto por un minimo de 5y un maximo de 6
alumnos de pregrado de la UAC.
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= Los alumnos integrantes del equipo deberan estar, como minimo, cursando el 8vo
ciclo académico durante el semestre 2021 - I.

= Los estudiantes conformantes del equipo deberan contar con el Seguro Estudiantil de
Salud y/o Contra Accidentes vigente.

Los estudiantes no podran participar en mas de una iniciativa concursable.

El proyecto de iniciativa a ser presentado debe surgir de una idea original del equipo

conformado por el Docente — Asesor y el grupo de alumnos que lo conforman.

Se haré una verificacion sobre la originalidad de la propuesta en el momento de la

calificacion.

Se requiere la virtualizacion del proyecto con uso de plataformas virtuales (meet, zoom,

etc.) que facilitara la intervencion de la iniciativa.

Durante el contexto de emergencia sanitaria, las iniciativas deberan estar disefiadas de

manera que se garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad y cuidado,

asi como las indicaciones brindadas por el Gobierno. En este sentido, la iniciativa debera

realizarse desde las casas de las/os integrantes del equipo ejecutor.

VI. CRITERIOS DE EVALUACION

Pertinencia Social: La iniciativa debera responder a necesidades especificas de una
poblacion determinada.

Relevancia del problema social: Se refiere especialmente al aporte en el desarrollo
humano sostenible, teniendo en cuenta el desarrollo social, cultural, econémico,
ambiental en el que pueda incidir el proyecto. Se considera si la propuesta del proyecto
es adecuada y se ajusta a la realidad y necesidades de la comunidad.

Coherencia: Se refiere a la coherencia que debe existir entre la identificacion de la
problematica y la propuesta metodoldgica de intervencion: la propuesta metodoldgica
propuesta en la iniciativa deberd responder de manera coherente a la problematica
identificada, teniendo en cuenta todos los componentes de ésta y los recursos del equipo
ejecutor. Ademas, se valorara positivamente que la propuesta sea creativa y originales
en tanto que los estudiantes puedan aprovechar sus aprendizajes para plantear ideas
originales e innovadoras.

Claridad y factibilidad de los objetivos: los objetivos planteados en la propuesta
deben ser claros y posibles de realizar en el tiempo que se ha establecido y con los
recursos econdmicos y humanos disponibles.

Cantidad de personas beneficiarias del proyecto: El proyecto ofrece un beneficio
directo e indirecto a personas de las poblaciones y/o comunidades campesinas que
forman parte de un grupo vulnerable. En este contexto se considera como un criterio de
evaluacion, la cantidad de personas que se veran beneficiadas con el proyecto.
Innovacién: Se refiere a como el equipo identifica el proyecto y como aborda los
problemas y necesidades de la comunidad, como realizan una propuesta nueva de
soluciones basada en la creatividad, la innovacion, la aplicacion de los conocimientos
adquiridos en temas y cursos previos desarrollados en su Facultad y los avances en el
conocimiento.
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VIl. PARTICIPANTES

Los equipos que presenten sus propuestas e iniciativas al presente concurso deberan estar
constituidos por estudiantes matriculados en el presente semestre académico 2021 — 1y en
las diferentes Facultades de la UAC.

FACULTADES
Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables
Ciencias y Humanidades
Derecho y Ciencia Politica
Ingenieria y Arquitectura
Ciencias de la Salud

Ol | WIDN| -

Vill. PREMIOS

1. Se realizara la premiacion de 5 propuestas, una propuesta por cada Facultad, cada una
con un monto de hasta S/. 4,000.00 Soles, afectando a la actividad N° 212303 del POI
de la DIRSEU.

2. El monto del premio deberé ser utilizado para la implementacion del proyecto, y realizar
los gastos en la ejecucion de las actividades de la iniciativa, en el cual se debe considerar
temas de virtualizacion y material utilizado que estén relacionados a los objetivos de la
propuesta y de la finalidad del presente Concurso.

3. El jurado tendra la capacidad de declarar desierto el concurso en su totalidad al no
haberse presentado proyectos.

IX. JURADO
El jurado calificador de los proyectos estara compuesto por cinco Docentes de la Universidad
Andina del Cusco, un Docente por cada Facultad, un estudiante integrante del Consejo de

Responsabilidad Social de la Universidad y un miembro de la Direccion de Responsabilidad
Social y Extensién Universitaria (DIRSEU).

X. EJECUCION DE LAS INICIATIVAS Y/O PROPUESTAS GANADORAS
Una vez que las propuestas fueron revisadas, calificadas y declaradas ganadoras, éstas

iniciaran la ejecucion de sus actividades el 16 de Agosto del 2021 y se culminara su ejecucion
con la entrega de los resultados el 17 de Diciembre del 2021.

Xl. COMPROMISO DE LOS GANADORES

1. Los equipos que resulten ganadores deberan presentar una carta de compromiso o de
aceptacion de trabajo colaborativo que tenga como remitente a los representantes de la
poblacion o comunidad con la que se trabajard. Esto es considerado como un requisito
indispensable para que se active el premio.
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2.

Los estudiantes integrantes del equipo ganador con su Docente Asesor responsable
deberan participar en las capacitaciones que se brindardn desde la DIRSEU para
fortalecer sus iniciativas, fortalecer al equipo en el manejo financiero. Las fechas seran
publicadas con anticipacion.

Al finalizar la ejecucion del proyecto los equipos ganadores elaboraran un informe final
que dé cuenta de la ejecucion de la iniciativa, con refrendo y visto bueno del Docente
Asesor. El informe debera ser presentado a la DIRSEU y a la comunidad con la que se
colaboro.

Los equipos que ejecutan las propuestas ganadoras deberan participar en reuniones
convocadas por la DIRSEU para conocer el avance de sus proyectos.

Los equipos que ejecutan las propuestas ganadoras deberan hacer uso responsable y ético
del presupuesto asignado y deberan hacer las rendiciones en el tiempo establecido para
las mismas.

XIll. COMPROMISO DE LA DIRSEU

Los equipos ganadores seran acompariados por la DIRSEU durante la ejecucién de la
iniciativa. Este acompafiamiento considera los siguientes puntos:

Capacitar a los equipos ganadores para que conozcan cuales seran los procedimientos para
una adecuada gestidn de los recursos econdémicos, asi también, cudles seran los mecanismos
solicitados por la Universidad Andina del Cusco para la rendicién de los gastos.

1.

Asegurar una comunicacion fluida entre la DIRSEU y el equipo, por lo que todas las
comunicaciones seran dirigidas con todos los integrantes del equipo, incluido el Docente
Asesor.

Como tarea principal la DIRSEU en este proceso, realizard el acompafiamiento del
proceso de ejecucion de las propuestas ganadoras, para lo cual se crearan espacios de
reuniones y reflexion en torno a las tematicas, estrategias y herramientas requeridas y/o
trabajadas por la iniciativa, integrando en estos espacios el enfoque de Responsabilidad
Social.

Apoyar en el logro de los objetivos propuestos en la iniciativa, dando soporte
institucional.
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X1,

CRONOGRAMA DEL PROCESO

Difusion General: Pagina Web UAC

https://www.uandina.edu.pe/eje-

responsabilidad-social/

Difusion del Concurso y Asesoramiento
General sobre el concurso de iniciativas
de Responsabilidad Social DIRSEU.

Del 18 Mayo al 14 de Junio del 2021

Inscripcion y recepcion de perfiles de
proyectos de grupos participantes.

Del 18 Mayo al 14 de Junio del 2021

Evaluacion de proyectos por el Jurado
Calificador

Del 15 de Junio al 17 de Junio del 2021

Presentacion de Resultados

18 de Junio del 2021

Ceremonia de premiacion de propuestas
ganadoras.

21 de Junio del 2021

Primera reunion con

ganadores:

equipos

1.- Capacitacién en el enfoque de la
DIRSEU

2.- Capacitacion en ejecucion técnica y
financiera de las propuestas ganadoras.

22 de Junio del 2021

Inicio del proyecto

16 de Agosto del 2021.

Finalizacion del Proyecto y Entrega de
Resultados de la Ejecucién.

20 de Diciembre del 2021.

XIV. LISTADO DE ANEXOS

Anexo 1: Compromisos de la DIRSEU con los equipos ganadores

Anexo 2: Lineamientos para Docentes asesores de los equipos ganadores

Anexo 3: Formulario de Postulacion — Formulario de presentacion de iniciativas
de Responsabilidad Social para estudiantes — Semestre Académico 2021
-1

Anexo 4: Carta de interés de la poblacién y/o comunidad
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ANEXO 1: COMPROMISO DE LA DIRSEU CON LOS EQUIPOS GANADORES

Los equipos seran acompariados por la DIRSEU durante la ejecucion de la iniciativa. Este
acompariamiento responde a los siguientes puntos:

1. Implementar espacios de capacitacion que aporten al fortalecimiento de las
iniciativas de los grupos ganadores. Estas capacitaciones abordaran mas especificamente
sobre el enfoque de Responsabilidad Social Universitaria y las Consideraciones Eticas en el
trabajo con seres humanos.

2. Asegurar una comunicacién fluida entre la DIRSEU, el Asesor responsable y los
alumnos integrantes del equipo.

3. Coordinar con los Equipos Ganadores sobre los procedimientos para una adecuada
gestién de los recursos economicos, asi como cuales son los mecanismos solicitados por la
Universidad Andina del Cusco para la rendicion de los gastos.

4. Acompafiar el proceso de ejecucion de las propuestas ganadoras a traves de la
creacion de espacios de reflexion en torno a las tematicas, estrategias y herramientas
requeridas y/o trabajadas por la iniciativa, integrando en estos espacios el enfoque
Responsabilidad Social Universitario.

5. Participar en al menos dos encuentros del Equipo Ganador con la comunidad y/o
poblacion previa coordinacion.

6. Los proyectos se desarrollaran en forma virtual preferentemente y en caso de requerir
la presencia de los integrantes con los representantes de la comunidad esta sera respetando
en forma estricta las medidas de bioseguridad contra la Covid-19 (Distanciamiento social,
uso de mascarillas, caretas, lavado de manos y uso desinfectantes) en cumplimiento de las
medidas dispuesta por el Gobierno.

7. Brindar plataformas de difusion sobre el concurso de iniciativas de Responsabilidad
Social en la pagina web de la Direccién de Responsabilidad Social y Extension Universitaria
y la Universidad Andina del Cusco.
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ANEXO 2: LINEAMIENTOS PARA DOCENTES ASESORES DE LOS EQUIPOS
GANADORES

La Responsabilidad Social Universitaria es un enfoque ético transversal a los pilares
importantes de la universidad (formacién, investigacion, compromiso social y gestion),
siendo esencial a la propuesta educativa y que se sustenta en los valores institucionales
fundamentales: justicia, pluralismo, solidaridad y el respeto por la dignidad de la persona.
Desde esta propuesta se reconoce a la universidad como un actor clave en la busqueda de
una sociedad mas justa y democratica, que contribuye con la disminucion de los impactos
de la inequidad social, el reconocimiento positivo de la diversidad y el cuidado del medio
ambiente. A partir de esto, la Direccidn de Responsabilidad Social y Extension Universitaria
(DIRSEU), como instancia encargada de promover y proponer iniciativas académicas
socialmente responsables, abre el Concurso de Iniciativas de Responsabilidad Social para
Estudiantes de Pregrado.

El Concurso se plantea como estrategia de la DIRSEU para fomentar el desarrollo de
competencias y desarrollo de proyectos de investigacion en los estudiantes de pregrado de
la UAC. Ademas, se busca que a partir del vinculo con comunidades en contextos reales
fortalezcan sus aprendizajes y puedan interpelar sus propios saberes.

Para el desarrollo de las iniciativas, en las Bases del Concurso se considera que los Equipos
deben estar liderados por un Docente Asesor, quién acompafiara a los estudiantes en los
procesos de disefio, ejecucion y seguimiento de actividades, asi como el proceso de
aprendizaje que estos implican. El objetivo principal es que los Docentes Asesores realicen
el acompafiamiento de las iniciativas aprovechando su experiencia, tanto con respecto a los
temas y probleméticas abordados, las metodologias de trabajo, asi como en relacion al
enfoque de Responsabilidad Social.

REQUISITOS PARA SER DOCENTE ASESOR/A DE UNA INICIATIVA

e Tener experiencia en el trabajo con iniciativas o proyectos sociales.
e Debe ser docente de pregrado ordinario o contratado que tenga carga lectiva en los
semestres de ejecucion de la iniciativa de los estudiantes.

COMPROMISO Y ROLES DE LOS DOCENTES QUE CUMPLAN EL ROL DE
ASESORES

Se comprometen a:

e Revisar detenidamente las Bases del Concurso y los Lineamientos para Docentes
Asesores de los equipos (ver Anexo 2 de las Bases del Concurso), antes de aceptar
cumplir con este rol.

e Orientar y validar el disefio de la propuesta que sera presentada al Concurso.

e Mantener una comunicacion fluida con los gestores del Concurso, los acompafantes
de la DIRSEU, de sus equipos y con el grupo de estudiantes.

e Acompafiar la ejecucion de la iniciativa en forma continua con el grupo de
estudiantes para compartir tematicas asociadas a la iniciativa propuesta, tanto
respecto a metodologias como a contenidos.
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Acompanar obligatoriamente a los estudiantes en la actividad inicial y la actividad
final de campo o de cierre de su iniciativa.

Participar obligatoriamente en las Capacitaciones para ganadores programadas por
la DIRSEU. Durante estos dias se compartira informacioén fundamental del rol de
asesoria.

Participar obligatoriamente en la reunién de presentacion parcial y en la reunion de
presentacion final de los equipos que Asesoran. Estas reuniones seran convocadas
por la DIRSEU.

Participar en la elaboracion del reporte parcial y el informe final que deberan entregar
los equipos ganadores. Estos documentos contemplaran una seccién especifica para
ser llenada por los Docentes Asesores y dardn cuenta de los aprendizajes de la
experiencia, avances, retos, asi como los resultados y conclusiones a los que se
Ileguen luego del cierre de la iniciativa.

Participar de manera obligatoria en la reunion inicial y la reunién final que se
programa entre los estudiantes y sus acompafantes de la DIRSEU.

Comunicar al responsable de la DIRSEU cualquier suceso, eventualidad o
contratiempo que considere pertinente informar a fin de que sea resuelto
conjuntamente.

Demostrar responsabilidad para la recepcion, el buen manejo y la rendicion de
cuentas del presupuesto asignado al grupo equipo de trabajo del proyecto.

Ser responsable de la virtualizacion total o parcial del proyecto de acuerdo a las
medidas de distanciamiento social obligatorio impuesto por el Gobierno Peruano.

Tomar en cuenta que los Docentes Asesores que no cumplan con los compromisos arriba
descritos pueden afectar el buen desarrollo de la iniciativa de los estudiantes y su
continuidad.

Nombre del Docente Asesor Firma del Docente Asesor

DNI:
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ANEXO 3

FORMATO DE INSCRIPCION DE LA INICIATIVA DE RESPONSABILIDAD
SOCIAL PARA ESTUDIANTES DE PRE GRADO

1. Titulo de la iniciativa

2. Datos de la iniciativa

Lineas de intervencién de acuerdo a los Objetivos de Desarrollo Sostenible

) Fin de la Pobreza

) Hambre Cero

) Salud y Bienestar

) Educacion de Calidad

) Igualdad de Género

) Agua Limpia y Saneamiento

) Energia Asequible y No Contaminante

) Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

) Industria, Innovacion e Infraestructura

) Reduccion de las Desigualdades

) Ciudades y Comunidades Sostenibles

) Produccion y Consumo Responsable

) Accidn por el Clima

) Vida Submarina

(

) Vida de Ecosistemas Terrestres

) Paz, Justicia e Instituciones Solidas

(

) Alianzas para Lograr los Objetivos

Ambito de Intervencion
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3. Estructura de la iniciativa
Antecedentes de la iniciativa

Experiencias anteriores que hayan abordado el problema.

Antecedentes del vinculo con la comunidad, poblacion.

Explicar como surgi6 el vinculo con la comunidad y/o poblacion.

Breve descripcién de la problemética

Objetivo general del proyecto

Obijetivos especificos del proyecto
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Descripcion técnica, social o ambiental del proyecto (detallar actividades)

Cronograma (diagrama de Gantt)

Presupuesto

¢ Como contribuira el proyecto con la formacion profesional de los alumnos?

¢ Cémo estard involucrada la comunidad beneficiaria con el proyecto?

Virtualizacion del proyecto (Actividades):
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DOCENTE — ASESOR DE LA INICIATIVA

Nombre y apellidos

Facultad

Escuela Profesional

Correo

Celular

ESTUDIANTE COORDINADOR/A DE LA INICIATIVA

Nombre y apellidos

Cddigo de estudiante

Facultad

Escuela Profesional

Ciclo que cursa durante el
2021-1

Correo

Celular

ESTUDIANTES INTEGRANTES DE LA INICIATIVA

Nombre y apellidos

Caodigo de estudiante

Facultad

Escuela Profesional

Ciclo que cursa durante el
2021-1

Correo

Celular
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Nombre y apellidos

Cadigo de estudiante

Facultad

Escuela Profesional

Ciclo que cursa durante el
2021-1

Correo

Celular

Nombre y apellidos

Cadigo de estudiante

Facultad

Escuela Profesional

Ciclo que cursa durante el
2021-1

Correo

Celular

Nombre y apellidos

Cadigo de estudiante

Facultad

Escuela Profesional

Ciclo que cursa durante el
2021-1

Correo

Celular
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ANEXO 4: CARTA DE INTERES DE LA COMUNIDAD Y/ O POBLACION
Fecha: ....... ,de ... del 2021

Estimados Sefiores
Direccion de Responsabilidad Social y Extension Universitaria

Universidad Andina del Cusco - UAC

Presente.-

La presente carta es para confirmar que yo
.......................................................................... (nombre completo), con DNI
......................... y en mi calidad de representante de

................................................................ (nombre de la comunidad y/o poblacion
especifica con la que se trabajara) tengo conocimiento que el equipo
............................................................. (nombre del grupo postulante) coordinado
POr €l  DOCENE  ASESOI. ... i (nombre
completo del Docente Asesor) y ellla estudiante coordinador/a
............................................................. (nombre del/la estudiante coordinar/a) se
presentara al Concurso de Iniciativas de Responsabilidad Social para Estudiantes de
Pregrado que promueve su Direccién con una propuesta que implica un trabajo conjunto
con la comunidad, poblacion que represento. Ademas, declaro que conozco los objetivos,
propuesta de actividades, y posibles resultados que se obtendran.

Como representante de..........oieiiiiiiiiii (nombre de la
comunidad, poblacion) manifiesto nuestro apoyo e interés en que se desarrolle esta
iniciativa en caso resulte ganadora del Concurso.

Sin otro particular, me despido cordialmente.

Nombre del/la representante de

la comunidad y/o poblacion. DNI:




