UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

“UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO - BODAS DE PERLA, 30 ANOS AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD”

“APRUEBAN REGLAMENTO DE ATENCION A POSTULANTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS
CON DISCAPACIDAD DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO"

RESOLUCION N°504-CU-2014-UAC.

Cusco, 31 de Diciembre de 2014.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO:

VISTO:

El Oficio N° 491-2014/VRAC-UAC cursado por el Vicerrector Académico de la
Universidad Andina del Cusco.

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucién con personeria juridica de
Derecho Privado sin fines de lucro destinada a impartir educacion superior, se rige por la Ley
Universitaria N° 30220, por la Ley de su creacion N° 23837, la Resolucién N° 195-92-ANR de la
Asamblea Nacional de Rectores, su Estatuto propio y normas conexas que la gobiernan, en el marco
de la Constitucién Politica del Peru.

Que, mediante documento del Visto el sefior Vicerrector Académico de la
Universidad Andina del Cusco eleva el expediente del Reglamento de Atencién a Postulantes y
Estudiantes Universitarios con Discapacidad, para su aprobacién por el Honorable Consejo
Universitario, el mismo que consta Xl capitulos y 03 Disposiciones Finales.

Que, el presente Reglamento tiene por finalidad normar el proceso de admisién, de
la formacién profesional e inclusion social de las personas con discapacidad en la Universidad
Andina del Cusco.

Que, el literal b) del Art. 20° del Estatuto Universitario establece como una de las
atribuciones del Consejo Universitario  dictar el Reglamento General de la Universidad, el
*Reglamento General de Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su
umplimiento.

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en sesién del 22 de Diciembre
de 2014, de conformidad con lo dispuesto por el inciso a) del Art. 24° del Estatuto Universitario y la
Ley Universitaria N° 30220;

SE RESUELVE:

APROBAR el Reglamento de Atencién a Postulantes y Estudiantes Universitarios con
Discapacidad de la Universidad Andina del Cusco, el mismo que contiene Xl
capitulos y 03 Disposiciones Finales cuyo texto integro es el siguiente:
REGLAMENTO DE ATENCION A POSTULANTES Y
ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS CON DISCAPACIDAD

FINALIDAD
El presente reglamento tiene por finalidad normar el proceso de admisién, de la formacién
profesional e inclusién social de las personas con discapacidad en la Univefl
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Il.  OBJETIVOS

a) Proporcionar pautas generales de atencion Y apoyo sistematizados para atencién de
personas que presentan necesidades educativas especificas asociadas discapacidad.

b) Proporcionar herramientas que permitan la elaboracién de planes de intervencién para
estudiantes con discapacidad en las distintas facultades.

¢) Reconocer el derecho del estudiante con discapacidad a la igualdad de oportunidades Y no
discriminacion por razén de discapacidad y el establecimiento por parte de la Universidad
de medidas de acciones positivas e inclusivas.

lll. BASE LEGAL

a) Articulos: 25°, 35°, 37°, 38° 39° y 40° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad.

b) Articulos: 34°, 35°, 38°, 39° y 40° del Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento
de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

C) Art.98° inciso 98.6 ; Art.100° numeral 100.8 de la Ley Universitaria N° 30220

d) Art.94° inciso f) del Estatuto Universitario aprobado por Resoluciéon N° 009-AU-2014-UAC
de fecha 07 de Octubre del 2014.

IV. ALCANCES

El reglamento tiene aplicacién obligatoria en la sede central, filial y sedes desconcentradas
de la Universidad Andina del Cusco

DEFINICION DE PERSONA CON DISCAPACIDAD:

La Ley N° 29973, define Persona con Discapacidad a quien tiene una o mds deficiencias
fisicas, sensoriales, mentales o intelectuales de cardcter permanente que, al interactuar con
diversas barreras actitudinales y del enforno, no ejerza o pueda verse impedida en el ejercicio

de sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones que
las demas.
VI. DERECHOS DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD SEGUN LA LEY N° 29973 :

-1 La persona con discapacidad tiene los mismos derechos que el resto de la poblacién, sin
. perjuicio de las medidas especificas establecidas en las normas nacionales e
internacionales para que alcance la igualdad de hecho. El Estado garantiza un entorno
propicio, accesible y equitativo para su pleno disfrute sin discriminacién.

5.2 Los derechos de la persona con discapacidad son interpretados de conformidad con los
principios y derechos contenidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la
Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y demds instrumentos
internacionales sobre derechos humanos ratificados por el Pery, la le
sobre la materiq, la Ley universitaria N° 30220 y el Estatuto Universiteir U %ANOS
le otorgan a la Universidad autonomia normativa, de gobierno, acadé inijtrativa
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VII. PRINCIPIOS RECTORES PARA LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Los principios rectores que asume la Universidad Andina del Cusco, para la atencién de
personas con discapacidad, son:

a) Respeto de la dignidad, autonomia individual e independencia de la persona con
discapacidad

b) No discriminacién de la persona con discapacidad

c) lIgualdad entre el varén y la mujer

d) lgualdad de oportunidades

e) Accesibilidad

f) Flexibilidad

g) Informacién

h) Inclusién social

i) Razonabilidad

i) Interculturalidad

VIII. POLITICA INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD.

Es politica institucional universitaria en concordancia a lo dispuesto por Ley N°29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP,
Reglamento de la Ley N° 29973, la Ley Universitaria N° 30220 y Estatuto Universitario,
establecer un Plan de Accién para la atencién a las personas con discapacidad en los
diferentes contextos formativos tomando en consideracion a las necesidades educativas
especificas que precisan en el proceso de ensefianza aprendizaje entendido como un proceso
constructive que se desarrolla en la interaccién de la persona con el medio. El Plan de Accién se
refiere a los apoyos y recursos extraordinarios que la Universidad Andina del Cusco otorga a
los estudiantes con discapacidad de acuerdo a su capacidad econémica y financiera, para
asegurar su proceso académico y obtener experiencias apropiadas que permitan un

aprendizaje significativo y una formacién integral.
Su consideracion y aplicacién nos permiten avanzar en disefios universales para el aprendizaje
y en el desarrollo de una universidad inclusiva que debe responder fundamentalmente a:

/ a) Conocer, valorar y responder a las necesidades individuales de los estudiantes con
discapacidad en el contexto universitario.

b) Orientar de manera personalizada al estudiante con discapacidad en el proceso de
formacion universitaria.

¢)Ayudar a los estudiantes con-discapacidad en la-bisqueda-de soluciones a las-posibles
dificultades académicas y personales vinculadas a la formacion universitaria, posibilitando
y logrando la autonomia y empoderamiento de los mismos.

RS \ACCIONES A SEGUIR POR DEPENDENCIAS:
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9.1 La Direccién de Admision y Centros Preuniversitarios

a) Potenciar la realizacién de acciones de promocién entre la universidad y los centros
de estudios de nivel secundario para facilitar la transicién a la universidad de los
estudiantes con discapacidad que deseen continuar estudios superiores
universitarios.

b) Organizar jornadas de puertas abiertas, organizando visitas al campus universitario
para estudiantes de secundaria con discapacidad y de ciclos formativos de institutos
superiores.

¢) Dar a conocer el campus universitario a las familias de estudiantes de secundaria y
de ciclos formativos de Institutos superiores.

d) Organizar salones y ferias de ensefianza

e) Garantizar la accesibilidad de la informacion

f) En uso de su autonomia académica y normativa, determinar un porcentaje de
vacantes de ingreso a la Universidad por especialidad profesional para la
postulacién de personas con discapacidad certificadas y registradas oficialmente
por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad
(CONADIS) o la Oficina Regional de Atencién a las Personas con Discapacidad
(OREDIS).

g) Adaptar las evaluaciones del proceso de admisién a las necesidades del postulante
con discapacidad, quien accede a una Escuela Profesional compatible con las
capacidades y limitaciones del postulante para el futuro ejercicio profesional,
previa aprobacién de la evaluacién de ingreso del proceso de admisién.

9.2 La Direccién de Bienestar Universitario.

a) Facilitar la movilidad de los estudiantes con discapacidad dentro del campus
proporcionando los apoyos necesarios.

b) Valorar las necesidades de salud integral, nutricién, servicio social y prestar las
facilidades para su atencién.

c) Valorar las necesidades de alojamiento adaptado y alimentacién si fuera
estudiante de movilidad estudiantil.

d) Dar apoyo en la gestidn de recursos en los programas de movilidad en coordinacién
con la universidad de acogida.

e) Informar sobre los programas de becas y ayudas especificos para estudiantes con
discapacidad.

f) Favorecer la insercién laboral de los titulados con discapacidad.

La Direccién de Desarrollo Académico.

A través del “Area de Integracién de Estudiantes con Discapacidad”, realizara las
siguientes acciones:

a) Informar al profesorado sobre las necesidades educativas de codc estudiante con
discapacidad.

b) Orientar al profesorado sobre metodologias docentes, materiales Yy recursos
accesibles

c) Ofrecer formacion sobre metodologias docentes, materiales y recursps accesibles a

g

estudiantes de voluntariado de apoyo, estudiantes con d__,_
familiares y a los administrativos.
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d) El servicio de atencién al estudiante se realizard o través del “Profocolo de
Actuacién en la Atencién de Personas con Discapacidad”’ .

e) Incluir asignaturas o temas sobre discapacidad en las asignaturas de los planes de
estudio y programas de formacién de profesionales en los campos de la educacién,
el derecho, la medicing, la sicologia, la administracién, la arquitectura, la ingenieria,
la economig, la contabilidad (art.39° Ley 29973).

f)  Conformar el Programa de Estudiantes Voluntarios de Apoyo.

9.4 Direccién de Servicios Académicos

a) Dar apoyo para la formalizacién de la matricula

b) Dar apoyo en los aspectos de tipo administrativo: pagos, cambio de matricula,
certificados de estudios, constancias y otros.

c) Mantener la matricula vigente de la persona que se vea forzada a interrumpir sus
estudios por la adquisicién de una discapacidad por un periodo de hasta cinco afios
académicos para su reincorporacién, conforme a la Ley N° 29973 Ley General de la
Persona con Discapacidad.

9.5 Direccién de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria
a) Apoyar al desarrollo formativo del estudiante con discapacidad a través de la
practica del arte, recreacién y deportes.
b) Apoyar su participacién en actividades de responsabilidad social y extensién
universitaria.

9.6 Direccion de Tecnologias de Informacién

a) Disefar o adaptar programas de apoyo informdtico para personas con discapacidad.

b) Implementar en las bibliotecas equipos y programas informdticos que faciliten el
acceso a la informacién bibliografica e informaciéon en general a estudiantes con
discapacidad.

9.7 Vicerrectorado de Investigacién

a) Dar facilidades a los estudiantes con discapacidad para actividades de investigacion
cientifica, participacién en circulos o asociaciones de investigacién de estudiantes

b) Disponer que las bibliotecas cuenten con instalaciones y materiales accesibles para la
persona con discapacidad fisica, incluido el sistema braille, el libro hablado y ofros,
asi como con elementos técnicos que permitan el acceso de estas personas a la
informacién general.

Director de la Escuela Profesional

a) Presentar la Facultad vy la Escuela Profesional a los estudiantes ingresantes con
discapacidad

b) Orientar en la eleccién de asignaturas

a) Dar apoyo para la formalizacién de la matricula.

b) Dar apoyo en los aspectos de tipo administrativo.

c) Dar a conocer al profesorado las necesidades educativas de cada estudiante con
discapacidad que tenga en sus asignaturas. el | ~

C) Fadilitar informacién sobre metodologias docentes, materiales y recurf® acce |@ANOS
los docentes en coordinacién con la Direccién de Desarrollo Académicidise 1984 -2014
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d) Realizar las adaptaciones curriculares, dentro la razonable, que sean necesarias para
el buen desempefio del estudiante con discapacidad en coordinacién con la Direccién
de Desarrollo Académico.

€) Orientar sobre los programas de movilidad estudiantil que el estudiante pueda
realizar.

9.9 El Docente de Aula de la Escuela Profesional

a) Adaptar los materiales de aprendizaje a las necesidades del estudiante con
discapacidad
b) Emplear metodologias docentes inclusivas

c) Facilitar el acceso a herramientas informéticas, tanto en el proceso de aprendizaje
como en el sistema de evaluacion

d) Facilitar recursos documentales accesibles

e) Adaptar la evaluacién (formato, duracién, etc.)

9.10 EL Programa de Estudiantes Voluntarios de Apoyo

a) Facilitar el seguimiento de las clases.

b) Ayudar o ejecutar las actividades bdsicas de la vida diaria

¢) Facilitar la toma de apuntes

d) Informar sobre el funcionamiento cotidiano de la Facultad y de la Escuela
Profesional

e) Facilitar la organizacién y gestion de las tareas, en caso necesario.

f)  Dar apoyo para el seguimiento de las asignaturas

g) Participar en sesiones de orientacion y seguimiento con el estudiante o con otros
agentes implicados

9.11 Oficina de Infraestructura y Obras

a) Las edificaciones existentes deben adecuarse a las normas técnicas de accesibilidad
para las personas con discapacidad y deben contar con ambientes, servicios
higiénicos y rutas accesibles y/o ascensores para permitir el libre desplazamiento y
atencion de la persona con discapacidad en igualdad de condiciones que las demds
personas e incorporar medidas y acciones preventivas de seguridad y proteccién.

b) Reserva de espacios para vehiculos conducidos o que transporten personas con
discapacidad, siguiendo para ello la proporcién establecida en la Ley que regula el
parqueo especial para vehiculos ocupados por personas con discapacidad y la
Norma Técnica de Accesibilidad para Personas con Discapacidad.

¢) Adoptar e implementar medios y formatos accesibles para la comunicacién de las
personas con discapacidad en las oficinas de atencién puiblica; proveen de manera
gratuita el servicio de intérprete o guia interprete a solicitud del administrado quien
debe requerirlo con la debida anticipacién.

X. PROTOCOLO DE ACTUACION EN LA ATENCION A PERSONAS CON DIS
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Tendra los siguientes objetivos:

Detectar las necesidades educativas de cada estudiante

Intervenir ante las necesidades educativas de cada estudiante

Intervenir ante las dificultades en el estudio del estudiante

Gestionar la asignacién del personal de apoyo (asistente personal, intérprete de lengua
de signos, tomador de apuntes, etc.)

Favorecer la accesibilidad al material de ensefianza-aprendizaje

Orientar en la eleccién de los estudios teniendo en cuenta las necesidades educativas
derivadas de la discapacidad

Orientar en la modalidad de estudios a la hora de realizar la matricula.

Facilitar el acceso al uso de las TICs y herramientas informdticas tanto en el proceso de
ensefianza aprendizaje como en el sistema de evaluacion.

Orientar sobre estudios de segunda especialidad, postgrado y la inserciéon laboral

hAwbh=~
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Comprende las siguientes actividades:

1. Se inicia con la orientacién para la eleccién de los estudios profesionales teniendo en
cuenta las necesidades educativas derivadas de la discapacidad y sus limitaciones para
el ejercicio profesional. La modalidad de ingreso serd elegida por el postulante a la
Universidad.

2 Cuando la matricula de un estudiante con discapacidad, se va a realizar por primera
vez en la Universidad, se le entregard una guia sobre los recursos en materia de
discapacidad que existen en nuestra Universidad. Si el estudiante desea solicitar alguno
de ellos, debera ponerse en contacto con la Direccién de Bienestar Universitario, donde
se valorardn sus necesidades y se llevardn a cabo las acciones pertinentes.

El estudiante debe conocer todos los recursos y servicios que la Universidad pone a su
disposicién. Igual de relevante es que la Universidad posea informacién sobre las
necesidades y dificultades de sus estudiantes para poder encaminar sus actuaciones
hacia el rumbo adecuado en todo momento.

El Area de Integracién de Estudiantes con Discapacidad de la Direccién de Desarrollo
Académico, ejercerd como tutor del estudiante y se encargard del apoyo vy
asesoramiento del estudiante durante el ciclo académico. Para ello podran contar con
docentes que hayan recibido la formacién adecuada y estudiantes voluntarios de apoyo.

Las acciones previstas se realizardn para un ciclo académico, de manera que durante los
demas ciclos académicos, los estudiantes deberdn ponerse nuevamente en contacto con la
Unidad de Integracién de Estudiantes con Discapacidad.

El Area de Integracion de Estudiantes con Discapacidad realizard, durante el ciclo
académico, el seguimiento de cada estudiante. Durante el desarrollo del ciclo
académico, en caso de que existiera alguna incidencia, el estudiante podré acudir a la
Unidad de Integracién de Estudiantes con Discapacidad en cualquier momento y
gestionar las ayudas técnicas que haya que solicitar o buscar.

El Area de Integracion de Estudiantes con Discapacidad valorard la ngc
estudiante para determinar las adaptaciones curriculares que sean pelBifiGs, ﬁ@?\NOS
. 9ue se hayan acordado todas las adaptaciones, mandaré un documentd lic G
k"l\;‘: \roblemas y necesidades del estudiante en cuestion y las adaptaciog@satse nekést@nd - 2014
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asi como algunos consejos prdcticos para evitar situaciones en conflicto, tanto a la
Direccion de la Escuela Profesional correspondiente, como a los docentes de las
asignaturas en las que el estudiante esté matriculado, rogando la méxima colaboracién
posible.

8. Desde el Area de Integracién de Estudiantes con Discapacidad se informaréd a los
compaferos de estudio de la existencia de estudiantes con discapacidad —previo
consentimiento expreso y por escrito del interesado -, con el fin de que puedan
preocuparse por la buena integraciéon de los mismos y puedan comunicar a la Unidad de
Integracién cualquier incidencia de la que tengan conocimiento.

9. Desde el Area de Integracién de Estudiantes con Discapacidad, se realizard el programa
de formacién y sensibilizacién del personal administrativo, de servicios del personal
docente y estudiantes, se elaborarén y difundirdn guias diddcticas de servicio y
atencién a las necesidades de las personas con discapacidad.

XL DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Los casos no previstos en el presente reglamento serdn resuveltos por el
Vicerrectorado Académico y el Vicerrectorado Administrative de acuerdo a
sus competencias y en coordinacién con las dependencias que participan en su
atencion.

Segunda.- Déjense sin efecto las normas que se opongan al presente reglamento.

Tercera.- El presente Reglamento entra en vigencia al dia siguiente de la fecha de
aprobacién por el Consejo Universitario.

UNDO.- DEJAR SIN EFECTO todas las disposiciones que se opongan a la presente Resolucién.

TERCERO.- ENCOMENDAR o las dependencias académicas y administrativas universitarias
pertinentes, adoptar las acciones complementarias convenientes para el cumplimiento de
los fines y alcances de la presente Resolucién.

Comuniquese, Registrese y Archivese. === == - rcmcicenoncnceonnccccncacncanens
RES/SG/gdm
- WRAD/VRAC,
- Decanos (05).
~ - Dept. Acod.
- DIGA
- Dir. de Adm. Y Centro Univ.
- Dir. Desarrelle y Pedagogia Sup.
- Dir. Resp. Soc. y Extensidn Univ.
- Dir. Serv. Acodémicos
- DM
- Ases. Legal Interna.
- Sec. Gral.
= Archiva.
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