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UNIVERSIDAD ANDINA DEI CUSCO

“APRUEBAN PLAN DE GESTION AMBIENTAL DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO™.

RESOLUCION N° 464-CU-2016-UAC.

Cusco, 01 de Agosto de 2016.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO:
VISTO:

El Oficio N° 424-2016/VRAC-UAC de fecha 18 de Julio de 2016 y anexos
correspondientes, cursado por la Vicerrectora Académica de la Universidad Andina del Cusco y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucion con personeria juridica de
Derecho Privado sin fines de lucro destinada o impartir educacién superior, se rige por la Ley
Universitaria N° 30220, por la Ley de su creacién N° 23837, la Resolucion N° 195-92-ANR de la
Asamblea Nacional de Rectores, su Estatuto propio y normas conexas que la gobiernan en el marco de la
Constitucién Politica del Perd.

Que, mediante documento del Visto la Vicerrectora Académica de la Universidad Andina
del Cusco, eleva al Honorable Consejo Universitario el Plan de Gestién Ambiental de la Universidad

Andina del Cusco para su aprobacion.

Que, el Plan de Gestibn Ambiental de la Universidad Andina del Cusco, constituye un
instrumento de planeamiento de la UAC, que orienta su accionar en materia ambiental, sefialando el
compromiso de los diferentes actores de la Universidad a fin de abordar una problemdtica que involucra
a la universidad y al bienestar de la sociedad.

Que, en el literal a) del Art. 20 del Estatuto Universitario sefiala como una de las
atribuciones del Consejo Universitario: “Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento
de la Universidad”.

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario en Sesion del 26 de Julio de 2016, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 20° literal a) del Estatuto Universitario y la Ley Universitaria
N° 30220; :

SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Plan de Gestion Ambiental de la Universidad Andina del Cusco que en
anexo forma parte de la presente Resolucion, en mérito a los considerando que sustentan

el presente acto administrativo.

SEGUNDO.- ENCOMENDAR, a las dependencias académicas y administrativas pertinentes, adoptar
las acciones complementarias més convenientes para el cumplimiento de la presente

Resolucién.
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PRESENTACION

Este Plan de Gestidn Ambiental constituye un instrumento de planeamiento de la
Universidad Andina del Cusco y que orienta su accionar en materia ambiental,
sefialando el compromiso de los diferentes actores de la Universidad, a fin de
abordar una problemdtica que involucra a la Universidad y al bienestar de la
sociedad.

Hoy la problemdtica ambiental requiere del compromiso de la Universidad como
una organizacién académica que contribuya a la solucion de problemas
ambientales globales y de sostenibilidad, pensando en resguardar la satisfaccion
de las necesidades de las futuras generaciones desde su rol como ente
productora de nuevo conocimiento y de rescate de conocimientos ancestrales
constituyéndose al mismo tiempo como odrgano consultor de diferentes
organizaciones politicas, econdmicas y sociales.

En ese sentido se propone el presente Plan de Gestion Ambiental apoyados en los
lineamientos de politica universitaria sefalados en el Estatuto de la Universidad, en
el Plan general de Desarrollo, Plan Estratégico de la Universidad vy los diferentes
planes operativos bajo un modelo educativo propio, orientando la educacion y
sensibilizacion de la comunidad universitaria y del entorno fomentando un
comportamiento de respeto y conservacion del ambiente




ANTECEDENTES

La Universidad Andina del Cusco es fundada en 1979 por la Sociedad Promotora
de la Universidad Particular Andina del Cusco, que después modifica su razon
social como “Asociacién Civil Promotora de la Universidad Particular Andina del
Cusco”. La Universidad reconoce como sus fundadores a las siguientes
personalidades: Dr. Antonio Callo Céceres, Dr. Néstor Bustos Silva, Monsenor Luis
Vallejos Santoniy al Dr. César Cornejo Foronda.

Inicia sus actividades académicas el 5 de octubre de 1979, con la inscripcion al
primer Concurso de Admision que se llevé a cabo el 05 de mayo de 1980 con
1209 postulantes; el dictado de clases se desarrolla en el mes de julio del mismo
afo, con 712 estudiantes en ocho carreras universitarias:  Administracion,
Contabilidad, Derecho, Economia, Psicologia, Servicio Social, Turismo e Ingenieria
Industrial y actualmente cuenta con 20 Escuelas profesionales.

La Sede Central de la Universidad funcionan cuatro Facultades : Ciencias
Econdmicas Administrativas y Contables, Derecho, Ingenieria y Ciencias vy
Humanidades en la Urbanizaciéon de Ingenieros Larapa Grande A-5y la Facultad
de Ciencias de la Salud en Qollana del Distrito de San Jerénimo de la ciudad,
provincia y departamento del Cusco. La Ciudad del Cusco se encuentra situada
a 3,360 m.s.n.m. en el sur oriente del Pery, dentro del trapecio andino.

Desde su fundacidn ha cumplido con su proceso de organizacion e
implementacion, constituyéndose en una institucion  destinada  a ofrecer
educacion superior, redlizando investigacion, proyeccion social 'y extension
universitaria contribuyendo al desarrollo sostenible de la region y el pais.
Contando para el desarrollo académico con los laboratorios de : Quimica, Fisica,
Manufactura, Mecdnica de  suelos, Hidrdulica, Gastronomia ,Talleres de
Coémputo, Gabinete de Topografia y Talleres de Dibujo, en el local de Larapa; en
el local de Qollana Laboratorios de Ciencias Bdsicas, Clinica Odontolégica,
Clinica Materno Infantil, Centro de Salud Psicoldgica Luis Estrada de los Rios,
Anfiteatro, asi como para el desarrollo administrativo se cuenta con la Imprenta,
Maestranza, Aimacén Central, Archivo Central.

La Universidad se rige actualmente por la Constitucion Politica del Perd 1993, la
Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, sus
Reglamentos y Normas internas. El Estado le reconoce autonomia universitaria en
los regimenes normativo, de gobierno, académico, administrativo y econdmico.

Los docentes de la Facultad de Ingenieria preocupados por la problemdtica
ambiental han formado el Centro de Estudios Ambientales con el propdsito de
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desarrollar trabajos de: sensibilizacién, formacion, investigacion y difusion en la
temdtica ambiental.

En la Declaracién de universidades por la sostenibilidad ambiental Cusco-2016 las
universidades reconocemos el papel que juegan nuestras instituciones en el
desarrollo sostenible a nivel nacional, regional y local. Estamos conscientes de los
desafios ambientales a los que nos enfrentamos y a los cuales debemos dar
respuestas oportunas y efectivas.

VISION:

La Universidad Andina del Cusco al ano 2025, serd la institucion lider en
educacién superior universitaria a nivel nacional e internacional, sustentado en
una educacién de calidad y en una formacion integral de profesionales con
valores andinos y universales, con principios éticos, orientada al desarrollo
sostenible de la sociedad, siendo promotores de la cultura andina y universal.

MISION:

La misidén de la Universidad Andina del Cusco, es brindar una educacion superior
de calidad en la formacion integral de profesionales con valores andinos y
universales, principios éticos, para contribuir al desarrollo regional, nacional e
internacional, a fravés de la investigacion cientifica y siendo una activa
participante de la sociedad mediante la responsabilidad social, el cuidado del
medioambiente, la promocion de la libertad y democracia.

POLITICAS
En concordancia con la mision y vision de la institucion se establecen las politicas
en materia ambiental de la Universidad

e Promocién, proteccién y rescate de la cultura andina y el desarrollo de sus
valores.

o Organizacion de programas de cooperacion para el desarrollo sostenible.

e Generaciéon de proyectos de desarrollo sostenible y de impacto ambiental
que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

e Vinculacidn de la Universidad con los sectores publico, privado y
organizaciones no gubernamentales para responder a la problematica
regional y nacional de las poblaciones vulnerables de la sociedad.

e Promocién de una cultura ambiental enla Sede Central y Filiales




VALORES
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Los valores que otorgan identidad a nuestra universidad constituyen la
base de la cultura organizacional, que le dan particularidad y presencia en
la sociedad. La Universidad Andina tiene los siguientes valores:

PRINCIPIOS

Respeto a la vida, dignidad y desarrollo integral de la persona
humana.

Solidaridad.

Honestidad.

Justicia.

La verdad.

Tolerancia. Los valores andinos:
Yachay : sabiduria

Liank'ay : frabajo

Munay: voluntad, afecto

Ayni : reciprocidad, solidaridad

Los principios que rigen la Universidad Andina del Cusco son los siguientes:

BUsqueda y difusion de la verdad
El respeto a los derechos humanos.

La autonomia inherente a la esencia universitaria.
La afirmacion y reconocimiento de los valores humanos y el
servicio ala comunidad.

Interés superior del estudiante ¢ Etica profesional y
humanismo.

Transparencia.

El pluralismo en la libertad de pensamiento, de creencia y de
critica.

El rechozo de toda forma de violencia, intolerancia,
discriminacion y dependencia.

Universalidad.
Integridad.
Equidad.
Eficacia.

Eficiencia




003639

e Pertinencia.

e |doneidad.

e |dentidad institucional.
e Transparencia.

e Racionalidad.

OBJETIVO GENERAL
Impulsar la cultura de sostenibilidad en todas sus actividades (docencia,
investigaciéon y proyeccion social (vinculacion) y difusion, fomentando
enfre todos los miembros de la comunidad universitaria el sentido de la
responsabilidad sobre el medio ambiente y la proteccion del mismo.

LINEAS DE TRABAJO
Para cumplir con el objetivo antes planteado, se proponen las siguientes
lineas de frabajo

e Formacion de estudiantes con una cultura ambiental que permita
a los graduados y titulados de pregrado y graduados de posgrado
ser personas preocupadas por el Desarrollo Sostenible de su
sociedad.

e Sensibilizar a los lideres ambientales de las diferentes comunidades
del dmbito de influencia de la universidad a fin de fomentar los
principios del desarrollo sostenible

e Desarrollar frabajos de investigacién que aborden la dimension
ambiental a fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de las
poblaciones

o Difundir los resultados de las investigaciones

e Impulsar el desarrollo de una cultura ambientas en el seno de la
comunidad universitaria

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PRIMERA LINEA DE TRABAJO
Formacion de estudiantes con una cultura ambiental que permita a los
graduados y titulados de pregrado y graduados de posgrado ser personas
preocupadas por el Desarrollo Sostenible de su sociedad.

Objetivo
Lograr que las autoridades universitarias de la Universidad Andina tengan
en cuenta la problemdatica ambiental para la toma de decisiones
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Criterio de Medida
Evaluar si las autoridades universitarias toman en cuenta la problematica
ambiental en sus decisiones

Estrategia
Propiciar y monitorear que en los planes de capacitacion de las
autoridades este incluida la dimension ambiental

Acciones
Desarrollar  cursos de capacitacion orientados a las autoridades en
materia ambiental

Evaluar con indicadores especificos el nivel de ilustracion de las
autoridades en las capacitaciones

Evaluar el compromiso de las autoridades para la implementacion y
adecuado funcionamiento del Plan de Gestion Ambiental

e Promover el uso de tecnologias ancestrales para el cuidado del ambiente
sustentados en la aplicacion de los valores andinos

SEGUNDA LINEA DE TRABAJO
Sensibilizar a los lideres ambientales de las diferentes comunidades del
dmbito de influencia de la Universidad a fin de fomentar los principios del
desarrollo sostenible

Objetivo

Lograr que las comunidades del dmbito de la influencia de la Universidad
reconozcan su liderazgo como institucion que promueve los paradigmas
del desarrollo sostenible

Criterio de Medida
Resultado de las encuestas que miden la percepcion de las comunidades
donde la Universidad tiene influencia

Estrategia

Promover la dimension ambiental en proyectos y acciones dentro y fuera
de la Universidad a través de la educacion contfinua como parte del
desarrollo de los planes curriculares de las lineas de investigacion de
vinculacion y difusion




Acciones
Desarrollar acciones orientadas a conftribuir la divulgacion de modos de
vida saludables

TERCERA LINEA DE TRABAJO
Desarrollar trabajos de investigacion que aborden la dimension ambiental
a fin de contribuir a mejorar la calidad de vida de las poblaciones

Objetivo

Fomentar y promover el desarrollo de proyectos de investigacion vy
vinculacion a través de los Centros de Investigacion y Circulos de Estudio
a fin de colaborar en la solucion de los principales problemas ambientales

Criterio de Medida

Aumento sistemdtico de proyectos de investigacion aprobados por el
Vicerrectorado de Investigacion a fin de contribuir a la solucién de los
problemas ambientales

Estrategia
Dirigir y verificar que los proyectos de investigacidon cumplan con los
criterios del desarrollo sostenible

Acciones
Revisar los anteproyectos de investigacion y orientarlos hacia resultados
que incluyan los criterios del desarrollo sostenible

CUARTA LINEA DE TRABAJO
Difundir los resultados de las investigaciones

Objetivo
Promover la difusion de los resultados de las investigaciones ambientales

Criterio de Medida

Incremento sistemdtico del nUmero de publicaciones de los resultados de
investigaciones orientados a coadyuvar la solucion de los problemas
ambientales

Estrategia
Promover la difusion de los resultados obtenidos en los proyectos de
investigacion
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Acciones
Apoyar la redlizacion de trabajos de investigacion sobre temas
ambientales a nivel de pre y posgrado vy su difusion.

QUINTA LINEA DE TRABAJO

Promover una cultura ambiental en la Universidad orientada al respeto del
ambiente.

Objetivo

Promover la cultura de Gestion Ambiental con acciones que confribuyan
al rescate de los conocimientos ancestrales, ahorro de energia, agua,
minimizacion del consumo de papel, caracterizacion de residuos, manejo
adecuado de sustancias contaminantes y residuos peligrosos en las dreas
académicas y administrativas de la Universidad.

Criterio de Medida
Incremento sistemdtico del niUmero de dreas y oficinas que tengan buenas
prdcticas ambientales

Estrategia

Promover una adecuada cultura de gestion ambiental, a través de
programas de: minimizacién de uso de papel, reducciéon y ahorro de agua
y energia, minimizacién y caracterizacion de residuos sdlidos y disposicion
de residuos peligrosos, labores de reciclaje, la  promocion del uso de
energias renovables, y la difusion de los resultados obtenidos en las
acciones en pro del ahorro de recursos materiales y energéticos dentro de
la Universidad.

Acciones

Apoyar la realizacion de campanas de sensibilizacion, capacitacion y
ejecucion en el seno de la institucion a fin de fomentar la cultura  del
cuidado y gestion ambiental.

INVESTIGACION

POLITICA

Fomento de la investigacion formativa, cientifica y tecnolégica en

pregrado y programas de posgrado, vinculada a los problemas prioritarios <575~
2 7 # ’ s " . ¥
de la region y del pais con organismos nacionales e internacionales QU
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conlleven al registro de patentes y proteccion a la propiedad intelectual a
nivel nacional e intfernacional.

e Responder a la problemdtica regional y nacional de las poblaciones
vulnerables de la sociedad mediante la vinculacion y extension de la
universidad.

LINEAS DE INVESTIGACION

A fin de cumplir con la tercera linea de trabajo referida a la investigacion y
De acuerdo al Art. 118° del Estatuto Universitario 2014 y enlazando con las
lineas de investigacién de la universidad se tomardn como lineas de
investigacion en temdatica ambiental:

o Ciencias, gestion y tecnologias ambientales y energias renovables.
o Turismo, ecologia y cultura.

o Ciencia y tecnologia de materiales y biomateriales.

° Tecnologia de la informacion y comunicaciones

. Sistema de produccion e industrializacion.

. Mitigaciéon y Adaptaciéon al Cambio Climdatico

o Desarrollo Sostenible

o Salud Ambiental

ASPECTOS LEGALES: MARCO LEGAL

Ley Universitaria N°30220, Art. 6 de los fines de la Universidad, inciso 6.8:
“Promover el desarrollo humano y sostenible en el dmbito local, regional,
nacional y mundial

Estatuto de la Universidad Andina del Cusco:

- Art. 7, inciso i :""Promover...........

- Art.7 inciso I:* Propiciar la proteccion, preservacion y conservacion del
ambiente por ser parte del desarrollo integral de la comunidad universitaria
promoviendo el derecho a un medio saludable y ecolégicamente
equilibrado”

-Art. 198 “ La Direccidon de Responsabilidad Social y Extension Universitaria es
la encarga de planificar las actividades promoviendo y articulando las
iniciativas de los estudiantes, docentes y egresados de la Universidad para
contribuir en el desarrollo sostenible de la comunidad a través de |la unidad
de Cooperacioén para el Desarrollo Sostenible.
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Ley General del Ambiente N°28611 y sus modificatorias Ley N°29050 Art. 4y 5
Inciso
Politica Nacional Ambiental Titulo 2

Ley Marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental  N° 28245 y su
Reglamento

Decreto Supremo 012-2002-MINAM

Directiva para fortalecer el desempeno de la Gestion Ambiental sectorial Res.
N°018-2012-MINAM

Politica Ambiental Universitaria
Resoluciones y Directivas emanadas de la Universidad

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD

RESPONSABILIDADES

Asamblea Universitaria
Aprobar las politicas ambientales y de desarrollo sostenible

Consejo Universitario

Proponer a la Asamblea Universitaria las politicas ambientales y de
desarrollo sostenible para su aprobacion.

Autoriza al rector la suscripcion de convenios, contratos y ofros a fin de
posibilitar el desarrollo de una Gestion Ambiental de calidad

Rector

Presentar al Consejo Universitario el Plan de Gestion Ambiental, asi como
los instrumentos de Gestion Ambiental para su aprobacion.

Vicerrector Académico

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar las acciones académicas,
acorde a los lineamientos de politica ambiental de la Universidad.

Vicerrectorado de Investigacion

Orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades de
investigacion en materia de desarrollo sostenible
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Vicerrectorado Administrativo

Coordinar, supervisar, controlar y evaluar las acciones administrativas,
acorde a los lineamientos de politica ambiental de la Universidad.

Promover la generaciéon de recursos para las investigaciones

Consejos de Facultad
Aprobar la politica ambiental de la Facultad
Proponer al Consejo Universitario proyectos en materia ambiental

Decanos de Facultad
Formular la politica ambiental de la Facultad

Promover, proponer y coordinar convenios de cooperacion académica,
cientifica, tecnolégica o de servicios que posibiliten el desarrollo de
trabajos ambientales

Centro de Estudios Ambientales

Centro multidisciplinario de la Universidad Andina del Cusco, encargado
de la capacitacion, difusion y desarrollo de investigacion en materia
ambiental. Importante por ser érgano consultivo del Gobierno Regionall
(CAR), mesas ambientales regionales y municipales (CAM) y ser participe
de Ferias de Ciencia Y tecnologia.

Direcciones Universitarias

Encargadas de apoyar y coadyuvar el desarrollo de capacitaciones,
investigaciones e inversiones en materia ambiental

Direccion de Responsabilidad Social y Extension Universitaria
DIFUSION

POLITICA

Vinculaciéon y extension de la universidad con los sectores publico, privado y
organizaciones no gubernamentales para responder a la problemdtica
ambiental regional y nacional de las poblaciones vulnerables de la sociedad
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Este Plan de Gestion Ambiental una vez aprobado por Consejo
Universitario, serd monitoreado por la Direccién de Responsabilidad Social
y Extensién Universitaria que realiza sus funciones bajo la dependencia
del Vicerrectorado Académico.

Ademds serd la encargada del desarrollo de las actividades externas
como: charlas sobre la conservacion del medio ambiente, en
comunidades de los distritos de su entorno a través del voluntariado
ambiental, que actualmente destaca por la conformacion del Comité
Ambiental de |la Universidad, y otfras instituciones afines.




