’%ﬁ& UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

s Acreditada Internacionalmente
A LICENCIADA POR SUNEDU
UA@\ODIFICAN LA SEGUNDA PARTE RESOLUTIVA DE LA RESOLUCION N° 257-CU-2017-
UAC DE FECHA 16 DE JUNIO DE 2017 Y POR CONSIGUIENTE EXCLUYEN DEL NUMERAL 3
DEL ARTICULO 37° DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
DE LA UAC EL SUPUESTO “POR ENFERMEDAD GRAVE O TERMINAL O ACCIDENTE GRAVE DE
FAMILIAR DIRECTO ™.

RESOLUCION N° 041-CU-2019-UAC.

Cusco, 13 de febrero de 2019.
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO:
VISTO:

El Oficio N® 963-2018-RR.HH-UAC de fecha 14 de diciembre de 2018 y anexos,
cursado por el Director de Recursos Humanos de la Universidad Andina del Cusco y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucién con personeria juridico de
erecho Privado sin fines de lucro destinada @ impartir educacién superior, se rige por la Ley
&Umvers;fcrlo N® 30220, su Estatuto propio y normas conexas que la gobiernan en el marco de la
?Qonsmucnon Politica del Perd.

Que, mediante Resolucion N° 257-CU-2017-UAC de fecha 16 de junic de 2017, el
Consejo Universitario resolvidé en su Segunda parte Resolutiva MODIFICAR el contenido del numeral 3
del articulo 37° del Reglamento Interno de Trabaje del Personal Administrative de la Universidad
Andina del Cusco en el que DICE: “Por enfermedad grave del Cényuge, padres e hijos” DEBE DECIR:
“Por enfermedad grave o terminal o accidente grave de familiar directo”.

Que, con Oficio N° 902-2018-RR.HH-UAC de fecha 23 de noviembre de 2018 el
Director de Recursos Humanos sefiala en cuanto a la Resolucién N°257-CU-2017-UAC de fecha 16 de
junio de 2017 que existe una contradiccién , en tanto que dicha licencia se encuentra incluida en el
numeral 1 del articulo 37°, conforme a la resolucién ya anotada, encontrédndose también en el numeral
3;‘3:1e| articulo 37° como licencic @ cuenta del periodo vacacional por lo que solicita sea suprimida la
ftase del numeral 3 del articulo 37° para efectos de modificar arménicamente el Reglamento Interno
de Trabajo del Personal Administrative de la Universidad Andina del Cusco.

Que, mediante documento del Visto el sefior Director de Recursos Humanos de la UAC
vuelve a reiterar su pedido descrito en el parrafo que antecede.

Que, el Honorable Consejo Universitario luego de evaluar el pedido del sefior Director
de Recursos Humanos de la UAC, ha dispuesto modificar la Segunda Parte Resolutiva del acto
administrativo citado y por consiguiente acuerdan MODIFICAR la Segunda Parte Resolutiva del Acto
Administrative N® 257-CU-2017-UAC de fecha 16 de junio de 2017 y por consiguiente EXCLUYEN
del numeral 3 del articulo 37° del Reglamento Interno de Trabajo del Personal Administrative de la
UAC, el supuesto “Por Enfermedad grave o terminal o accidente grave de familiar directo”.

Que, en el literal u) del Art. 20° del Estatute Universitario sefiala como una de las
atribuciones del Consejo Universitario: “Conocer y resolver todos los demds asuntos que no estén
encomendados especificamente a otras autoridades™.

Estando a los considerandos expuestos y a lo acordado por el Consejo Universitario
en sesién del 21 de diciembre de 2018 de conformidad con lo dispuesto por el inciso a) del Art. 24°
del Estatuto Universitario y la Ley Universitaria N° 30220;

SE RESUELVE:
PRIMERO.- MODIFICAR la Segunda Parte Resolutiva del Acto Administrativo N° 257-CU-2017-

UAC de fecha 16 de junio de 2017 y por consiguiente EXCLUIR del numeral 3 del
articulo 37° del Reglamento Interno de Trabajo del Personal Administrativo de la UAC,
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UAC el supuesto “Por Enfermedad grove o terminal o accidente grave de familiar directo”,

en mérito a los considerandos que sustentan la presente Resolucién.

SEGUNDA.- ENCOMENDAR o las dependencias acodémicas y odministrativas universitarias
pertinentes, adoptar las acciones complementarias convenientes para el cumplimiento
de los fines de la presente Resclucion.
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