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“APRUEBAN EL REGLAMENTO DE CALIFICACION DE CURSOS TNTEGRADG
PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANAY

RESOLUCION N° 393-CU-2019-LAC

Cusco, 15 de agosto de 2019
EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEE CUsSCo,

VISTO:

El Oficio N° 529-2019/VRAC-UAC de fechg 02 de agosto de 2019 y anexos

o cursados por la Vicerrectora Acadéimica de la Universidad Andina del Cusco T
AN :
2 % CONSIDERAND G

Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucién con personeria juridica de
‘Derecho Privado sin fines de lucro destinado a impartir educacién superior, se rige por la Ley
Universitaria N® 30220, su Estatuto propio y normas conexas que: la gobiernan, en el marco de la
Constitucion Politica del Perd.

Que, mediante documento del Visto, la Vicerréctora Académica de lo Universidad
Andina del Cusco, ha elevado a consideracién del Consejo Universitario el Reglamento de calificacion
de cursos integrados de la Escuela Profesional de Medicina Humana pora su aprobacion
correspondiente, el mismo que de ser aprobado debe entrar en vigencia en el presente semestre

,%é%- ALY académico.
P e
o~ (<}
(x -; e Que, el Reglamento de calificacién de cursos integrados de la Escuela Profesional de
~ vigifrecioraoo B0 Madicing Humana, tiene por objeto establecer las normas y procedimientos para la calificacion de los

A lprrimin .
*5'? i / cursos integrados, que forman parte del Plan de Estudies 2013, Plan de Estudics 2016 y Plan de
: Estudios 2020. El alcance del citado reglamento es para todos los alumnos de la Escuela Profesional de
Medicing Humana que curson asignaturas infegradas.

4
(s
1)
Wo :

Que, el pleno del Honorable Consejo Universitario, luego de tomar conocimiento de lo
expuesto por la Vicerregtora Académica y considerande que el Reglamento de célificacién de cursos
integrados de la Escuela Profesional de Medicina Humana cuenta con los opiniones favorables del
Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud, de la Directora de la Escuela Profesional de Medicing
Humana y de la Vicerrectora Académica, ha dispuesto aprobar el clitado reglomento.

Segun lo acordado por el Consejo Universitario en sesién del 08 de agosto de 2019 v,
de conformidad con lo dispuesto por &l numeral 62.1 del Articulo 62 de la Ley 30220 y el inciso a)
del Art. 24° del Estatuto Universitario,

$SE RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR el Reglamento de calificaciéon de cursos integrodos de la Escuela
' Profesional de Medicina Humona, la mismo que entrard en vigencia o partir del
presente semesire académico y cuyo texto integro es el siguiente:

Ariculo 1.- OBJETO

El presenie reglamento tiene por objeto establecer las normas y procedimientos para la calificacién de
los cursos infegrados, gue forman parte del Plan de Estudio 2013, Plan de Estudio 2016 y Plan de
estudios 2020. El alcance del presente reglamento es para todos los alumnos de la Escuela Profesional
de Medicina Humana que cursan asignaturas integradas,
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‘Adiculo 2.~ BASE LEGAL:

& ley Universitaria N® 30220.

e  Estoiuto universitario.

¢ Reglomento General de Estudiantes

¢ Reglomento de Evaluacidon de Estudiantes.

DEFINICION DE TERMINOS

Articulo 3.~ Lldmese curso integrado ¢ aquel que se encuentra conformado por varios segmentos,
agrupados como asignatura Onica identificado con un solo cédigo, y con aporte Onico al final de

semestre.

Articulo 4.- Lldmese segmenio, a la parte del curse integrado, con silabo especifico, consolidado
dentro de los objetivos globales de la asignatura infegrada, cuya calificacién se realizara de manera

auténoma.

Articulo 5.- Lidmese docente del segmento, al profesor encargado de un segmento, responsable de la
calificacion teérica de dicho segmento.

Articulo 6.- Lldmese coordinador, al profesor encargade de unificar los silabos de los diferentes
segmentos en el marco de la Asignatura integrada.

Articulo 7.~ Lidmese jefe de préctica, al profesor encargado de la calificacién de o parte practica de
cada segmento.

DEL CURSO INTEGRADO (Culificacién, aprobacion)

Articulo 8.- Los silabos de las asignaturas integradas se elaboraran de acverdo « la cantidad de
horas tedricas y prdcticas de cada segmento, enfocado en las competencias que se logran por
segmento y los desempefios alcanzados por segmento.

Articulo 9.- El coordinador serd el encargado de organizar la parte préctica y de supervisar los
avances de los diferentes segmentos. Ademds de estar en coordinacién permanente con la Escuela
Profesional de Medicina Humana y Departamento Académico de Medicina Humana, para la entrega
de las notas de los exdmenes parciales en forma oportuna.

Articulo 10.- La investigacién formativa y la responsabilidad social se desarrollan dentro de la
asignatura como parte de la misma. Se integran con ella y van orientadas o un mejor aprendizaje de
la materia y buscando su articulacién con la sociedad: Deben ir especificadas en el silabo y el peso de
las mismas lo determina el docente del curso. Forman parte del promedio del segmento que el
profesor del mismo levantard al sistema como una sola nota,

Articulo 11.- Los alumnos tienen derecho a dispensar la materia, después de la fecha del segunclo
aporte hasta diez dias antes del tercer aporte, fechas que figuran en el calendario académico de la
Universidad aprobado anualmente mediante Resolucion y que se encuentra publicado en e portal
Web institucional.

Articulo 12.- El promedio del curso integrade, serd obtenido de la siguiente manera:

* Todos los segmentos con nota mayor o igual a 14, el promedioc serd aritmético.
¢ Un solo segmento cualquiera gue seq, con nota de 11 a 13, el promedio serd
aritmético.
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¢ En caso se tuvierce un segmento con noto menor ¢ 11, se le pondré el promedio mas
alfo desaprobatorio: 13; aun cuando su promedio aritmético sea aprobatorio.

# En caso se fuviera mds de un segmento con nofa mienor o igual ¢ 13, se le pondrd el
promedio mds alto desaprobatorio: 13; &un cuando su promedio aritmético sea
aprobatorio.

Articulo 13.- Los alumnos fienen el derecho de revisar lg prueba y la obligucién de firmarla al 1érmiro
de su evaluacion parcial.

Articulo 14.- Sobre la calificacion de la praciico, cada segmento determina la forma de evaluacién,

Articulo 15~ La nota obtenida en préctica (rotuciones en hospitales) y, la notd formativa tedrica de
cada uno de los segmentos tendrd el peso establecido en el silabus del curso integrado.

Articule 16.- Cada docente encargado del segmento sube la nota del drea formativa por alumno,
siendo el sistema quien, sobre la base de los pardmetros indicados en este reglamento, considere la
nota final.

Arficulo 17.« El docente de cada segmento estd obligado d cumplir el reglamento de evaluacion
debiendo tomar recuperacion a sus estudiantes antes de subir la nota final, La nota de recuperacion,
segln el criterio del docente, puede consistir en la presentacion de un trabajo no presentado,- rendir
na prueba no evaluada o rendir huevdmente una prueba desaprobada. Habiendo ejecutado esta
ecuperacién el docente del segmento elevard el aporte final correspondiente.

ASPECTOS CURRICULARES

e e
%&?{'} R M/
L farerd & o » . . . . .
%&\ff% i Articulo 18.- Los silabos de las asignaturas integradas se elaboraran de acverdo o la cantidad de
ol

horas teéricas y practicas de cada segmento, enfocade en lus competencios que se logran por
segmento cada unc de ellos serd elaborado por el decente que regenta el segmento correspondiente.

Adiculo 19.- El docente de cado segmento estd obligade a dar a conocer o sus estudiantes las notas
de su segmento para permitirle dar 1o recuperacién conforme a reglamento.

SANCIONES

Atticulo 20.- Los docentes cque no cumplan con el presente reglamento la primera vez recibirdén un
memoréndum de llamada de atencién., Los que no cumplan en formo rveiterativa {dos veces) serdn
invitados a retirarse de lo docencia de la Universidad Andina del Cusco.

DISPOSICIONES FINALES

Cualquier situacién que no esté contemplada en el presente reglamento, se evaluard de forma
independiente y serd resuelta por el Vice Rectorado Académico.

SEGUNDO.~ ENCOMENDAR o las dependencias académicas y administrativas universitarias
' competentes, adoptar las acciones complementarins mds convenientes para el
cumplimiento de la presente resolucién, la misma que esitra en vigencia a partir del

dig siguiente de su promulgacion.
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