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“APRUEBAN DIRECTIVA N°007-2019/VRAC-UAC DE PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORACION,
IMPLEMENTACION Y EVALUACION DEL SILABO Y GUIA DE PRACTICAS”

RESOLUCION N° 543-CU-2019-UAC

Cusco, 11 de noviembre de 2019

VISTO:

El Oficio 829-2019/VRAC-UAC de fechc 21 de octubre de 2016 y anexos remitido por
la Vicerractora Académica (e) de le Universidad Andina de: Cusco vy,

CONSIDERANDO:-

Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucién con personeria juridica de derecho
privade sin fines de lucro destinada o impartir educacién superior, se rige por la Ley Universitaria N°
30220, su Estatuto propio y normas conexas que la gobiernan, en el marco de la Constitucién Politica del
Perd.

Que, mediante documento del Visto, la Vicerrectora Académica de la Universidad Andina
del Cusco, ha elevado « consideracién del Consejo Universitario la Directiva N°007-2019/VRAC-UAC de
Procedimientos para la elaboracién, implementacion y evaluacién del silabo y guia de prdacticas para su
aprobacién correspondiente.

Que, la Directiva N°007-2019/VRAC-UAC de Procedimientos para la elaboracién,
implementacién y evaluacién del silabo y guia de practicas, fiene por objetivo normar el procedimiento
para la elaboracién, implementacion y evaluacién del silabo y de la guia de practicas, en el ejercicio de
la docencia de la UAC, para el proceso de ensefianza-aprendizaje de acverdo a los planes de estudio
vigentes de la escuela profesional respectiva.

Que, en el literal v) del Art. 20° del Estatutc Universitario sefiala como una de las
atribuciones del Consejo Universitario: “Conocer y resolver iodos los demds asuntos que no estén
encomendados especificamente a otras autoridades”.

Que, el pleno del Honorable Consejo Universitario luego de tomar conocimiento de lo
expuesto por la Vicerrectora Académica (e), ha acordado aprobar la Directiva N°007-2019 /VRAC-UAC
de Procedimientos para la elabéracién, implementacion y evaluacion del silabo y guia de prdcticas,
Directiva que entrard en vigencia a partir del semestre académice 2020-1.

Segin lo acordado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria del 04 de noviembre
2019 y, de conformidad con lo dispuesto por el inciso a) del Art. 24° del Estatuto Universitario y la
Universitaria N° 30220,

SE RESUELVE:

\

anefvl wrie,

Cg:;Po IMERO.- APROBAR la Directivee N°007-2019/VRAC-UAC ce Procedimientos para la elaboracion,
implementacién y evaluacién del silabo y guic de prdacticas, la misma que entrard en

vigencia a partir del semestre académico 2020-1 y cuyo texto integro es el siguiente:
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I.  FINALIDAD

La presente Directiva, norma los procedimientos para la elaboracién, implementacién y evaluaciéon del
silabo y de la guia de prdcticas, cuyo propésito es alcanzar a los docentes y jefes de préctica
herramientas e instrumentos académicos actualizados para el desempefio laboral docente realizado
en avla, laboratorios de cémputo, médules, laboratorios, hospitales, clinices, centros médicos o campo,
etc,; segun al Modeio Educativo de la UAC y al proceso de ensefianza-oprendizaje enfoque por
competencias para la formacién integral de los estudiantes a través de la gestidn, planificacién,
organizacién, implementacion, ejecucién y evaluacién académica.

il. OBJETIVO

Normar el procedimiento para la elaboracién, implementacién y evaluacién del silabo y de la guia
de practicas, en el ejercicio de la docencia en la UAC, para el desarro'lo del proceso de ensefianza-
aprendizaje de acuerdo ¢ los planes de estudio vigentes de la escuela profesional respectiva.

\.. . ALCANCE
Fimm,

.,La presente norma tiene alcance al:

Vicerrecterado Acodémico

Vicerrectorado de Investigacion

Decanatos

- Direcciones de las escuelas profesionales

Direcciones y coordinaciones de las filiales de Sicuani, Quillabamba y Puerto Maldonado.
Direcciones de departamentos académicos

» Docentes

~ Jlefes de practicas

IV. EASE LEGAL

« Ley Universitaria N° 30220.

¢ E| Modelo de Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario Peruanc. Noviembre
2015 — SUNEDU.

¢ Modelo de Acreditacidr para Programas de Estudios de Educacién Superior Universitaria.
SINEACE. Explicacién de estandares y criterios, Julio 2017. Resolucién N° 279.SINEAC.gob.p .

¢ Estatuto de la Universidod Andina del Cusco (Resolucién N° 009-2014/AU-UAC y sus
Modificatorias). .

¢ Reglamente General de Docentes y Jefes de Prdctica (Resolucién N° 289-CU-2017-UAC de fecha
04.1ul.2017) y sus modificatorias.

¢ Reglamento de Evaluacién de los Estudiantes de Pregrado de la Universidad Andina del Cusco
(Resolucién N CU-511-2014-UAC de fecha 31.Dic.2014) y sus modificatorics.

¢ Feglamento General de Fstudiantes de la Universidad Andina del Cusco (Resolucién N° 291-CU-
2017-UAC de fecha 04.Jui.2017) y sus modificatorias.

¢ Planes curriculares con enfoque por competencias vigentes.

V. APROBACION Y VIGENCIA

Le presente Directiva serd aprobada por el Honorable Consejo Universitario y entrard en vigencia a
partir de la gestién del semestre académico 2020-.
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V. MARCO CONCEPTUAL

6.1. El silabo es un instrumento de planificaciéon y organizacion de la ensefianza universitaria,
cumple la funcién de guia y orientacién para el desarrollo de una asignatura, debiendo
guardar coherencia légica y funcional en la programacién formal de los contenidos y
actividodes de aprendizaje, {Alvarez, 2014). También es considerado como una herramienta
de proveccién y organizacién académica para el manejo del docente y/o jefe de practica y
del estudiante; el mismo que contiene la informacién necesaria para la construccidn y
programacién de sesiones de aprendizaje en clases tedricos y/o practicas en el aula.

La guia de practica es un instrumento de programacién y planificacién de contenidos tedricos
aplicado: en la prdctica en forma operativa llevados a cabo en laboratorios, centros de
cémputo, hospitales, centros de salud o en el campo, con la utilizacién y manejo de instrumentos,
protocolos, equipos, herramientas u otros recursos diddcticos y /o tecnolégicos.

La sesi¢r de aprendizaije, es el conjunto de situaciones en que cada docente disefia ) organiza
los conteridos programados de cada unidad de aprendizaje del silabo, con una secuencia
l6gica para ejecutar y dirigir la accién del estudiante orientados al logro de los cesempefos,
los mismos que contribuyen al logro de las competencias especificas del perfil del egresado.
Los procesos pedagdgicos de una sesidn de aprendizaje se desarrollan en base a dos fipos de
estrategios de acverdo o los actores educativos: estrategias de ensefianza preparadas y
dirigidas por el docente y estraiegias de aprendizaje realizadas por el estudiante (Fscobar C.
P., 2018, adaptadas de Travé, 2006).

6.4. Las actividades de aprendizaje, son el conjunto de ccciones de cardcter individual o grupal,
planificadas por el docente y llevadas a cabo por el estudiante, dentro o fuera del aula, para
facilitar el logro de los desempefios o capacidades, habilidades, destrezas, actitudes y valores.
Son el motor ariiculador de la ensefianzo o el centro del proceso educativo. Se debe tomar en
cuenta que no es una actividad concreta la que posibilita aprender o lograr una competencia,
sino el proceso disefiado a través de un conjunto de actividades organizadas y secuenciadas en
un fiempo determinado, con diversas estrategias diddacticas y una adecvada seleccion de
criterios, indicadores e instrumentos de evaluacién, que posibilitan un conjunto e inferaccicnes
con y entre el estudiantado y entre el estudiante y el docente” (Escobar C. P, 2017).

Vil. DISPOSICIONES GENERALES

7.1. El Vicerrectorado Académico es responsable de dirigir y ejecutar la politica general de
formacién académica en la Universidad; conducir y supervisar los actividades académicas con
la finalidad de garantizar la calidad de las mismas y su concordancia con la misién y metas
establecidas por el Estatuto de la Universidad. Asimismo, coordinar, supervisar, controlor y
evaluar las acciones de los diversos érganos académicos: facultades, escuelas profesionaies,
Escuela de Posgrado, unidades de posgrado, direcciones universitarias adscritas al
Vicerrectorado, filiales y demés unidades académicas, acorde a las politicas y lineamienios de
desarrolle de la Universidad (Estatuto y MOF de la UAC).

La Direccién de Desarrollo Académico es responsable de plaaificar, organizar, dirigit y
controlar las acciones de desarrollo curricular y mejoramiento contirnvo del proceso ensefianza-
aprendizaje en forma presencial con apoyo de las TIC; verificar el cumplimiento de la
presentacién, exposicién y entrega del silabo y/o guia de préctica elaborados por el docente
y/o jefes de practica, asi como desorrolicr acciones de acompaficmiento en aula en forma
discrecional para verificar el desarrollo de la sesién de aprendizaje en aula (MOF de la UAC).

> conselo.
Unive = Lari

b .

7.3. El Director de Departamento Académico e: responsable de conducir, controlar y evaluar la
elaboraciéon de los silabos, revisando periédicamente sus conienidos y efectuando los
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actualizaciones respectivas acorde al avance del desarrollo cientifico, tecnolégico e innovacidn
de las disciplinas. Coordinar y promover la mejora del proceso de ensefianza- -aprendizaje de
las asignaturas de acuerdo al Modelo Pedagégico y ‘Didéctico desarrollado por la Direccién
de Desarrollo Académico (MOF de la UAC).

Para la elaboracién del silabo y/o guia de précticas, se debe tomar en cuenta los aspectos
indispensables descritos en el “Plan Curricular Enfoque por Competencias” vigente, como son:
competencias generales, especificas y desempefios del perfil del egresado, plan de estudios y
sumillas.

Es responsabilidad del docente, la elaboracién del silabo y las sesiones de aprendizaje. Para
las asignaturas que requiercn horas précticas en el laboratorio, hospitales, centros de salud,
clinicas o de campo (extramuros), las guias de préctica serén elaborados per el docente y el
jefe de prdcticas, de acverdoe a las pautas y el Formato 5.

i&E?ATUW"! DISPOSIZIONES ESPECIFICAS

Del Direcior del Departamento Académico

8.1.1. El Director del Dpto. Académico gestiona ante el Director de la Escuela Profesional, los
insumos para la elaboracién del silabo y la guia de practica que serdn entregados al
docente y/o jefe de practica, siendo estos:

« Sumilla de la asignatura del plan de estudios vigente

¢ Competencias generales del perfil del egresado de la UAC

e Competencias especificas y los desempefios profesionales del perfil del egresado de
la Escuela Profesional, que se encuentran en los planes curriculares de cada Escuela
Profesional.

8.1.2. En case que una asignatura sea desarrollada por dos o mds docentes, el Director del
Dpio. Académico, designa un coordinador de la asignatura, para consensuar los
contenidos y tematicas especificas del silabo.

8.1.3. El Director del Dpto. Académico, recibe, revisa y evalia los silabos o guias-de prdctica
considerando los criterios siguientes:

o El silabo debe estar elaborado de acverdo al Formato 6.

¢ El silabo en su contenido debe ser coherente con la sumilla.

¢ El silabo debe articular ias actividades del proceso ensefianza-aprendizaje con las
actividades de investigacion formativa y actividades de responsabilidad social para
una evaluacién integral.

¢ La redaccién de los 1esultados de aprendizaje deben estar elaborados en funcién a
las competencias especificas y desempeiios del perfil del egresado.

o Debe considerar la bibliografia actualizada incluyendo links de consulta virtual.

8.1.4. En caso de incumplimiento de algunos de los indicadores mencionados anteriormente, el
Director de Departamento formulard las observaciones y dard a conocer al docente
para que subsane en el plazo méximo de 48 horas. El silabo revisado y aprobodo sera
cargado al Sistema ERP University por el Director de Departamento en forma inmediata
(iftima semana de junio o Gltima semana de diciembre).
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8.1.6.

8.1.9.

. El Director de Departamento Académico levanta los silabos al sistema, los consolida y

sistematiza en archivo fisico y 1égico, presentando el informe al Decono de la Facultad la
primera semana de iniciado el nuevo semestre académico (febrero o agosto).

El Decano remitird los silabos y guias de préctica en archivo légico (CD) por
Departamento Académico a su cargoe la segunda semana de iniciado el nuevo semestre’
académico (febrero o agosto), a las siguientcs dependencias:

® Una copia a la Facultad
e Una copia al Vicerrectorado Académico
e Una copia a ia Direccién de Desarrollo Académico

. El Director del Departamente Académico tendrd la responsabilidad de monitorear a los

docentes y jefes de préctica el cumplimiento oportuno en la entrega y exposicién del
silabo y/o guia de practica a los estudiantes (primera semanc de inicio de clases),
evidenciada en ucta correspondiente.

. El Director del Departamento Académico durante el semestre ucadémico realiza las

acciones de seguimiento, monitoreo y acompafiamiento a los docentes y/o jefes de
prdctica sobre el desarrollo y avance silabico tanto en las clases teéricas como en las
prdcticas (aula, laboratoerio, clinica, hospitales, campo, etc.), segin Formato 8.

La Direccién de Desarrolloc Académico,  verifica, menitorea- y acompafia en el
cumplimiento del desarrollo del silabo y/o guia de précticas con las sesiones de
aprendizaje en aula, laboratorio o campo, segin el Fermato 9.

8.2. Del docente y jefe de practicas (MOF):

8.2.1.

8.2.2,

8.2.4.

5210 /

Universitano .
LA

\Q@ oA

El docente elabora el silabo y/o la guia de prdcticas con el jefe de précticas (si asi lo
requiere) de la/s asignatura/s que estén a su cargo segun el Formato 6, de acverdo a
los lineamientos y las disposiciones técnico-pedagdgicas establecidas en las pautas para
elaborar el silabo, guia de prdcticas y sesién de aprendizaje.

En el case que una misma asignatura sea desarrollada por dos o mds docentes en
distintas escuelas profesionales y/o turnos, deberdn elaborar el silabo en una reunién
dirigida por el coordinador de la asignatura para consensuar los contenidos tedricos
generales y especificos. El desarrollo de las actividades de las sesiones de aprendizaje
serdn a criterio de cada docente. El silabo consensuado debe ser firmado por todos los
docentes responsables.

.Cada unidad de aprendizaje comprende contenidos tedricos y desagregados en

temdticas especificos, los que se desarrollon en sesiones de aprendizaje (Formato 6) y
son elaborados en cuantas sesiones de aprendizaje sean necesarias.

El docente y/o jefe de précticas, presenta al Cirector de Departamento Académico, un
ejemplar del silabo o la guia de practica en fisico y légico de las asignaturas a su cargo,
en la primera quincena del mes de junio y primera quincena del mes de diciembre segun
calendario para la revisién correspondiente. El Director devolverd el silabo revisado
antes de finalizar ei semestre anterior (Formate 9: Evaluacion de silabo debidamente
llenado).

. El docente antes de iniciar sus sesiones de aprendizaje, debe registrar en el sistema ERP-

University el tema a desarrollar en la sesién de clases y la asistencia de los estudiantes.
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8.2.6. El docente €l primer dia de clases entrega y expone el silabo o la guia de practicas o
los estudiantes levantando el acta correspondiente con la firma del delegado/a de la
asignaturc y la relacién de estudiantes. En el mismo acto se toma una prueba de entrada
orientada al diagnéstico del nivel de conocimiento de la asignatura.

8.2.7. El docente debe cefiirse a las normas establecidas en el Reglamento de Evaluaciéon de los
Estudiartes de Pregrado aprobado mediante Resolucién N° CU-261-2019-UAC cdel
28/05/19 (Art. 6). La evaluacion del proceso de ensefianza aprendizaje universitario,
de acuverdo al “Modelo Filoséfico-Antropoldgico del Paradigma Trascendental de la
Persona Humana”, que propugna la Universidad, como un proceso continuo, infegral de
verificacion y comprobacién cuantitativa y cualitativa del cprendizaje, que se realiza
durante el desarrollo de las unidades de aprendizaje de las osignaturas, utilizando los
insfrumentos que permitan establecer el logro de las capacidades del aprendizaje y
competencias en las actividades formativas, de responsabilidad social (proyeccidn social
y extension universitaria) e investizacion formativa.

- 8.2.8. El docente debe contar con el portafolio diddctico en fisico o légico, que comprende:

Silabo .de la asignatura.

e Conic del acta de entrega y cxposicidon del silabo o la guia de préctica.

e Sesiones'de aprendizaje

e [nstrumentos de evaluacién.

* Registro auxiliar de evaluaciones.

¢ Evidencias de trabajos o actividades efectuadas.

® Reporte de estudiantes con riesgo proporcionado por el Director de la Escuelo o

coordinadores del SITAP de las facultades
® Registro de estudiantes futorados o derivados a tutoria de formacién o servicios
complementarios.

8.2.9. Al finalizar el semestre académico el docente estd en la obligucion de presentar el
informe de fin de semestre académico (Formato 7}, de todas las actividades sustantivas y

adjetivas desarrolladas.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1. Llos casos no contemplados en la presente Directiva serdn resueltos por el Vicerrectorado

Académico.
9.2.  Asimismo, aquellas directivas o disposiciones anteriores a la presente quedan sin efecto en

todos sus férminos.

SEGUNDO DEJAR SIN EFECTOQ cualquier disposicién que se oponga al presente acto administrativo.

TERCERQ ENCOMENDAR, o los dependencias universitarias pertinentes, cdopten las acciones
complementarias mds convenientes para el cumplimiento de la presen‘e resolucién.
Registrese, comuniquese y archivese, - = = = = - = == = - - - - = e s mp - o - - - -m--o-omo =
EMB/SG/APC kibm g\-
CcC.
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