Universidad

Andina

del Cusco

Sabiduria que vive en fi

“APRUEBAN EL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL
CUSCO - 2022 EN CUMPLIMIENTO AL ESTANDAR 14-SINEACE”

RESOLUCION N° 214-CU-2022-UAC.
Cusco, 21 de abril de 2022

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO,

VISTO:
El Oficio N.° 346-2022- VRAC (COVID-19)-UAC de fecha 12 de abril de
2022 y anexos, cursado por el Vicerrector Académico de la Universidad Andina del Cusco

Y

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucién con personeria
juridica de derecho privado sin fines de lucro destinada a impartir educacién superior, se
rige por la Ley Universitaria N.° 30220, su Estatuto propio y normas conexas que la
gobiernan, en el marco de la Constitucién Politica del Peru.

Que, mediante documento del Visto, el Vicerrector Académico de la
Universidad Andina del Cusco, con opinion favorable de su Despacho, eleva el Oficio N°
145-2022/(COVID-19)-DDA-UAC de fecha 11 de abril de 2022, de la Direccion de
Desarrollo Académico quien solicita la aprobacion del Plan de capacitacién docente de la
Universidad Andina del Cusco, en cumplimiento al Estandar 14-SINEACE: “Formular el
plan anual de capacitacion y perfeccionamiento docente” el mismo, se ha procedido a
elaborar “El Plan de Capacitaciéon Docente de la Universidad Andina del Cusco - 20227,
con el objetivo de desarrollar las competencias generales y especificas para el desempefio
académico de los docentes y jefes de practica de la Sede Central del Cusco, Filial de
Puerto Maldonado, Quillabamba y Sicuani a través del plan de capacitacién docente, como
parte de la formacidon continua, perfeccionamiento pedagogico y disciplinario y, generar
herramientas y recursos que ayuden a implementar iniciativas de innovacién y de mejora
continua de la calidad de la actividad docente, investigacion, proyeccién social y
extensidon universitaria potenciando el intercambio de experiencias de buenas practicas,
en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia vy, solicita poner a
consideracion del Honorable Consejo Universitario para su aprobacién

Que, el literal u) del Art. 20° del Estatuto Universitario sefiala como una de
las atribuciones del Consejo Universitario: “Conocer y resolver todos los demds asuntos
qgue no estén encomendados especificamente a otras autoridades’.

Que, en mérito a los parrafos precedentes, el pleno del Honorable Consejo,
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Universitario, ha acordado aprobar el Plan de capacitacion docente de la Universidad
Andina del Cusco - 2022, en cumplimiento al Estandar 14-SINEACE.

Segun lo acordado por el Consejo Universitario en sesidon ordinaria virtual
del 21 de abril de 2022, el inc. a) del art. 24° del Estatuto Universitario y, la Ley
Universitaria N° 30220, el pleno del Honorable Consejo Universitario,

RESUELVE:

PRIMERO:  APROBAR el Plan de capacitacion docente de la Universidad Andina del
Cusco - 2022 en cumplimiento al Estadndar 14-SINEACE, consistente en 40
paginas, cuyo texto integro forma parte en anexo, en mérito a los
considerandos que sustentan la presente Resolucion.

SEGUNDO: ENCOMENDAR a las dependencias universitarias competentes, que adopten
las acciones complementarias convenientes, para el cumplimiento de los fines y alcances
de la presente Resolucion.
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PRESENTACION

El Plan de Capacitaciéon Docente de la Universidad Andina del Cusco, estd referido a la
formacién continua, perfeccionamiento pedagédgico y disciplinar, dirigido al personal
docente y jefes de prdctica de la sede central de Cusco, filial de Puerto Maldonado, Sicuani
y Quillabamba, es uno de los retos que se establece en las escuelas profesionales de
pregrado, segundas especialidades y programas de posgrado, como una de las prioridades
formuladas en la Misién, Visién, Proyecto General de Desarrollo Institucional (2015-2025) y
Plan Estratégico Institucional de la Universidad Andina del Cusco, con el objetivo de apoyar
al mejoramiento continuo de la calidad docente, investigaciéon, proyeccién social (difusiéon) y
extension universitaria (vinculacién) y que responden ademds al cumplimiento del Estdndar
14: “seleccién, evaluacién, capacitaciéon y perfeccionamiento” del Modelo de Acreditacién
de programas de estudio de Educaciéon Superior Universitaria — SINEACE y al Modelo de
Renovaciéon de Licencia Institucional.- Condicion 2 Docencia y Ensefianza-Aprendizaije.
Componente 2.4 Docentes. Indicador 2.

Con este motivo, el Vicerrectorado Académico a través de la Direccién de Desarrollo
Académico ha elaborado el Plan de Capacitacién Docente, priorizando las funciones
sustantivas de docencia, investigacién, proyeccién social, extensién universitaria y Tutoria,
como una necesidad de cambio y transformacién, cuyo perfil estard caracterizado por un
desempeiio de calidad y excelencia académica. Esta transformacién y desarrollo académico
para el cambio cualitativo no serd posible si no se cuenta, entre otras cosas, con un personal
académico de alto nivel de formacién, consustanciado con su funcién universitaria y
oportunidades de desarrollo permanente.

Direccién de Desarrollo Académico

Coordinacién de Desarrollo Curricular y Formacién Continua

Plan de Capacitacién Docente - 2022
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JUSTIFICACION

Las modernas tendencias de la teoria y prdctica pedagdgicas se caracterizan por su
rechazo a una pedagogia centrada en el docente, debiendo estar centrada en el
estudiante, basado en las teorias pedagdgicas que nacen del andlisis del proceso del
aprendizaje tratados por la psicologia, la sociologia, la antropologia y la educacién, al
enfocar las diversas etapas evolutivas. El éxito de la formacién integral de los
estudiantes, depende de una definicién racional de los objetivos y competencias del
proceso de ensefianza-aprendizaje, de la tutoria, del planteamiento de los enfoques
pedagdgicos, manejo adecuado de estrategias diddcticas, de la seleccidon de los medios
y materiales mds eficaces, de la identificacién adecuada de criterios e instrumentos de
evaluacién y de modo mds significativo del docente y su desempefio académico y
laboral, de alli que la capacitacién, actualizacién y perfeccionamiento continuo
constituye una preocupacién central para la Universidad, es decir contar con docentes
calificados y cualificados implica la modernizacién de aquella formacién, que si no la
precede por lo menos debe acompanarla.

La capacitacion permite que el docente sea considerado un factor humano valioso para
la institucidon y sea respetado por su idoneidad, el cual pueda sustentar y argumentar
sus actos en su labor docente, donde dia a dia toma decisiones que repercute en los
estudiantes.

Actualmente la funcién docente es altamente compleja porque demanda ademds del
dominio del tema del drea, competencias o habilidades en el manejo de estrategias
pedagdgicas para la ensefianza aprendizaje, manejo de tecnologias de la informacién
(TICs), y habilidades en investigacién cientifica.

La formaciéon para la investigacién, mds que en ninguna otra profesién, resulta
fundamental como proceso de un enfoque hermenéutico-reflexivo, modelo del docente
orientado a la indagacién y a la ensefianza reflexiva y a construir una metodologia
propia, actividad compleja que se desarrolla en escenarios influenciados por el contexto
y que sus resultados son, en parte, imprevisibles y cargados de conflictos de valor que
demandan opciones éticas y politicas.

BASE LEGAL

Constitucién Politica del Pert
e Ley Universitaria N° 30220

® Resolucién de Consejo Directivo N° 091-2021-SUNEDU/CD - Modelo de Renovacién
de Licencia Institucional.- CONDICION 2 DOCENCIA Y ENSENANZA -APRENDIZAJE.
Componente 2.4 Docentes. Indicador 2

e Ley N° 28740 — Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditacion y Certificaciéon de la
Calidad Educativa (SINEACE) — Resolucién N° 002-2008-SINEACE/P, Difusién del
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Modelo de Acreditaciéon de Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria. (estdndar 14: seleccién, evaluacién, capacitacion y perfeccionamiento)

e Estatuto de la Universidad Andina del Cusco (Resolucion N°-009-AU-2014-UAC de
fecha 07 de octubre de 2014).

e Modelo Filoséfico Antropolégico del Paradigma Trascendental y el Proyecto
Educativo Universitario (Resoluciéon N° CU-149-08/SG-UAC de fecha 11 de junio de
2008)

¢ Modelo Pedagédgico del Paradigma Trascendental de la Universidad Andina del
Cusco (Res. N° CU-003-10/SG-UAC del 01 de febrero del 2010).

e Proyecto General de Desarrollo 2015-2025 de la Universidad Andina del Cusco
(Resolucién N° 295 -CU-2015-UAC de fecha 22 de abril de 2015)

e Plan Estratégico Institucional 2012-2021 de la Universidad Andina del Cusco
(Resoluciéon N° 041-CU-2015-UAC de fecha 19 de febrero de 2015)

e Modelo Educativo de la Universidad Andina del Cusco (Resoluciéon N° 059-CU-2016-
UAC de fecha 03 de febrero de 2016).

e Lineamientos Politicos de la Gestion Académica Universitaria de la Universidad
Andina del Cusco (Resolucién N° CU-228-2014-UAC de fecha 10 de junio de 2014)

e Reglamento de Incentivos y Estimulos para los Profesores Universitarios de la
Universidad Andina del Cusco (Resolucidon N°CU-149-2014-UAC de fecha 16 de
mayo de 2014)

e Reglamento del Programa de Movilidad Docente de la UAC aprobado mediante Res.
N° CU 074-13/SG-UAC del 05 de marzo 2013.

ALCANCE

El Plan de Capacitacion Docente de la Universidad Andina del Cusco, estd dirigido a los
docentes de pregrado, segundas especialidades y Posgrado de la Universidad Andina
del Cusco (en adelante UAC) Sede Central y Filiales de Puerto Maldonado, Quillabamba
y Sicuani.

Es aplicable a los érganos de gobierno, autoridades académicas y personal
administrativo que intervienen en actividades vinculadas al Plan de Capacitacion
Docente de la UAC.

FINALIDAD

El presente Plan de Capacitaciéon Docente, tiene por finalidad mejorar las competencias
técnico pedagédgicas, diddacticas, tecnoldgicas digitales, socioemocionales en lo
relacionado a interacciones intra e interpersonales con el desarrollo de habilidades
blandas, de la generacién de espacios formativos propiciados por el docente para la
interaccion de los estudiantes con su contexto inmediato a través de acciones de

Plan de Capacitacién Docente - 2022
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responsabilidad social, y del desarrollo de la investigacion docente para un desempefio
optimo en el proceso de aprendizaje - ensenanza — evaluacién de acuerdo con los
estdndares de calidad establecidos para el dmbito educativo. Comprende la
actualizacién y el perfeccionamiento en forma sistémica y permanente de las
capacidades y habilidades a emplear en la pedagogiq, la integracién de la tecnologia
educativa como herramienta diddctica, que desarrolle un clima arménico en el proceso
educativo y a su vez fortalezca el proceso de la investigacién en la educacién superior
universitaria para desarrollar las actividades profesionales con responsabilidad social,
permitiendo la actualizacién en los mds altos niveles de exigencia académica vy
tecnoldgica, con el fin de aplicarlas en el proceso de ensefianza—aprendizaje centradas
en el estudiante, que aporte en la calidad y formacién del mismo.

OBJETIVOS DEL PLAN DE CAPACITACION DOCENTE
5.1. Objetivos generales

a. Desarrollar las competencias generales y especificas para el desempeiio
académico de los docentes y jefes de prdctica de la Sede Central del Cusco,
Filial de Puerto Maldonado, Quillabamba y Sicuani a través del plan de
capacitaciéon docente, como parte de la formacién continua, perfeccionamiento
pedagdgico y disciplinario.

b. Generar herramientas y recursos que ayuden a implementar iniciativas de
innovaciéon y de mejora continua de la calidad de la actividad docente,
investigacidén, proyeccidén social y extensidén universitaria potenciando el
intercambio de experiencias de buenas prdcticas, en las modalidades
presencial, semipresencial y a distancia.

5.2. Objetivos especificos

1. Elaborar periédicamente el diagnéstico de necesidades y requerimientos para
la formacién continua y superacién profesional a nivel de unidades académicas.

2. Formar al docente universitario en los diferentes elementos que influyen en el
proceso de ensefianza-aprendizaje: planificacion y desarrollo curricular,
silabos, actividades de aprendizaje, métodos de ensefianza, evaluacién,
tutorias, investigacidn, proyeccién social y extension universitaria.

3. Promover en los docentes, el desempefio de su nuevo perfil y rol en el contexto
universitario y su participacién en movilidad docente, investigaciéon a nivel
nacional e internacional.

4. Preparar a los docentes, jefes de prdctica, en la elaboracién y manejo de las
herramientas virtuales y material diddctico para la puesta en marcha de la
educaciéon en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia

Plan de Capacitacién Docente - 2022
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utilizando las TICs como herramientas de apoyo a la docencia y el
estudiantado.

5. Facilitar estrategias de apoyo a la labor docente y a la labor investigadora:
recursos estadisticos, busquedas bibliograficas, técnicas de comunicacién oral y
escrita, redaccidon de articulos, publicacién y difusion de la produccidon
intelectual en revistas indizadas.

6. Establecer mecanismos de seguimiento, evaluacién y certificacion de los planes
de capacitaciéon especificos de pregrado, segundas especialidades y posgrado
en formacién continua, perfeccionamiento pedagégico y disciplinario para
asegurar la calidad de los procesos y resultados.

VI. EJE ESTRATEGICO

La Universidad Andina del Cusco, cuenta con un Plan Estratégico que tiene como
finalidad orientar las acciones de corto, mediano y largo plazo hacia el cumplimiento
de la misién, visién y alinear a ello la asignacién de recursos, lo que se traducird en una
mejora de la gestidén y la calidad del gasto, asi como contribuir al desarrollo local,
regional, nacional e internacional, garantizando la calidad de una educacién superior
de calidad orientado al desarrollo sostenible de nuestra sociedad.

Las capacitaciones responden al Eje Estratégico:

FORMACION ACADEMICA, ACREDITACION E INTERNACIONALIZACION

OBJETIVO A LARGO OBJETIVOS A CORTO

PLAZO (OLP 2) PLAZO ESTRATEGIAS

Promover el disefio e
implementacién de
Desarrollar las o .
. Implementar programas de  programas de capacitacion
competencias de los

docentes para brindar una

educaciéon de calidad.

capacitacién para los continua para docentes de

docentes de pregrado. pregrado; orientados a la
mejora de la calidad
educativa.

(PEI aprobado por Resolucién N° 610-CU-2016-UAC del 8 de noviembre de 2016)

VIl. METAS
a. El 80% de docentes capacitados durante el afio 2022.
b. Cumplimiento del 100% del Plan de Capacitaciéon Docente 2022.
c. El 90% de docentes con competencias en la elaboracién de silabos por competencias,

acceso y uso de la plataforma, disefio y manejo del Aula Virtual, elaboracién de los
materiales de estudio, elaboracién de las actividades aprendizaje, instrumentos y

Plan de Capacitacién Docente - 2022
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d.

estrategias de evaluacién, seguimiento y acompafiamiento del estudiante en el logro
de los resultados del aprendizaje y la elaboracién del portafolio docente digital.

Implementar una base de datos de las capacitaciones para sistematizar la
informacién generada de las capacitaciones.

VIII.LESTRATEGIAS

Se propone las siguientes estrategias para la mejora de la capacitaciéon de los docentes:

v

Ejecutar el plan de capacitaciéon docente en funcién a las necesidades y prioridades
de cada Facultad, Departamento Académico, Escuela Profesional, programas de
Segundas Especialidades y programas de Posgrado de la Universidad Andina del
Cusco.

Promover actividades académicas de formacién continua en la que se establezca
dindmica de andlisis y reflexion, en coordinacién con las facultades, direcciones
académicas, direcciones de escuelas profesionales y de recursos humanos.

Gestionar convenios con universidades nacionales y extranjeras para la movilidad
y capacitaciéon docente.

Promover la convalidaciéon de los cursos libres a una especializacién, a fin de que
sea considerado en la ratificacién y ascenso del docente.

Promover la actualizacién mediante intercambios académicos, congresos,
seminarios, pasantias, programas con docentes visitantes y otro tipo de evento.

Apoyar a los docentes que postulen a becas ofrecidas por instituciones
internacionales, con fondos de contrapartida y por medio de las gestiones de
capacitacion.

IX. TIPOS, MODALIDADES Y NIVELES DE CAPACITACION

9.1. Tipos de capacitacion

Las capacitaciones se ofrecen a nivel Institucional y disciplinar considerando los
siguientes aspectos:

- Académicas: Referidas especificamente a capacitaciones con temdtica de la
especialidad.

- Administrativas: Referida a capacitaciones sobre temdtica de naturaleza
académica-administrativa de gestiéon institucional.

- Pedagégico-Didacticas: Referida a la capacitacién sobre temas diddcticos:
actividades de aprendizaje, técnicas y estrategias de ensefianza-aprendizaje,
sistemas de evaluacién y tendencias y corrientes pedagdgicas y de innovacion.

Plan de Capacitacién Docente - 2022
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- Tecnolégicas: Uso y manejo de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién aplicadas al campo de la educacién.

- Socioemocionales: Referido a capacitacién en lo relacionado a interacciones
intra e interpersonales y el desarrollo de habilidades blandas que involucre el
desarrollo de aspectos socio-emocionales, vinculados con tutoria y los
programas de soporte para estudiantes.

- Investigacion: Referido a capacitacién en el campo de la investigacién.
- Sensibilizaciéon: Referido a acciones de concientizacién sobre acciones de
interés o necesidad de la institucién o del campo disciplinar.

9.2. Modalidades de capacitacién

- Actualizacion: proporcionan conocimientos y experiencias derivadas del
reciente avance cientifico y tecnolégico, corresponde a diversas dreas.

- Especializacién: profundizan y especializan en el dominio de conocimientos
tedrico — prdcticos, respecto a un drea determinada de la actividad que
realiza.

- Perfeccionamiento: sirven para ampliar conocimientos y experiencias que
contribuyen a profundizar una de las dreas desarrolladas en el curso de
actualizacién.

X. ACCIONES A DESARROLLAR

a.

Cada dependencia académica o administrativa es responsable de programar en su
POI (con o sin presupuesto) las actividades de capacitacién segin diagndstico de
necesidades.

Cada dependencia académica o administrativa es responsable de la ejecucién de
estas en los trimestres programados.

Toda capacitaciéon deberd ser autorizada por el Vicerrectorado Académico, para
esto la unidad académica o administrativa tramita en el Formato 14 (Anexo 1).

Asi mismo, concluida la actividad, la unidad académica o administrativa formulard el
informe correspondiente, de acuerdo a formatos establecidos, con las evidencias del
caso (Anexo 2 y 3).

Xl. EVALUACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS CAPACITACIONES

a)

Con el objetivo de mejoras continuas del Plan de Capacitaciéon Docente, se realizard
una evaluacién de cada actividad formativa (cursos, seminarios, talleres, jornadas,
congresos, congresos, charlas, simposios, mesas redondas, entre otros), de logros
alcanzados y las dificultades encontradas, con la finalidad de medir el impacto en
los usuarios y evaluar el costo-beneficio de los programas planificados, mediante los
siguientes criterios:
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» Informe académico y econdémico del evento académico ejecutado por las
diferentes dependencias.

» Encuesta de satisfaccién aplicada a docentes sobre el impacto del Programa de
Capacitaciéon Docente.

b) Para el seguimiento y evaluacién del Plan de Capacitacién Docente, a nivel
Institucional, se conformard una Comisién de Evaluaciéon y Seguimiento, presidida por
el Vicerrectorado Académico e integrada por la Direcciéon de Desarrollo Académico,
Direccién de Calidad y Acreditacion Universitaria y la Direccién de planificacion y
Desarrollo Universitario, organizada de la siguiente manera:

» Presidente : Vicerrector Académico
» Integrantes : - Director/a de Desarrollo Académico
- Director/a de Calidad Académica y Acreditacién Universitaria
- Director/a de Planificacién y Desarrollo Universitario
- Coordinador/a Desarrollo Curricular y Formacién Continua
- Especialista en Formacién Continua
» Secretaria : Secretaria Administrativa de la DDA

¢) Para el seguimiento y evaluacién a nivel de facultades, sobre las Capacitaciones de
Docentes a nivel de Departamentos Académicos y de Estudiantes a través de las
Direcciones de las Escuelas profesionales, esta Comisién de Evaluaciéon y Seguimiento,
serd presidida por el Decano de la Facultad e integrada por los Directores de
Departamento Académico y Directores de Escuela y personal académico
administrativo de la manera siguiente:

» Presidente  : Decano de Facultad
» Secretarias : - Secretaria Académica
- Secretarias Administrativas
» Integrantes : - Directores de Departamentos Académico

- Directores de Escuelas Profesionales

d) La Unidad académica responsable de la planificacién organizacién y ejecuciéon de
las actividades de capacitacién sea dirigido para docentes o estudiantes, segin sea
el caso, es responsable de las acciones necesarias y suficientes para su
implementacién y ejecucién de acuerdo al cronograma establecido. Se sugiere que
este tipo de actividades académicas en la medida de lo posible sean ejecutadas a
inicio de semestre o en el trascurso de esta, mas no es recomendable efectivizarlas
a cierre del semestre académico por el tema de pertenencia y efectividad.
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e) Durante el desarrollo de cada evento académico, el responsable de la planificacién
y ejecucién vigilard que todo se desarrolle segin la programacién y el cronograma
previsto. El procedimiento para la evaluacion serd el siguiente:

v Se entregard a los participantes la encuesta de satisfaccion de la capacitacién
realizada.

v' El informe de resultados de la encuesta de satisfaccién, elaborado por el
responsable de la actividad académica, serd remitido a la Direccion de
Desarrollo Académico.

v La Comisién de Evaluacién y Seguimiento analizard la evaluacién obtenida y
establecerd las medidas correctivas que considere oportunas y elevard el informe
final al Vicerrectorado Académico de la UAC.

f) Cada unidad Académica o Administrativa al inicio del afio, tiene por responsabilidad
hacer de conocimiento de la DDA la relaciéon de actividades de capacitacion
programadas de acuerdo a formato (Anexo 4), refrendada por su Facultad.

g) Una vez terminada cada actividad de capacitacion, el responsable de la unidad
académica o administrativa emitird un informe conclusivo de los alcances y logros,
asi como de las dificultades, de acuerdo a formato establecido (Anexo 2 y 3),
remitido a la Facultad para fines consiguientes con copia a la DDA.

h) Para efectos del Informe de seguimiento y evaluacién a nivel de Facultades, sobre
las Capacitaciones de Docentes a nivel de Departamentos Académicos y de los
Estudiantes a través de las Direcciones de las Escuelas profesionales, este comité
consolidard las actividades de capacitacion efectuadas en forma trimestral de
acuverdo al cronograma del Plan General de Capacitacion y hard de conocimiento
oportuno a la Vicerrectoria Académica con copia a la DDA, informacién que es
requerida para la implementacién pautada de la bitdcora institucional o para
cuando las unidades Macro realizan las acciones de seguimiento como es el caso de
Sunedu, Sineace y entidades acreditadoras.

—
~—

La Direccién de Desarrollo Académico es responsable de la emision de los
certificados, previa presentacién de los informes académicos correspondientes.

XIl. RECURSOS

12.1. Humanos
e Expositores locales, nacionales e internaciones.
e Organizadores
e Personal administrativo de cada dependencia
e Docentes y jefes de prdctica
e Estudiantes

e Personal de soporte administrativo y tecnolégico
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12.2. Materiales
e Material audiovisual.
e Guias o instructivos
e Separatas

e Recurso y herramientas tecnolégicas
XII.FINANCIAMIENTO

El financiamiento para la ejecucidon de las actividades de capacitacion docente y no
docente es con recursos propios de la UAC y/o autofinanciados. La Direccién de
Planificacion y Desarrollo Universitario es la encargada de evaluar si la actividad se
encuentra programada en el POI de la dependencia solicitante, asi como si cuenta o no
con presupuesto.
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XIV. CRONOGRAMA Y PRESUPUESTO ASIGNADO
a TRIMESTRE .
CODIGO PUBLICO OBJETIVO
- PROGRAMADO MES DE PRESUPUESTO
N° DEPENDENCIA ACTIVIDAD DETALLE DE ACTIVIDAD (Capacitacién) EJECUCION | ASIGNADO EN PERSONAL PUBLICO RESPONSABLES
1ro | 2do | 3ro | 4to (Tentativo) EL POI DOCENTE | ESTUDIANTE NO
POI 2022 EXTERNO
DOCENTE
1 | RECTORADO Se requiere programar actividades de capacitacion de fortalecimiento institucional de impacto
VICERRECTORADO Capacitacion a docentes de la Universidad sobre May-Jun
2 ACADEMICO 221356 temas de desarrollo académico. X X Oct-Nov 3,000.00 X VRAC
3 VICERRECTORADO Se requiere programar actividades de capacitacion de fortalecimiento institucional relevantes
ADMINISTRATIVO quiere prog P
VICERRECTORADO DE L s . . . .
4 INVESTIGACION Las actividades de capacitacion han sido programadas a través de sus Direcciones
220373 | TICs y Aula Virtual X | x | x| x Mar'J[;‘i:'set' 0.00 X Coordinacion General - EPG
220621 Modelo Educativo X X Abr-Jul 0.00 X Coordinacién General - EPG
ESCUELA DE 221350 Redaccion de articulos cientificos X X Jun-Nov 1,300.00 X X Instituto de Investigacion -
> POSGRADO EPG
Acceso y uso de libros electrénicos, bases de Mar-Jun-Set- Instituto de Investigacion -
220664 . , X X X X R 0.00 X
datos y catalogo en linea Dic EPG
220667 Sistema de publicacién 0JS X X X Mar-Jun-Set 0.00 X Instituto de Investigacion
220624 Idioma Extranjero X X Mar-Set 0.00 X Coordinacion General - EPG
220649 C‘apaf:lltacmn en redaccién de articulos X X Abr-Nov 30,000.00 X Coordinacién Cientifica
cientificos.
220656 | Congreso Nacional e Internacional de X Oct 50,000.00 X Coordinacién Cientifica
Investigacién de alto impacto
) Capacitacion, estandarizacion y alineamiento en
6 INSTITUTO CIENTIFICO metodologia para Programa de Investigacién
DE LA UAC 222095 Cientifica de Desarrollo Sostenible “Investigacién X May 10,000.00 X X X X Coordinacién Cientifica
y responsabilidad social universitaria: una
respuesta ante los cambios del siglo XXI”
Fondo para la promocién de docentes RENACYT
220655 (curso de capacion y otros) “Formacion para el 50,000.00 X X Coordinacién Cientifica
Desarrollo de la Escuela de Neurociencias”
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Talleres de capacitacion en temas de calidad y

221196 acreditacion

X X Abr-Oct 4,000.00 X X DCAAU

Talleres con personal docente y administrativo
221197 en la sede central, en coordinacion con otras X X X Mar-Abr-Oct 0.00 X X DCAAU
Direcciones universitarias

Programa de Induccién sobre el Modelo
223484 Educativo, Sistema de Gestion de Calidad y X X Feb-Ago 0.00 X DCAAU
Modelos de Acreditacion.

Capacitar a los miembros de la Comision Central
de Acreditacion de la UAC, Coordinadores de

221207 Calidad y Acreditacién de la DCAAU, en modelos X Abr-May 10,000.00 X X DCAAU
| de acreditacién internacional y sistema de
DIRECCION DE calidad
CALIDAD ACAQEMICA Capacitar a los miembros de la Comision Central
Y ACREDITACION

de Acreditacién de la UAC, Coordinadores de
UNIVERSITARIA 221474 Calidad y Acreditacion de la DCAAU, en modelos 0.00 X X DCAAU

de acreditacidn SINEACE y sistema de calidad

Capacitacion de pares evaluadores en modelo de

221300 acreditacion RIEV X Abr-May 0.00 X DCAAU
Capacitacion en el marco de la membresia ( Mar-Abr-Ago-
221462 Modelo ICACIT) a los Comités de Calidad de las X X X X Oct & 0.00 X X DCAAU
EP.deC, I, 1A, ARQy personal de la DCAAU
221483 CaPaC|taC|on a !a d.|r’ecaon y coordmac}ores de X Ago 10,000.00 X DCAAU
calidad y acreditacion en temas de calidad
221500 Capac.ltaaon en formacién de auditores internos X Jun 10,000.00 X DCAAU
de calidad
221500 Fapamtauon interna en formacion de auditores X Mar 0.00 X DCAAU
internos
Capacitacion en el Proceso de Ensefianza
222003 Aprendizaje de las escuela‘s Profesmnales de X Feb 13,000.00 X DDA
pregrado, segundas especialidades, programas
de posgrado y Diplomados
DIRECCION DE Capacitacion en Proceso de Medicion Directa del
DESARROLLO Sistema de Evaluacion de Aprendizajes de las Mav-Jun
ACADEMICO 222005 escuelas profesionales de pregrado, segundas X X OctyNov 0.00 X DDA
especialidades, programas de posgrado y
Diplomados.
222007 Capau-tauon en COPEA de las escuelas X X May-Jun 0.00 X DDA
profesionales de pregrado, segundas Ago-Set
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especialidades, programas de posgrado y
Diplomados.
Talleres de actuallza.aon presenulalla distancia Feb-Mar-Abr-
222062 en el uso de herramientas tecnoldgicas para el Ago 0.00 DDA
desarrollo de competencias g
eJect'mon y evaluauo'n de cursos fie forrT\a'mon Feb-Mar-Abr-
222060 continua en la modalidad B-learning, dirigido a la Ago 0.00 DDA
comunidad universitaria (Microsoft Teams). €
Ejecutar cursos de formacién continua en
222083 | ¢ jucaci6n virtual (Médulo II: TAVA) Abr-Set 0.00 DDA
220807 Foro Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. Abr-Jun 3,000.00 UCDS-DIRSEU
220814 Feria - Promoviendo el Desarrollo Sostenible. Abr-Jun 0.00 UCDS-DIRSEU
. i i D
DIRECCION DE 220832 gg:t‘;iriflé°r'° en Identidad Culturaly Desarrollo Abr-Jun 0.00 UCDS-DIRSEU
9 RESPONSABILIDAD
SOCIAL Y EXTENSION 220834 Foro por el Dia Internacional de la Mujer. Mar 0.00 UCDS-DIRSEU
UNIVERSITARIA - — -
Programa piloto de Segregacion de Residuos
220852 Sélidos con el grupo organizado del Voluntariado Abr-Set 0.00 UCDS-DIRSEU
"SEGREGACION DE RESIDUOS DESDE EL HOGAR".
220809 Il Foro Fiscalizacién Ambiental. Oct-Dic 0.00 UCDS-DIRSEU
DIRECCION DE N/P Psicologia del deporte Oct-Nov 0.00 ggesiin de Promocién del
10 | PROMOCION DEL Di E 6nde P i6n del
DEPORTE N/P Fisiologia del deporte Oct-Nov 0.00 irecclon de Fromocion de
Deporte
220575 Curso de Capacitacion en Investigacion Cientifica Mar-Dic 10,000.00 DGl
para docentes
Taller de Redaccion de trabajos cientificos
220575 orientado a las Unidades de Investigacion de las Abr-Dic 50,000.00 DGl
DIRECCION DE Facultades de la sede central y filiales
) Curso Taller de Capacitacion para Circulos de
GESTION DE IZA 220571 Investigacion sobre Investigacion Jun-Nov 40,000.00 DGl
11 [ INVESTIGACION Y Curso Taller de C: itacion para Centros d
PRODUCCION 220572 || Y S°t, aterde bapalc act‘? para Lentros de Abr-Set 30,000.00 DGI
INTELECTUAL nvestigacion sobre Investigacion
220579 Curso .Talk'e’r de Capacitacion en filiales sobre Abr-Set 30,000.00 DGl
Investigacion
Conferencias, foros, conversatorios en la Semana .
220573 L, Oct-Dic 15,000.00 DGI
de Investigacion
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221009 Capautagon virtual (?n.prospectlva estratégicay X Mar 5,000.00 DIPLA
. planeamiento estratégico.
DIRECCION DE
PLANIFICACION Y Capacitacion en transformacion digital, a las
12 DESARROLLO 222643 unidades académicas y administrativas basadas X Abr 10,000.00 DIPLA
UNIVERSITARIO en el ISO 27001
Capacitacion para elaboracién y evaluacion del
222644 Plan Operativo - Cuadro de Mando Integral. X Oct-Nov 4,000.00 DIPLA
220842 Capa.utac.lon en Como enfrentar el X Mar 4,000.00 Direccién de Recursos
hostigamiento y acoso en el centro laboral Humanos
220843 Capacitacion en Habilidades gerenciales X Abr 6,000.00 Direccion de Recursos
Humanos
220842 Capacitacion en Medidas preventivas para evitar X Set 4,000.00 ireccion de Recursos
acoso en el centro laboral Humanos
Di ion de R
3 220843 Capacitacion en Clima organizacional X Nov 6,000.00 irecclon de Recursos
DIRECCION DE Humanos
13 RECURSOS HUMANOS 220116 Capacitacién en Prevencién y Control de X Feb 5 500.00 X Direccién de Recursos
contagio de las variantes de la Covid19 ! Humanos
220116 Capacitacion en Efectos. Psicosociales laborales X Abr 2.500.00 X Direccion de Recursos
producto de la pandemia Humanos
220116 Capamta.aon en Sistema de Segt'mdad y Salud en X Jul 2.500.00 X Direccién de Recursos
el Trabajo en el marco de la Covid19 Humanos
220116 Capa’crfacmn en Peligros y Riesgos Fisico X Oct 2,500.00 X Direccion de Recursos
mecanicos Humanos
DIRECCION DE Capacitacion especializada en NIIF, basados en la . L L L
14 ADMINISTRACION 221042 gestidn de competencia que incluya evaluacién X May 15,000.00 Direccidn de Administracion
221917 Capacitaciones especializadas para el personal X X Jun-Nov 10,000.00 DSA
. de la DSA
DIRECCION DE . AT
15 | servicios Capacitacion sobre la utilizacidn de reportes
ACADEMICOS 221089 | 2cadémicos del Sistema ERP dirigido a los X X May-Nov 0.00 X DSA
Comités internos de autoevaluacion y
acreditacion institucional y otros.
DIRECCION DE
16 | ADMISION Y CENTRO Se requiere programar actividades de capacitacion de fortalecimiento institucional relevantes

PRE UNIVERSITARIO

17

DIRECCION DE
COOPERACION
NACIONAL E
INTERNACIONAL

Se requiere programar actividades de capacitacion de fortalecimiento institucional relevantes
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221286 Reallz.auon de evento: Startup Weekend para May-Nov 10,000.00 Unidad de incubadora de
estudiantes de la sede central. Empresas
Programa de emprendimiento para filiales Unidad de Emprendimiento e
221295 BOOTCAMP ELEVA TU EMPRENDIMIENTO Abr-Oct 3,000.00 Innovacion
221301 Taller p:'.:ll’a mentores en emprendimiento Train Mar-Set 2,000.00 Unidad de incubadora de
The Trainers Empresas
DIRECCION DE Unidad de E dimient
18 PRODUCCION DE 221318 Talleres de innovacion Tecnoldgica. May-Set 4,000.00 Inr;losaciéen mprendimiento €
BIENES Y SERVICIOS T =
221320 Curso de emprendimiento e innovacion Set 6,000.00 Unidad de Emprendimiento e
Innovacion
221359 Programa de incubacion de empresas Kamaq Abr-Set 10,500.00 Unidad de incubadora de
Wayna Empresas
Unidad de Emprendimiento e
221368 Viernes emprendedor Abr-Set 1,000.00 Innovacién - Unidad de
Incubadoras de Empresas
DIRECCION DE 220418 _Cipac'tac.'f’ nen Manejo de sistemas de May 2,500.00 Direccion de Biblioteca
1g | BIBLIOTECASY informacion
EDITORIAL it ; ; e
Capacitacion en Manejo de sistema de gestion R oo
UNIVERSITARIA 220418 de biblioteca Abr 2,500.00 Direccién de Biblioteca
DIRECCION DE Direccion de Tecnologias de
20 | TECNOLOGIAS DE 221339 Capacitacion especializada del personal de la DTI. Nov 10,000.00 Inf L, &
INFORMACION nformacion
222416 Charl.a de habilidades sociales y resolucion de Mar-Oct 1,000.00 DPTU )
conflictos. Psicologia
. . - e DBU
222419 Charla de identidad positiva y resiliencia. May-Nov 1,200.00 . ,
) Psicologia
DIRECCION DE s
21 | evesan
UNIVERSITARIO P
222521 Cefpautauon a docentes y no docentes sobre Ago-Oct 0.00 D.BU
clima laboral Bienestar de personal
222483 Charla s.ob.re calidad de vida para el personal de Mar-Set 0.00 D.BU
mantenimiento Bienestar de personal
FACULTAD DE
CIENCIAS
22 | ECONOMICAS, 221416 Capacitacion en gestion de desarrollo personal Mar 2,500.00 Decanato
ADMINISTRATIVAS Y
CONTABLES
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Capacitacion en investigacion a docentes y Director del Instituto de
INSTITUTO DE 220270 alumnos respecto a investigacion y redaccion de Mar 0.00 o
- . . Investigacién FCEAC
23 | INVESTIGACION DE LA articulos cientificos
FCEAC i igaci i
222677 Taller para elI des?rrollo. de .|r11vest|gaC|ones Mar-Nov 1,000.00 Dlrect.or d.ell Centro de
(Metodologia de investigacidn) Investigacion
220924 Investigacion Cualitativa Mar 5,000.00 Director del Departamento
220924 Investigacion en Ciencias Empresariales Ago 5,000.00 Director del Departamento
Encuentro Universidad Empresa — Sociedad: .
220924 Ab| 5 . Direct 1D t t
54 | DPTO. ACAD. DE 09 Responsabilidad Social r ,000.00 irector del Departamento
ADMINISTRACION 220925 Desempefio exportador May 5,000.00 Director del Departamento
220925 H'errarfuentas para Gestionar el Riesgo Abr 5,000.00 Director del Departamento
Financiero
220925 Marketing Digital parte Il Nov 5,000.00 Director del Departamento
222672 Capaut.a.cmn en Didactica y Pedagogia para la E.P un 2,500.00 Dlreccm.)r) Dpto. Acad.
25 DPTO. ACAD. DE Contabilidad Contabilidad
CONTABILIDAD s P P — . -
222672 C.apat':ltacmn en Lineas de Investigacién en las May 2,500.00 Dlreccm.)r) Dpto. Acad
ciencias Contables Contabilidad
Capacitacion especializada para los docentes del . -
D Dpto. Acad.
222607 Departamento Académico de Economia en Ago-Set 5.000.00 |reCC|oE1 pro.Aca
. P . Economia
Macroeconomia y Politicas Publicas.
Curso Taller desarrollo de capacidades de . .,
. L . R L. Direccién Dpto. Acad.
2 DPTO. ACAD. DE 222632 investigacion y metodologia de investigacion May-Jun 0.00 Economia
ECONOMIA cientifica para economia
222630 Taller motivacional (organizacional y laboral). Oct-Nov 1,000.00 DII'ECCIOE\ Dpto. Acad.
Economia
222636 Fc3ru.m reacpvaaon economica en |nver5|on May-Jun 400.00 Dwecaor\ Dpto. Acad.
publica y privada para el desarrollo regional. Economia
220083 Capacitacion en Habilidades blandas y marca Abr-Nov 1,600.00 Coordinacién de PPP
personal
220084 Capacitacion en Habitos del lider sobresaliente Jun 500.00 E.P. Administracion
27 | E.P. ADMINISTRACION 220275 Capacitacion en Escogiendo mi tema de tesis Set 0.00 E.P. Administracion
220087 | Capacitacion en Capacidades gerenciales y uso Nov 800.00 E.P. Administracién
de herramientas de direccién
. . . - Coordinacién de PPP
220088 Capacitacion en Estrategias de insercion laboral May-Nov 1,000.00 oor. |rTaC|on ¢ v
Seguimiento al Egresado
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221248 Capacitacion en Normativa APA 7ma Edicion May 0.00 Escuela Profesional
221248 .Capac!tau.oln en elaboracidn de Instrumentos de Nov 0.00 Escuela Profesional
investigacion
221238 Ta?ller para el des.arrollo de. Habllldades. bla_nldas un 1,000.00 Escuela Profesional
. (Liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion)
E.P. ADMINISTRACION Taller para el desarrollo de Habilidades blandas
28 | DE NEGOCIOS 221238 . P . . L Nov 1,000.00 Escuela Profesional
(Liderazgo, trabajo en equipo y comunicacion)
INTERNACIONALES
221226 Programa de inteligencia Comercial - PROMPERU Feb-Ago 0.00 Escuela Profesional
Plataforma Aula virtual — Desarrollo Exportador - .
221226 PROMPERU Abr-Oct 0.00 Escuela Profesional
221253 Capautaqlon en' herramlelntas virtuales de Mar-Set 0.00 Escuela Profesional
exportacion de importacion
Desarrollo del 5to. Curso Modular de Alto Nivel
222332 Académico: "Direccion financiera en actividad Mar 2,000.00 Director de Escuela
empresarial"
29 | E.P. FINANZAS 222332 Desarrollo del 6'Fo. Cutso Modulal:: AnaIII|5|s y Jun 2,000.00 Director de Escuela
procesos en las inversiones econémicas
222332 | Conferencia Magistral a través de Webinar Abr 0.00 Director de Escuela
Como invertir en el mercado de valores
222252 Analisis de datos con SPSS May 2,000.00 Director de Escuela
30 | E.P. MARKETING 222252 Investigacion Cualitativa Ago 2,000.00 Director de Escuela
222252 Estrategias Digitales de Comunicacién May-Jun 3,000.00 Director de Escuela
Reforzamiento en Contabilidad Financiera 'y Director de la E.P.CAy
222341 tributacion May /Oct 1,000.00 Tutores de la E.P.CA
222341 | Curso Taller hbitos y habilidades de estudio Abr/set 2,000.00 Director de la E.P.CAy
Tutores de la E.P.CA
Director de la E.P.CA.
Director de Instituto
31 | E.P. CONTABILIDAD i itacié i i i igacid
222363 Asesoria .y’capautauon a Clrc.ulos dfe es.tl:ldlo en May /Oct 1,000.00 |nve§tlgaC|on CILICA,
formulacidn de proyectos de investigacion Presidentes y asesores de
Circulos de Estudio (4
circulos)
Cursos de actualizacion en tributacion, Mar. a Jun. / Director de la E.P.CA.
222374 contabilidad publica y auditoria, contabilidad Set. R Di(.: 4,000.00 y Coordinadora de Graduados

financiera y finanzas,

de la E.P. CA
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221646 Taller de Habilidades blandas Mar-Ago 800.00 Director de Escuela
32 | E.P. ECONOMIA 221551 Curso taller STATA Feb-Abr 1,500.00 Director de Escuela
221653 Programa de R.S para Pymes Mar—LAjz—Set— 800.00 Director de Escuela
FACULTAD DE Curso de redaccion y publicacion en
33 | DERECHO Y CIENCIA 222589 | ~0 0T ve Ago-Set 0.00 Decanato FDE
POLITICA &
34 DPTO. ACAD. DE 220317 Capat?ltac.lon en tfer.nas de derecho penal, Jun-Nov 5,000.00 Director de Departamento
DERECHO constitucional y civil
35 | E.P. DERECHO 222603 Taller para alumnos en investigacion juridica Jun-Set 0.00 Director de Escuela
FACULTAD DE s
36 | CIENCIAS Y 222196 giaepnacci::“miz:i‘;;ed“:? dela Facultad de Mar-Set 2,000.00 Decanato FCCHH
HUMANIDADES y '
221309 Tallerfie c.a’pac.ltaclo.n en el proceso de la May 3,500.00 Dpto. A'c’ad. Humanidades y
investigacion cientifica Educacién
. . s e Dpto. Acad. H idad
221311 Taller para la redaccién de articulos cientificos Set 0.00 pLo 'c'a umanicadesy
Educacién
221947 Taller herramientas tecnoldgicas Canva Mar 0.00 Dpto. Aclad. Humanidades y
Educacién
Taller: La redaccidn basica para el trabajo de .
221948 investigacion cientifica (monografia, ensayo, Set 0.00 pto Aclad Humanidades y
L Educacién
fichaje)
. . . Dpto. Acad. Humanidades y
DPTO. ACAD. DE 221952 Conferencia: La Epistemologia Jun 0.00 Educacion
37 | HUMANIDADES Y " e 7 :
EDUCACION 221958 Taller: Normativa ortografica para la redaccion Oct 0.00 Dpto. Aclad. Humanidades y
en general Educacion
221960 Conferencia: Oratoria eficaz y comunicacion May 0.00 Dpto. A.clad. Humanidades y
Educacion
221971 Curso Taller: Mapas mentales Feb 0.00 Dpto. Aclad. Humanidades y
Educacién
Conferer'ma: Generac!clm Net “Retos y Dpto. Acad. Humanidades y
221963 estrategias en educacion para la nueva Ago 0.00 L.
., R ” Educacién
generacion de estudiantes
221964 TaIIerf Habllld.ades.bla.ndis y sociales en Nov 0.00 Dpto. /-\'c’ad. Humanidades y
estudiantes universitarios Educacidén
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DPTO. ACAD. DE
TURISMO

220701

Capacitacion docente en investigacién modulo |y
Il para incentivar nuevas investigaciones.

Set

1,200.00

Director de Departamento

220703

Capacitacion docente en la elaboracion de
proyectos turisticos de inversion publica y
privada para fortalecer la investigacion turistica

Nov

1,200.00

Director de Departamento

221090

Capacitacion de los docentes en Turismo y
Desarrollo sostenible y medios de
implementacion para revitalizar la alianza
mundial

1,100.00

Director de Departamento

221091

Capacitacion docente en Geoturismo con
caracter geografico y geoldgico de un lugar
priorizando el desarrollo sostenible de las
comunidades locales desde el punto de vista
cultural y social

Dic

1,000.00

Director de Departamento

224323

Capacitacion de normativas ortograficas en
redaccion académica.

Feb

0.00

Director de Departamento

39

E.P. TURISMO

221392

Elaborar un programa de capacitacién para los
circulos de estudios.

May-Jun

0.00

E.P. Turismo

40

DPTO. ACAD. DE
MATEMATICA, FiSICA,
QUIMICA Y
ESTADISTICA

220152

Capacitacion a docentes del Departamento
Académico de Matematica Fisica Quimicay
Estadistica en la Sede Central.

5,000.00

Director de Departamento

220153

Capacitacion a docentes del Departamento
Académico de Matematica Fisica Quimicay
Estadistica en Filiales

2,300.00

Director de Departamento

41

E.P. EDUCACION

220390

Curso- taller pedagogia de Montessori dirigido a
estudiantes de la EP de Educacion.

Oct-Nov

2,000.00

E.P. Educacién

220759

Capacitacion en investigacion sobre normas APA.

May-Jun

0.00

E.P. Educacion

42

ESCUELA DE ESTUDIOS
DE FORMACION
GENERAL

221878

1. Elaboracion de Proyecto de Tesis
2. Muestra estadistica

May

0.00

Coordinacion de la EFG

3. Estadistica
4. Investigacion formativa

Set

0.00

Coordinacion de la EFG

43

FACULTAD DE
INGENIERIA Y
ARQUITECTURA

222191

Desarrollo de Capacitacién especializada de
Docentes de la Facultad (Elaboracién de Rubricas
ICACIT)

Abril

0.00

Decanato

222192

Capacitacion en Investigacion

Oct

0.00

Decanato
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INSTITUTO DE
INVESTIGACION DE LA
FIA

Curso de capacitacién en herramientas de . .

220079 . N L ,p ftact I. . Ago 1,000.00 Director del Instituto de la FIA
investigacion TICS para docentes investigadores
Curso sobre Formulacién de proyectos de

222541 investigacion cientifica en Ingenieria 'y May 1,500.00 Director del Instituto de la FIA
Arquitectura
Realizar un taller de capacitacién a estudiantes

220560 en temas ambientales en coordinacién con la Nov 0.00 Director del Instituto de la FIA
EPIA

220139 | Seminario taller de investigadores en Estudios y Ago-Nov 0.00 Director del Instituto de la FIA
Proyectos de Ingenieria - Certifica -Publicacion

221458 Organizacion de evento FEDORA 2022 Mar 0.00 Director del Instituto de la FIA

221490 Conferenqa: la Arquitectura y gestion del Nov 0.00 Director del Instituto de la FIA
patrimonio

222131 Curso relacionado al concreto May 0.00 Director del Instituto de la FIA

222135 Capacitaciones en cursos online y programacion Ago 0.00 Director del Instituto de la FIA

222449 Taller de investigacion en unidades de albafiileria Nov 0.00 Director del Instituto de la FIA

222451 | 1aller de elaboracion de unidades de albafiileria May 1,000.00 Director del Instituto de la FIA
en base a PETT.

222500 Curso telzll.er control de la contaminacion Ago 0.00 Director del Instituto de la FIA
atmosférica

222507 Curso taller tratamiento de aguas residuales Nov 0.00 Director del Instituto de la FIA

222511 | aller de capacitacion en herramientas May 0.00 Director del Instituto de la FIA
modernas para miembros del circulo

222513 | Taller de capacitacién en formulacion de Ago 0.00 Director del Instituto de la FIA
proyectos
Organizacién del encuentro de evaluadores de

222472 riesgos de desastres originados por fenémenos Ago 0.00 Director del Instituto de la FIA
naturales

222474 Taller de capacitacidn en gestidn del riesgo Nov 0.00 Director del Instituto de la FIA
Organizacion de Teacher In-Service Program -

221465 TISP (Segundo taller que incentiva a estudiantes May 0.00 Director del Instituto de la FIA
a escoger una carrera de ingenieria).

221478 | Oreanizacion de primer foro académico - WIE Mar 0.00 Director del Instituto de la FIA
(Mujeres en Ingenieria).
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221479 Or.ganlzac'lon de actividades académicas por Ago 0.00 Director del Instituto de la FIA
aniversario de la IEEE
221510 | MBIMYy Estudios estructurales en patrimonio May 1,500.00 Director del Instituto de la FIA
prehispanico y virreinal
221486 jI'aIIer.de Ifortaleamlento de capaudades Mar 750.00 Director del Instituto de la FIA
investigativas en proyecto 1+D+i
222650 Conversatorio sobre Arquitectura Solar Mar 1,000.00 Director del Instituto de la FIA
222651 | Conversatorio sobre Aspectos Normativos en la May 1,000.00 Director del Instituto de la FIA
aplicacion de la Arquitectura
Cursos de capacitacion y talleres en gestion de
221517 proyectos aplicados a la construccion y Ago 1,000.00 Director del Instituto de la FIA
productividad de obra.
Capacitacion cursos y participacion de eventos . .
221522 o . Ago 1,000.00 Director del Instituto de la FIA
académicos internacionales.
221521 | Realizacion de evento | congreso online de Ago 1,000.00 Director del Instituto de la FIA
gestién de proyectos en la construccion
220067 Capacitacion en Estructuras Set 1,000.00 Director del Departamento
220067 Capacitacion en Transporte Set 1,000.00 Director del Departamento
45 EK/TLO ACAD. DE ING. 220067 Capacitacion en Hidrdulica Nov 1,000.00 Director del Departamento
220067 Capacitacion en Construcciones Nov 1,000.00 Director del Departamento
220067 Capacitacion en Transportes Nov 1,000.00 Director del Departamento
220295 Capacitacion en Innovacion Feb 1,000.00 Director del Departamento
46 DPTO. ACAD. DE ING. 220284 Capacitacion en Base de datos May 3,500.00 Director del Departamento
DE SISTEMAS i i - -
220284 Confer.enma en BigData e Inteligencia de Nov 1,500.00 Director del Departamento
Negocios
220123 Publlcf‘;\uo.n’y V|5|b|I|za.r|at1 de Trabajos de May 5,000.00 tho. Acz;\d. Ingenieria
DPTO. ACAD. DE ING. Investigacion en Ingenieria Industria
47 INDUSTRIAL
220124 Curso Taller de capacitacion aplicaciones y uso Ago 5,000.00 Dpto. Acad. Ingenieria

del ArcGys

Industrial
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222272 Charlas de capauta.u’on interna y externa de los May-Jun 0.00 E.P. Ingenieria Civil
miembros del comité. Oct-Nov
48 | E.P. ING. CIVIL
Capacitaciones a estudiantes en planes de May-Jun IV
222404 0.00 E.P.1 Civil
mejora con ICACIT-RIEV. Oct-Nov neenieria tLivi
221889 Capauta.uon para actualizacion del PEI de la E.P. Mar 0.00 DCAAU
de Arquitectura
220923 Arquitectura y ciudad— Augusto Ortiz de Zevallos Feb 0.00 E.P. Arquitectura
220923 Arquitectura contempordnea Mar 0.00 E.P. Arquitectura
Capacitacion y sensibilizacién en los valores
221002 institucionales de la UAC en coordinacion con la Abr 0.00 E.P. Arquitectura
Direccion de Calidad Académica
49 | E.P. AQUITECTURA 220923 Conferencia patrimonio Abr 0.00 E.P. Arquitectura
220923 Conservacion y Restauracion de monumentos May 3,500.00 E.P. Arquitectura
Capacitacion en las areas de la especialidad a los
220075 docentes Arquitectos del Dpto de Ing Civil May 5,000.00 E.P. Arquitectura
Investigacion en Arquitectura
220923 Semana de la Arquitectura Jun 0.00 E.P. Arquitectura
220923 Material y tecnologia Ago 3,500.00 E.P. Arquitectura
220923 Ciclo de conferencias Set-Oct-Nov 0.00 E.P. Arquitectura
220501 Curso de Capautz'mo.rj y Asesoramiento en Set-Oct 1,500.00 Escuela Profesional
labores de Acreditacion.
50 | E.P. ING. INDUSTRIAL 220503 Curso de induccion en uso de EPPs: Laboratorios, Feb-lul 0.00 Escuela Profesional
talleres y gabinetes.
220507 Semma.rllos taller y charlas técnicas de la EPII - May-Dic 0.00 Escuela Profesional
Formacion Alumno
220140 Capacitacion en entornos virtuales May 0.00 Escuela Profesional
51 | E.P. ING. AMBIENTAL 220205 Capacitacion en Habilidades blandas Set 0.00 Escuela Profesional
220240 Capacitacion en Ingenieria ambiental Oct 0.00 Escuela Profesional
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XV Evento de Ingenieria de Sistemas, con

52 | E.P. ING. DE SISTEMAS 220009 participacién de estudiantes, egresados e Dic 1,000.00 Director de Escuela
invitados nacionales e internacionales
FACULTAD DE Capacitacion en Universidades y el compromiso
3 | cienciasDELASALLD | 221793 | con el medio ambiente Mar-Set 3,000.00 Decanato
Capacitacion en busqueda bibliografica en Instituto de investigacion en
220021 Al .
00 revista SCOPUS br 0.00 coordinacién con DGI
220021 Capacitacion ?n eIaFJora-cllon y redaccion de May 0.00 Instltu.to de investigacion en
proyectos de investigacién coordinacion con DGI
INSTITUTO DE T —
A . ) , I titut t
54 | INVESTIGACION DE LA 220021 Capacitacion en redaccién de articulos cientificos Ago-Nov 0.00 nst u ° .EE investigacion en
FCS coordinacion con DGI
220021 Capacitacion en programas estadisticos Jun 1,000.00 Instltu.to de nvestigacion en
coordinaciéon con DGI
220023 Capautac!on en l':ausquef:la dle. revistas indexadas Set 0.00 Instltu.to de investigacion en
para publicar articulos cientificos. coordinacion con DGI
Talleres de capacitacion para docentes del
221629 Departamento Actividad de Estomatologia por May-Ago 4,000.00 Director del Departamento
especialidades.
DPTO. ACAD. DE Curso taller de investigacidn cientifica formativa
55 ESTOMATOLOGIA 221644 para docentes del Departamento Académico de May 2,000.00 Director del Departamento
Estomatologia.
Gestionar a la Direccidon de Desarrollo Académico
222503 la capacitacidn sobre estrategias metodoldgicas Mar 0.00 Director del Departamento
y herramientas de evaluacién.
220043 Invest'|g§uones correlaciones pruebas Jun 5,000.00 Directora del Departamento
estadisticas
220044 Redaccion cientifica Nov 5,000.00 Directora del Departamento
DPTO. ACAD. DE
56 | OBSTETRICIAY 220096 Capacitacion en |+D+i Feb-Oct 0.00 Directora del Departamento
ENFERMERIA
Curso de herramientas de investigacion y . .
220095 L . May-Dic 0.00 Directora del Departamento
publicacién de articulos
220046 Taller de elaboracion de silabos y guias de Feb-Ago 0.00 Directora del Departamento

practica
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Capacitacion en elaboracién de syllabus y guias

Departamento Académico de

220092 de practicas Feb 0.00 Medicina Humana
220093 Capacitacion en uso de herramientas virtuales Abr 4,000.00 DepaTrFamento Académico de
Medicina Humana
Capacitacion en busqueda bibliografica en Departamento Académico de
220092 revista SCOPUS May-Ago 0.00 Medicina Humana
o DPTO. ACAD. DE 220102 C?pamttauzn cie:veliliaorz?cllsn y redaccion de Set-Oct 0.00 'I?Ae;;a;r::msn: ,:cademlco de
MEDICINA HUMANA proyectos de investigacié edicina Humana
220102 Capacitacion en redaccion de articulos cientificos Nov 0.00 DepaTrFamento Académico de
Medicina Humana
D t to Académico d
220102 Capacitacion en programas estadisticos Nov 0.00 epér.amen 0 Academico de
Medicina Humana
220102 Capautac!on en ?usquefja dle. revistas indexadas Dic 0.00 Depa.r'.camento Académico de
para publicar articulos cientificos. Medicina Humana
220511 Proceso dfe mvestlgaa.on cualitativa y mixta. May-Oct 5,000.00 D.eparta[nento Académico de
Asesoramiento de tesis Piscologia
220529 Capacr.czj\cmn.en rgspt.)nsabllldad social y Mar 1,000.00 D.eparta[nento Académico de
extension universitaria Piscologia
58 E;IZ%LAO((:EAIE DE 220633 C.apacitaci()n en actividades y recursos del aula Feb 0.00 D.epartarl'nento Académico de
virtual Piscologia
220635 FormL}IaFlon de prf)yectc;s de segunda May 2,000.00 D.eparta[nento Académico de
especialidad en psicologia Piscologia
222760 Capa(]:ltau.on: .For.taleaendo el manejo en Mar-Dic 0.00 D.eparta[nento Académico de
tutoria universitaria Piscologia
221536 Bioseguridad en estomatologia Feb 0.00 Director de Escuela
221594 Etica en odontologia Set 0.00 Director de Escuela
59 | E.P. ESTOMATOLOGIA . . . L .
221609 Plagio en la tesis de investigacion Mar 0.00 Director de Escuela
221617 Articulos para la publicacion de la revista Abr 0.00 Director de Escuela

odontoldgica
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Desarrollar cursos de actualizacion y preparacion
60 | E.P. ENFERMERIA 222240 para en Examen nacional de Enfermeria. ENAE May. - Oct 0.00 Director de Escuela
2022
220174 Taller de liderazgo Mar 0.00 Director de Escuela
220177 Capacitacion en calidad y acreditacion Feb-Dic 0.00 Director de Escuela
220182 Capacitacion en.proceso de acredltacpn. . Abr-Set 0.00 Director de Escuela
docentes, estudiantes y personal administrativo
Czpaut.a’uon en Ir11etodgs anfclconczr{tl@s, Abr-May-Jun- . . |
61 | E.P. OBSTETRICIA 220266 educacion sexual, experiencias académicas y Set 0.00 Director de Escuela
deontologia profesional
220164 Cap.aC|taC|on: actualizacion en salud maternay Oct 2,000.00 Director de Escuela
pariental
220189 Capacitacién en |+D+ May-Set 0.00 Director de Escuela
220192 Jornada de investigacion Nov 0.00 Director de Escuela
Preparacion de los estudiantes para el examen
221714 nacional de Medicina ENAM - 2022 e Internado Ago 20,000.00 Director de Escuela
Clinico 2023.
221752 fctlyldades por el XII.I alr'nversarlo de la EPMH - Oct 1,000.00 Director de Escuela
Quincena del Galenito".
Gestionar ante la Direccion de Desarrollo
o E.P. MEDICINA Acac!élmdico Ial.zazagitTci::’\j: I<_Jrs rr';iefmbros.del
HUMANA 221720 comité de calidad de la 1. Trabajo continuo Mar-Jun 0.00 Director de Escuela
de autoevaluacién de los estandares de calidad
para acreditacion SINEACE. Realizacion de
bitdcora de actividades.
Capacitacion en formacion médica continua, .
221725 . . . Mar-Oct 2,000.00 Director de Escuela
orientada a la demanda de los grupos de interés.
Curso internacional de neumologia, terapia .
221712 . . . 1,000.00 Director de Escuela
respiratoria y recuperacion.
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Capacitacion a estudiantes y padres de familia
221105 “Estrategias de afrontamiento en situaciones de Feb-Set 0.00 Director de Escuela
estrés”
221108 Capauta.cmn @ est.u.d|antes v p.adres d.e familia: Abr-Oct 0.00 Director de Escuela
Promoviendo Habilidades Socioemocionales
Capacitacion a estudiantes en el manejo de
221109 estrés, salud mental y fisica en tiempos de Feb-Set 0.00 Director de Escuela
pandemia
Capacitacion a internos de Psicologia en
63 [ E.P. PSICOLOGIA 221110 | 3bordaje psicoldgico en las diferentes dreas de Feb-Set 0.00 Director de Escuela
especialidad (clinica, educativa, organizacion,
comunitarias, etc.)
Capacitacion a estudiantes de internado
221112 convocando a profesionales externos de distintas Feb-Set 0.00 Director de Escuela
dreas de especialidad.
Capacitacion a los estudiantes por especialistas Mar-May-Ago- .
221092 de SINEACE sobre el proceso de acreditacion Nov 0.00 Director de Escuela
Capacitacion a los estudiantes en la elaboracién
221093 del portafolio virtual en base a los resultados de Abr-Oct 0.00 Director de Escuela
aprendizaje de cada asignatura.
E.P. TECNOLOGIA Ponencias en eventos cientificos de docentes y .
64 MEDICA 222716 estudiantes de la EP. Abr-Nov 0.00 Director de Escuela
LABORATORIO DE Capacitaciones y actualizacion del personal de May Directora del Laboratorio Cs
65 CIENCIAS BASICAS 220546 Ios.Laborta\tor.n’)s de Ciencias Basicas en proyectos Nov 4,000.00 Bésicas
de investigacion.
Curso de primeros auxilios para la comunidad . .
221782 universitaria y personal administrativo de la MayNov 1,500.00 D}rectore del ’LaTboratorlo
LABORATORIO DE - Simulacién Clinica
66 - . Facultad de Ciencias de la Salud.
SIMULACION CLINICA v Direct del Laboratori
221784 Curso de Traqueostomia con Simulacién Clinica. ay 1,500.00 .lrec °r.a, ¢ , é oratorio
Nov Simulacion Clinica
221467 | CPacitacion a dos instructores (Cursos: CCNA) Oct-Nov-Dic 2,000.00 Direccién CENFOTI
en la academia regional CISCO.
67 | CENFOTI 22146 | CaPaCitacion actualizacion en Academy Day de Oct-Nov-Dic 3,000.00 Direccién CENFOTI
CISCO para el Net Academy.
221469 | C3PAcitacion en norma IS0 21001:2018 para Oct-Nov-Dic 3,000.00 Direccién CENFOTI
promover la calidad de servicio educativo.
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221307 Ensen.anza de una Iengua extranjer.a a Jun. 5,000.00 DlrectF;r Centro Idiomas
estudiantes con capacidades especiales Coordinadora Cl
. ~ Director Centro Idiomas
68 | CENTRO DE IDIOMAS 221308 Métodos y enfoques en la ensefianza de ISL Set. 4,000.00 X
Coordinadora Cl
221310 Gramatica, Fonética e Interculturalidad la clase Iul. 20,000.00 Dlrectgr Centro Idiomas
PLE Coordinadora Cl
221586 | CUrso tutor enambientes virtuales de Abr-Ago 1,500.00 Filial Puerto Maldonado
aprendizaje
221591 act|V|da'd'es de aprendizaje e instrumentos de Mar-Ago 2,000.00 Filial Puerto Maldonado
evaluacién
221597 | Sensibilizacion, supervisin y seguimiento al plan Mar-Set 1,500.00 Filial Puerto Maldonado
de accion tutorial e induccion
221639 | Supervision, revision y Cumplimiento de los Abr-Oct 500.00 Filial Puerto Maldonado
planes de mejora continua
221643 Evaluacién permanentemente del perfil de los Mar-Ago 0.00 Filial Puerto Maldonado
egresados
221641 | 121er de sensibilizacion para acreditacion Mar-Ago 0.00 Filial Puerto Maldonado
nacional SINEACE
FILIAL PUERTO . A
d losd t | objetivo d
69 | MALDONADO 221756 | 1ornacas parajos docentes con € objetivo de May-Oct 1,500.00 Filial Puerto Maldonado
elaborar e implementar el COPEA
Realizacion de STARTUP WEEKEND, Talleres para
221758 la formulacién de planes de negocio y Concurso Oct 2,000.00 Filial Puerto Maldonado
de ideas de negocio para estudiantes
Sensibilizacidn en los centros educativos de la
221762 IocaIlda(.:IImedlante.charIa§ en temas de Abr-Ago 500.00 Filial Puerto Maldonado
proyeccion de medio ambiente y temas de
interés nacional.
221772 Jornada propedéutica de induccidn al ingresante. Feb-Ago 0.00 Filial Puerto Maldonado
221449 Orgaiuzar charI?s PTn temas de Es.t’rategla de Mar 0.00 Filial Puerto Maldonado
Ensefianza y Criterios de evaluacion
222531 | Organizar charla y/o talleres en temas de May-Nov 0.00 Filial Puerto Maldonado

especialidad de la EP. Administracidn
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222786

Organizar charla y/o talleres en temas de:
Manejo de sistemas (SIAF,SIGA,SEASE,OSCE)

Abr-Ago

0.00

Filial Puerto Maldonado

221453

Organizar eventos de motivacion al trabajo de
investigacion metodolégica

Mar-Ago

0.00

Filial Puerto Maldonado

221455

Promover eventos de proyeccion social ante la
comunidad, en temas de "Ley de la Amazonia"
(Analisis)

Set

0.00

Filial Puerto Maldonado

221457

Curso Taller: Planes de Negocio en coordinacion
con la Facultad de CEAC

Oct

0.00

Filial Puerto Maldonado

221409

Gestionar charlas dirigido a los estudiantes de la
E.P. de Contabilidad de la Filial Puerto
Maldonado: Tema: "Proyectos Productivos"

Set

900.00

Filial Puerto Maldonado

221409

Organizar charlas de especialidad dirigido a los
docentes de la E.P. de Contabilidad de la Filial
Puerto Maldonado, en Tema: Estrategias de
ensefianzas y Criterios de Evaluacién

Set

0.00

Filial Puerto Maldonado

222536

Organizar charlas y/o talleres para los
estudiantes de la Escuela Profesional de
Contabilidad tema: Excel para Contadores

Abr-Oct

0.00

Filial Puerto Maldonado

221412

Gestionar eventos de capacitaciones en temas
de Proyectos de investigacion dirigidos a
estudiantes del VIII, IX y X ciclo de la EP.
Contabilidad

Jun-Ago

500.00

Filial Puerto Maldonado

221413

Gestionar taller de capacitacién en tema:
Tratamiento Estadistico SPS versidn 25 para los
Docentes de la Escuela Profesional de
Contabilidad. Filial Puerto Maldonado

Ago

900.00

Filial Puerto Maldonado

221419

Organizar charlas y/o talleres en temas de la
especialidad (Derecho Penal, Civil y
Constitucional)

Abr

700.00

Filial Puerto Maldonado

221423

Organizar eventos de motivacién de como
investigar concerniente a proyectos de
investigacion

May

500.00

Filial Puerto Maldonado

221429

Desarrollar eventos de capacitacion en temas
sociales

Set

500.00

Filial Puerto Maldonado

221421

Programar concurso de estudiantes de ponencia
en materia juridica.

Oct

1,000.00

Filial Puerto Maldonado
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221835 I'y Il Concurso de Proyectos productivos Jun-Dic 1,500.00 Filial Puerto Maldonado

221837 ! co.ncur.so .de Poster de investigacin May 0.00 Filial Puerto Maldonado
Universitaria Docentes
| Capacitacién de sensibilizacién y motivacion en -

221837 . s Abr-Set 0.00 Filial Puerto Maldonado
investigacion

221838 | concurso de proyectos de investigacion Set 0.00 Filial Puerto Maldonado

221839 Concurso de proyectos de investigacion Jun 0.00 Filial Puerto Maldonado

221840 | Yl capacitacion de produccion intelectual Jun 0.00 Filial Puerto Maldonado
(Elaboracién de Articulos)
| capacitacién en manejo de instrumentos de -

221841 . o Mar-Set 0.00 Filial Puerto Maldonado
investigaciéon DGIP
Capautauon.en Manejo de la Ansiedad Mar 0.00 Filial Quillabamba
postpandemia

N Manei .

.Capac!tau.on en ane.Jo estadistico en Abr 0.00 Filial Quillabamba
investigaciones experimentales

220277 Capacitacion en entorno virtual sobre Derecho Mar 0.00 Filial Quillabamba
Procesal Penal

220277 Capacitacion en entorno virtual sobre Derecho Abr 0.00 Filial Quillabamba
Penal

220277 Capacitacion en entorno virtual sobre Derecho May 0.00 Filial Quillabamba

70 | FILIAL QUILLABAMBA Procesal Penal

220277 Capaciltacilon en entorno virtual sobre Derecho Jun 0.00 Filial Quillabamba
Constitucional

220277 | C@pacitacion en Estadistica aplicada a la Mar 2,000.00 Filial Quillabamba
investigacion
Capacitacion virtual especializada a los docentes - .

220953 y alumnos de la E.P. de Contabilidad Jul-Ago-Set 3,000.00 Filial Quillabamba

220049 | Capacitacion virtual especializada a los docentes Oct-Nov-Dic 3,000.00 Filial Quillabamba
y alumnos de la E.P. de Administracidn
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Taller virtual para la formulacion de planes de
negocios para los estudiantes de la Filial

220609 Quillabamba (en coordinacidn con la Direccidn Oct-Nov-Dic 1,000.00 Filial Quillabamba

de Produccion de Bienes y

Servicios).

cursos virtuales de aprendizaje, para la Filial Mar
220709 Sicuani Médulo |'y Médulo Il(en coordinacion 1,000.00 Filial Sicuani

X L, P Ago

con la Direccién de Desarrollo Académico).

Capacitacion e Innovacidn virtual de los planes Mar
220716 curriculares a los Coordinadores en la Ago 1,000.00 Filial Sicuani

elaboracién de silabos. &
221064 | C3Pacitaciones dirigidas al personal docente y Feb-Mar 0.00 Filial Sicuani

administrativo de la Filial.

Capacitacion en la clave del emprendimiento - ., s
222787 para transformar tu negocio dirigido a Abr-May 0.00 Ei.:l;:r::iimmlstrauon - Filial

estudiantes de la EP de Administracién

Capacitacion en los sistemas administrativos en E.P. Administracién - Filial
222788 la gestion publica dirigido a estudiantes de la Oct-Nov 0.00 Si'ct'Jani

71 | FILIAL SICUANI Escuela Profesional de Administracion
Capacitacion especializada sobre " Los costos en - -
g E.P. -

222789 empresas de construccion" dirigido a los Feb-Mar 0.00 Si:u:;ntabllldad Filial

estudiantes de la EP de Contabilidad

Capacitacion especializada sobre " La

determinacion de los costos en empresas de E.P. Contabilidad - Filial
222790 servicios" dirigido a Estudiantes de EP de May-Jun 0.00 Sicuani

Contabilidad.

Capacitacion especializada sobre "El tratamiento - -
222791 de los costos y costos en empresas mineras" Ago-Set 0.00 ;':L'j::intablhdad - Filial

para estudiantes de la EP de Contabilidad

Capacitacion por experto en la linea de e es .
222806 Jun-Nov 2,000.00 E.P. Derecho - Filial Sicuani

Investigacion

Cusco, abril de 2022
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Anexo 1.- Formato 14

FORMATO 14: SOLICITUD DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y/O PERFECCIONAMIENTO

A : Lic. LOURDES M. LIMA VALDIVIA
Directora de Desarrollo Académico de la UAC.

De

DEPENDENCIA EJECUTORA:

TEMA DE CAPACITACION:

Expositor(es): (Indlicar si es externo o interno UAC)

Duracién (horas académicas)

Fecha - Hora - Lugar

Propésito de la actividad

General:

Objetivos de la actividad
Especificos:

Resumen concreto de la
actividad

Tipo de capacitacién
(Especificar si es taller, conferencia,
seminario, mesa...., etc.)

Usuario al cual se dirige la
actividad
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Impacto esperado

Presupuesto ( Codigo de
Actividad)

Codigo de Actividad: XXXXXX

N° Detalle C°S*°S‘;f‘i'°’i° Total

] 0.00 0.00

2 0.00 0.00

3 0.00 0.00
Total S/. 0.00

(*) En estricta coordinacidon con la dependencia organizadora.

Informe final y certificacién
(Adjuntar al informe la relacién de
participantes con el 100% de
asistencia.)

Una vez concluida la actividad se elaborard el informe sobre el desarrollo del taller adjuntando la relacion de

asistencia para la certificacion.

Firma del Responsable:

Cusco, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XX XXX XXXXXXX XXX XXXXXXX
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Anexo 2.- Modelo de Informe de Ejecuciéon de Actividad

INFORME N° ................

A : Lic. LOURDES LIMA VALDIVIA
Directora de Desarrollo Académico
Universidad Andina del Cusco

DE : Sr./Sra.......
Decano/ Director Univ./ Director de Dpto. Acad./ Director de la Esc.
Prof. Director de las Filiales

ASUNTO : INFORME DE EJECUCION DE CAPACITACION.....................
REF. : -Proveido N°® ....ciiiiiiiiiiiiiiiiiiieens (autorizacién del VRAC).
- Oficio N° ... -20../ ...-UAC (Solicitud de Capacitacién de la

dependencia solicitante)

FECHA : Cusco, ....de .......... del 20....

Es grato dirigirme a Ud., para hacerle llegar el Informe Académico

sobre la ejecucion del “Curso”, “Taller”, “Conferencia”, etc, con el tema
ettt tteetetteteeeteerinnnnnas ”, organizado y ejecutado por la ....oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin.
(unidad académica o administrativa) de la Universidad Andina del Cusco, el mismo que se
llevé a cabo el ..ccciiiiiiiiinnann. (fecha, hora y lugar) a cargo del expositor
(=13 , programado en el POl con Nro. de
Actividad....oovvvviiiiiiiinnnn. el cual paso a detallar como sigue:

1. Objetivos de la capacitacién:

2. Metas de asistencia de los docentes al evento o personal administrativo:
3. Logros:

4. Dificultades:

5. Impacto en los participantes:

6. Conclusiones:

7. Sugerencias:

Nota: - Adjuntar la relacion de asistencia original con el 80% de asistencia.
- Consolidado de nombres y apellidos, con los grados correspondiente, en formato digital,
Nro. DNI para efectos de elaboracién de los certificados, con la indicacién de Expositor,
ponente, organizador, asistente, participante, segin corresponda.
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Anexo 3.- Formato de Registro de Asistencia

Dependencia Académica
Tema de capacitacion
Codigo de actividad POl 2022
Documento de autorizacion

FORMATO PARA IMPORTAR PARTICIPANTES
CAPACITACION CP2022_001

Tipo de Tipo de Nota

Apellidos y Nombres DN Participante Persona (Opcional)

Tipo de Persona

Descripcion

Estudiante

Administrativo

Docente

o>

Grupo de Interés

Tipo de Participante

Tipo

Descripcion

Olo|(N|o|a|d|[wWw|N|F

ASISTENTE/PARTICIPANTE

=
o

PONENTE

i
[
w

APOYO LOGISTICO

[
N
IS

ORGANIZADOR

i
w
(&)

CO-ORGANIZADOR

[iN
i

=
o

=
(o2}

-
J

=
oo}

i
©

N
o

N
[

N
N

N
w

N
EN

N
o

N
(=2}

N
Y

N
@

N
©

w
o

w
=

w
N

w
W

w
5

w
o

w
(=2}

w
3

W
o]

w
©o

N
o

N
g

N
N

N
w

N
iN

N
o

5
D

N
J

'y
foe]

'y
©

a1
o
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Anexo 4.- Formato de consolidacion de actividades de capacitacion (institucional y disciplinar) programadas en el POI

SISTEMATIZACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION A NIVEL INSTITUCIONAL

A NIVEL DE RECTORADO, VICERRECTORADOS Y DIRECCIONES UNIVERSITARIAS

RESPONSABLES PUBLICO OBJETIVO

CODIGO DE TEMA DE X TRIMESTRE MES PRESUPUESTO DE LA UNIDAD | (marcar con una X el piiblico objetivo destinado la capaciracién)
ACTIVIDAD CAPACITACION PROGRAMADO TENTATIVODE = ASIGNADO EN P PERSONAL UBLICO
POI 2022 (ESPECIFICAR) ro | 2do | 3ro | 4to EJECUCION ELPOI ADMINISTRATIVA DOCENTE =~ ESTUDIANTE . cpaTIVO  EXTERNO
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SISTEMATIZACION DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION A NIVEL DISCIPLINAR

A NIVEL DE LAS FACULTADES, FILIALES, DPTOS. hChDEMICOS, ESCUELAS PROFESIONALES Y OTROS

) RESPONSABLES PUBLICO OBJETIVO
CODIGO DE TEMADE TRIMESTRE MES PRESUPUESTO DE LA UNIDAD (marcar con una X el piblico objetivo destinado la capaciracién)
ACTIVIDAD = CAPACITACION PROGRAMADO TENTATIVODE =~ ASIGNADOEN = e o PERSONAL BT
. DOCENTE ~ ESTUDIANTE
POI 2022 D e L ELPOI ADMINISTRATIVA ADMINISTRATIVO | EXTERNO
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DIRECCION DE DESARROLLO ACADEMICO

Anexo 5.- Flujograma para la ejecucion de una actividad de capacitacién

DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

Secretario(a)

Inicio

Director(a) de Desarrollo Academico

Secretario(a)

Director(a) de Planificacion y Desarrollo Universitario

UNIDAD ORGANICA ACADE MICA Y/O ADMINISTRATIVA

 Recepciona solicitud de plan de
capacitacion (Formato 14).

@ Pone en conocimiento de
Director(a) de Desarrollo
Académico.

PDA

® Toma conocimiento.
@ Evalua

proceso de
planificacién, organizacién,
> recursos para

implementaciéon.
 Dispone remitir a DIPLA.

PDA

L
Toma conocimiento, redacta
proveido y remite a DIPLA.

N

' Recepciona proveido,
s registra y remite Especialista
en Planeamiento y

Presupuesto .

e Recepciona expediente con
opinidn técnica de la UPP:

Sl

' Devuelve
expediente con
informe favorable.

® Recepciona \%
expediente.

® Remite expediente al VRAC
para la autorizacién con la
opinién técnica favorable de la
DDA y DIPLA

registra

Nd

e Devuelve
expediente
observaciones.

con

Oficio

@ Autorizada la capacitacién por
al VRAC, pone a conocimiento
de la unidad organica.

€

' Recepciona expediente de
capacitacién.

Sl

® Inicia con la
implementacion y
ejecucion.

® Concluida la actividad
emite el informe de
ejecucion de actividad

NO

® Levanta
observaciones

Rei a
procedimiento
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