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“APRUEBAN EL REGLAMENTO PARA CONVOCATORIA, EVALUACION, CONTRATO Y ESCALA
REMUNERATIVA DE DOCENTES INVESTIGADORES RENACYT DEL INSTITUTO CIENTIFICO DE LA
UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO”

RESOLUCION N.° 728-CU-2022-UAC.
Cusco, 30 de diciembre de 2022

EL CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO,
VISTO:

El Oficio N.° 425-2022-VRIN-UAC de fecha 3 de noviembre de 2022 y anexos cursados
por el Vicerrector de Investigacion de la Universidad Andina del Cusco y,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Andina del Cusco es una institucién con personeria juridica de derecho
privado sin fines de lucro destinada a impartir educacién superior, se rige por la Ley Universitaria N°
30220, su Estatuto propio y normas conexas que la gobiernan, en el marco de la Constitucién Politica del
Peru.

Que, el Vicerrector Administrativo de la Universidad Andina del Cusco, a través de
documento del Visto, ha elevado a consideraciéon del Consejo Universitario el Informe N.° O1-
22/COMISIC')N DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT, Informe de revisién y propuesta de modificatorias
del Reglamento para convocatoria, evaluacion y contrata de docentes investigadores RENACYT, asi como
la Escala Remunerativa.

Asimismo, manifiesta que la comisién designada ha llevado a cabo tres reuniones de trabajo, donde se
ha realizado el andlisis de la propuesta realizada por el Instituto de Investigacién sobre el REGLAMENTO
PARA CONVOCATORIA, EVALUACION, CONTRATO Y ESCALA REMUNERATIVA DE DOCENTES
INVESTIGADORES RENACYT DEL INSTITUTO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

Que, el Reglamento para convocatoria, evaluacién, contrato y escala remunerativa de
docentes investigadores RENACYT del Instituto Cientifico de la Universidad Andina del Cusco, tiene por
finalidad regular el procedimiento para la convocatoria, evaluacién y contrato para la incorporacién de
docentes investigadores RENACYT en régimen de tiempo parcial de 18 horas para que desempeiie
labores de investigaciéon y docencia en la Universidad formando parte del cuerpo de investigadores
altamente calificados y en proceso de mejora, orientado a la realizacién de la investigacién, innovacién
y produccién artistico cultural.

Los mismos que cumplirdn sus labores de investigacion en el Instituto cientifico de la Universidad y su labor
docente en las respectivas escuelas de pre y posgrado.

Que, el literal b) del Art. 20° del Estatuto Universitario establece como una de las
atribuciones del Consejo Universitario “Dictar el Reglamento General de la Universidad, el Reglamento
General de Elecciones y otros reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento”.

Que, el pleno del Honorable Consejo Universitario luego de evaluar lo expuesto por el
Vicerrector de Administrativo y considerando que el mencionado Reglamento se cifie a los procedimientos
de convocatoria, evaluacién y contrato para la incorporaciéon de docentes investigadores RENACYT, ha
dispuesto su aprobacién correspondiente.

Segun lo acordado por el Consejo Universitario en sesién ordinaria del 29 de diciembre
de 2022 y, de conformidad con lo dispuesto por el inciso a) del Art. 24° del Estatuto Universitario y la
Ley Universitaria N° 30220,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR el REGLAMENTO PARA CONVOCATORIA, EVALUACION, CONTRATO Y
ESCALA REMUNERATIVA DE DOCENTES INVESTIGADORES RENACYT DEL INST
CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, que consta de
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articulos y 9 Disposiciones transitorias y finales y cuyo texto integro forma parte del
presente acto administrativo.

SEGUNDO: DEJAR SIN EFECTO cualquier disposicién que se oponga a los fines y alcances de la
presente Resolucién.

TERCERO: ENCOMENDAR a las dependencias universitarias competentes, adoptar las acciones
complementarias mds convenientes, para el cumplimiento de la presente Resolucién.

Registrese, comuniquese y archivese. - - = = - = = = - - - - oo oo oo
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REGLAMENTO PARA CONVOCATORIA, EVALUACION, CONTRATO Y
ESCALA REMUNERATIVA DE DOCENTES INVESTIGADORES RENACYT DEL
INSTITUTO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°- BASE NORMATIVA
El Reglamento tiene como base normativa lo siguiente:

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria Nro. 30220.

Ley Nro. 31250 Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SINACTI).

Ley Nro. 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnoldgica, CONCYTEC.

Ley 30948 de Promocion del Investigador Cientifico.

Resolucién Nro. 090-2021-CONCYTEC-P que aprueba Reglamento de Calificacion,
Clasificacion y Registro de los investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

Decreto Supremo Nro. 032-2007-ED, Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 28303,
Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica.

Decreto Supremo Nro. 020-2010-ED, Reglamento de Texto Unico Ordenado de la Ley
Nro. 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica, aprobado
por Decreto Supremo Nro. 032-2007-ED.

Decreto Supremo Nro. 012-2020-MINEDU. Politica Nacional de Educacion Superior
y Técnico-Productiva.

Resolucién CD N° 098-2017-SUNEDU-CD que otorga la licencia institucional a la
Universidad Andina del cusco para ofrecer el servicio educativo superior universitario.
Resolucién Nro.097-2019-SUNEDU-CD que aprueba el modelo de licenciamiento
para el programa de medicina.

Resolucién Nro.032-2021-SUNEDU-CD que aprueba el modelo de renovacion de
licencia institucional.

Resolucion Nro. 105-2020-SUNEDU-CD que aprueba el modelo de licenciamiento de
programas en las modalidades semipresencial y a distancia.

Reglamento de calificacion, clasificacion y registro de los investigadores del Sistema
Nacional de ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica - Reglamento RENACYT.

Plan Estratégico de la Universidad Andina del Cusco.

Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad Andina del Cusco
Resolucién Nro.129-CU-2019-UAC. Lineas de Investigacion de Pregrado y Posgrado
de la UAC.

Resolucién N° 277-CU-2022-UAC, Lineas de investigacion del instituto cientifico de
investigacion de la Universidad Andina del Cusco.

Resolucién N.° 568-CU-2022-UAC que modifican en parte la Resolucion N° 467-CU-
2021-UAC con la que aprueban el Reglamento para evaluacion y designacion del
docente investigador e investigadores invitados para el Instituto Cientifico de la
Universidad Andina del Cusco y, por consiguiente, incorporan y modifican articulos y
disposiciones transitorias y finales en el citado Reglamento.

RESOLUCION N° 467-CU-2021-UAC, Reglamento para Evaluacion y Designacion
del Docente Investigador e Investigadores Invitados para El Instituto Cientifico de la
UAC.
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ARTICULO 2°.- FINALIDAD

El objeto del presente Reglamento es regular el procedimiento para la convocatoria,
evaluacion y contrato para la incorporacion de docentes investigadores RENACYT en
régimen de tiempo parcial de 18 horas para que desempefie labores de investigacion y
docencia en la Universidad formando parte del cuerpo de investigadores altamente
calificados y en proceso de mejora, orientado a la realizacion de la investigacion,
innovacion y produccion artistico cultural.

Cumplira sus labores de investigacion en el Instituto cientifico de la Universidad y su
labor docente en las respectivas Escuelas de pre y posgrado.

ARTICULO 3°.- FUNDAMENTOS
Son fundamentos de aplicacién del presente
Reglamento los siguientes:

a)

b)

d)

En el marco de la Politica Nacional de Educacion Superior y en cumplimiento a
las Condicién Basica de Calidad - R Ill. Investigacion, innovacién y creacion
artistica-cultural, para implementar la politica de incorporacion, atraccion y
retencion de docentes investigadores en concordancia con los indicadores
planteados.

Docente investigador RENACYT: Este indicador permite identificar a los
docentes con el que cuenta una universidad para la realizacion de actividades que
involucran la generacion de nuevos conocimientos y los beneficios que esto trae
en la formacion del estudiante. Una de las tareas fundamentales de una institucion
de educacion superior universitaria es la generacion de nuevos conocimientos, 1os
cuéles pueden estar expresados en innovaciones, produccion cientifica, entre otros
(Jaffe, 1989; Sakakibara).

Docentes Investigadores RENACYT de excelencia: Este indicador nos permitira
visualizar el porcentaje de docentes investigadores RENACYT que participan en
la generacion y gestion de investigacion respecto a la cantidad total de docentes.
Ello demuestra el compromiso de la universidad no solo por tener investigadores,
sino por contar con un cuerpo de ellos que ha demostrado alta productividad y
mayores niveles de investigacion.

Se debe propiciar la participacion de docentes investigadores RENACYT en
investigaciones internacionales con alto impacto en citaciones: Este indicador
permite identificar a los docentes investigadores RENACYT que participan en
investigaciones con colaboracion conjunta en el &mbito internacional que logran
altos niveles de impacto en citaciones; lo cual dara cuenta que la universidad tiene
con un cuerpo de investigadores de reconocimiento internacional. Ademas de ser
capaz de generar entornos virtuosos de colaboracion internacional, que repercuten
en la mejora de su quehacer institucional y en su posicionamiento como
institucion.

* CBC - R en lo siguiente Condicion Basica de Calidad - R 11l

RESOLUCION N.° 728-CU-2022-UAC.
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e)

9)

Los anteriores indicadores se vinculan con los componentes 3.1; 3.2; y 1,7 del
Modelo de Renovacion de licencia institucional los cuales detallan:

3.1 Del investigador (toda vez que se articula directamente con el cuerpo de
investigadores RENACYT con el que dispone la universidad y el nivel de
participacion en investigacion cientificas que han tenido y han generado un
alto impacto en la comunidad académica) asi con el componente

3.2. Regulacion, planificacion y politica de investigacion, innovacion, produccion
artistica-cultural y transferencia de conocimientos (dado que evidenciaria que
la universidad evidenciaria que la universidad cuenta con politicas para
promover este tipo de colaboraciones) asi como el de

1.7. Redes interinstitucionales (en tanto que precisamente se vincula al establecer
estrategias de relacionamiento con otras instituciones para promover
investigaciones).

Sobre la produccion cientifica per cépita es considerada como la parte
materializada del conocimiento generado (Piedra y Martinez, 2007), y al ser las
universidades generadoras de conocimiento, es necesario conocer la cantidad de
publicaciones en revistas indexadas (investigaciones que han pasado por procesos
de revision de la calidad) realizadas por los docentes de las universidades. Para el
calculo se toma en cuenta la cantidad de docentes a tiempo parcial.

En referencia al impacto cientifico: La investigacion universitaria aporta a la
formacion profesional de los estudiantes y a su desarrollo social y econémico (Acs
y otros, 1994, 2002; Jaffe, 1989; Sakakibara, 1997). La ley Universitaria determina
que la investigacion es una funcidn esencial y obligatoria de las universidades, por
lo que establece que deben instituirse como comunidades académicas orientadas
a la generacién de conocimiento.

h) Una forma de medir el impacto cientifico de una publicacién es a través del nimero

)

K)

de citaciones que recibe (indice h), un aspecto que rinde cuenta de la pertinencia,
visibilidad e influencia de los resultados de la investigacion para las comunidades
cientificas especializadas (Hackett et al, 2008). Para ello se utilizé la informacion
de los documentos de todas las disciplinas publicados en revistas indexadas por
Web of Science y Scopus, éstas son las dos principales bases de datos con altos
estandares editoriales y cientificos. En este sentido es que se considera pertinente
la promocidn de la publicacion en estas revistas.

Los docentes investigadores RENACYT deben de cumplir con la presentacion de
un proyecto de investigacion el cual sera evaluado por pares externos en el Instituto
Cientifico de la UAC vy refrendado con la resolucion respectiva de Concejo
Universitario.

La escala remunerativa estara en funcion a las horas, cuya dedicacion horaria es
de dieciocho (18) o mas horas.

Los plazos de los contratos son de duracion por cada semestre académico, y deben
cefiirse a la duracion de las actividades contratadas y sustentarse en los
respectivos planes, programas uotras herramientas de gestion de la UAC.

RESOLUCION N.° 728-CU-2022-UAC.
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ARTICULO 4°.- DEFINICIONES

De acuerdo al Titulo 1l (Calificacion, Clasificacion y Registro), Capitulo | (De la
Clasificacion de los investigadores), de la RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 090-
2021-CONCYTEC-P, el articulo 5.- Criterios de Clasificacion, en el Inciso 5.2 se menciona
que la persona es calificada y clasificada en el RENACYT en uno de los ocho niveles
sefialados en la Tabla N°3 del Anexo N° 1, con base en los criterios de evaluacion, la
asignacion de puntajes por item que se definen en la Tabla N° 1 del Anexo N° 1 del presente
Reglamento, con el fin de incentivar la produccion cientifica y el desarrollo del
investigador.

ANEXO N*1

TABLA 1. CRITERIOS DE EVALUACION ¥ PUNTAJE POR ITEM PARA LA CALIFICACION Y CLASIFICACION, RENOVACION Y PROMOCION EN EL RENACYT
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* Son obligatorios los indicadores B y/o Cy/o D, por lo que se debe cumplir por lo menos uno de elles para ser calificado, Asi mismo, se debe
tener por lo menos un item generado en los Uitimos 3 affes. Para el caso de estudiantes, el puntaje minimo en estos indicadores sers de 9 puntos,
** Inchuye Universidades, Institutos de Educacion Superior Tecnolégica, entre otros

TABLA 3. NIVELES Y PUNTAJE PARA LA CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL RENACYT

Niveles de Clasificacion Puntaje requerido por Nivel de Clasificacion
Investigador Distinguido 200 a mas
Nivel | 160-199
Nivel Il 100 - 159
Nivel 111 70-99
Nivel IV 50 - 69
Nivel V 35-49
Nivel VI 25-34
Nivel VII 10-24
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TITULO II

DEL DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT
ARTICULO 5°.- REQUISITOS DEL DOCENTE INVESTIGADOR RENACYT

Son requisitos del docente investigador RENACYT invitado los siguientes:

« El docente investigador debe estar calificado dentro del Registro Nacional de Ciencia
y Tecnologia RENACYT con condicion de activo.

» Para ser considerado docente investigador de la UAC al menos una (01) de sus
investigaciones calificadas debe mencionar su filiacion con la Universidad
Andina del Cusco.

« El docente investigador debe contar con un proyecto de investigacién aprobado
por el Instituto Cientifico.

« Los contemplados en el REGLAMENTO DE CALIFICACION,
CLASIFICACION Y REGISTRO DE LOS INVESTIGADORES DEL SISTEMA
NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
TECNOLOGICA. Reglamento RENACYT RP2015-2021-CONCYTEC-PE
(RENACYT 2018) y Reglamento RENACYT RP090-2022-CONCYTEC-PE
(RENACYT 2021).

ARTICULO 6°.- OBLIGACIONES
Son obligaciones del docente investigador lo siguiente:

« El docente investigador debera indicar como principal afiliacion el IC-UAC en
publicaciones, proyectos y similares previa inscripcion del titulo en el registro de
trabajos de investigacion para la posible participacion de subvenciones, incentivos,
apoyos tangibles e intangibles de darse el caso.

« Los proyectos deberdn desarrollarse en el marco de las lineas de investigacion,
innovacion y creacién de la Universidad y del Instituto Cientifico.

» Realizar una (01) publicacion anual indizada en Scopus , Web of Science u otras
bases de datos consideradas dentro de la calificacion de CONCYTEC con
afiliacion exclusiva a la Universidad Andina del Cusco.

« Informar periédicamente o cuando lo requiera sobre el avance de sus proyectos y
planes de trabajo al Instituto Cientifico.

« Satisfacer los estandares exigidos por CONCYTEC Y SUNEDU respecto a
investigacion cientifica, asi como alinear sus procesos bajo estandares de calidad
pedidos por las diversas acreditadoras tanto nacionales como internacionales.

» Hacerse cargo de un minimo de 10 horas académicas de acuerdo a la matriz de
indicadores para determinar los afios de la Renovacion de Licencia Institucional
para cumplir su labor docente en pre y/o posgrado de la Universidad.

RESOLUCION N.° 728-CU-2022-UAC.
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TITULO 11
PROGRAMA DE INCORPORACION DE DOCENTES

INVESTIGADORES INVITADOS RENACYT

ARTICULO 7°.- CONVOCATORIA

El Instituto Cientifico de la Universidad Andina del Cusco (IC-UAC) es el érgano
general de investigacion previsto en el inciso @ del art. 23 del Reglamento Marco de
Investigacion de la Universidad que estard a cargo de la convocatoria, a través del
Programa de incorporacion de docentes investigadores invitados RENACYT para
desarrollar labores de investigacion y docencia en pre y/o posgrado de la Universidad.
Las convocatorias se desarrollaran durante todo el afio para el cumplimiento de
proyectos de investigacion y, para el caso de la labor docente se realizaran durante los
dos meses finales de cada semestre de acuerdo al calendario académico.

ARTICULO 8°.- PRINCIPIOS

Los principios generales del Programa de incorporacion de docentes investigadores
invitados RENACYT son:

a) Calidad universitaria, proyectada en la dimension investigativa, cientifica,
tecnoldgica y humanistica de la Universidad, que exige un cuerpo docente con
investigadores que retnan las mas altas cualificaciones profesionales,
investigativas, académicas, cientificas, tecnoldgicas y éticas.

b) Legalidad, que garantiza el cumplimiento de las normas y disposiciones que
regulan el proceso.

¢) Veracidad, que garantiza la autenticidad de los documentos presentados.

d) Igualdad, que garantiza la postulacion sin discriminacion alguna.

e) Celeridad, que garantiza el cumplimiento de plazos establecidos.

f) Meritocracia, que garantiza la legitimidad de la designacion de los
participantes.

g Etica, que garantiza una conducta moral e integridad.

ARTICULO 9°.- DE LA INCORPORACION
El Instituto Cientifico en coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion se
encargara de invitar e incorporar a los docentes investigadores RENACYT en el

ambito nacional e internacional para que desarrollen labores de investigacion y
docencia.

Las convocatorias serdan a partir de grupos de interés a nivel local, nacional e
internacional y sugerencias de las Escuelas Profesionales y Escuela de Posgrado.

ARTICULO 10°.- DE LA PRESENTACION DE PROYECTOS

Para la presentacion de proyectos por parte de los docentes investigadores invitados, estos
deberan seguir los lineamientos que contempla la RESOLUCION N° 467-CU-2021-
UAC, vy RESOLUCION N.° 568-CU-2022-UAC MODIFICAN EN PARTE LA
RESOLUCION N° 467-CU-2021-UAC con la que aprueban el Reglamento para evaluacion
y designacion del docente investigador e investigadores invitados para el Instituto Cientifico
de la Universidad Andina del Cusco y, por consiguiente, incorporan y modifican articulos y
disposiciones transitorias y finales en el citado Reglamento.

» Solicitud de inscripcion de trabajo de investigacion al director del IC-UAC.

RESOLUCION N.° 728-CU-2022-UAC.
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» Presentar el proyecto de investigacion en formato virtual de acuerdo al
esquema establecido en el Anexo de la Resolucion N° 031-2021-VRIN-UAC
al correo.

» Ficha Ciencia Tecnologia e Innovacion vitae actualizado del Investigador
principal, e integrantes del equipo de investigacion.

* Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnoldgica
(RENACYT) del investigador principal.

» Codigo ORCID de todos los integrantes del equipo de investigacion.
» Reporte del porcentaje de similitud de la investigacion (Turnitin).

Si el proyecto de investigacion lo amerita, el director del IC — UAC enviara al Comité de
Etica de la universidad, para su revision y aprobacion.

De ser aprobado el proyecto de investigacion por el comité de Etica, el director del IC—UAC
designa aleatoriamente por sorteo, dos pares evaluadores externos, de una base de datos de
profesionales de acuerdo a especialidad, quienes en un lapso de 7 dias habiles presentan su
evaluacion del proyecto de investigacion, emitiendo dictamen de aprobado, observado o no
apto, se procede a las siguientes acciones:

« En caso de considerar el proyecto no apto, el expediente es devuelto al
investigador principal de la investigacion.

« De ser observado el proyecto de investigacion, el director del IC — UAC, remite las
observaciones al investigador principal para la subsanacion de estas.

« El proyecto de investigacion puede ser declarado apto sin observaciones. Aprobado
el proyecto de investigacion tanto por los pares evaluadores externos, como por el
Comité de Etica, de ser el caso, la Direccion del IC — UAC emite el Decreto de
aprobacion e inscripcion del proyecto de investigacion, asignando un cddigo de
registro perteneciente al IC-UAC.

« Dicho Decreto es remitido al Vicerrectorado de Investigacion, para que con su
aprobacion sea elevado a Consejo Universitario para su ratificacion y emision de
la Resolucion de inscripcion, financiamiento y contrato correspondiente.

ARTICULO 11°-DE LA ASIGNATURA A DESARROLLAR EN PRE Y/O
POSGRADO. El docente investigador debera realizar labor docente en pre y/o posgrado de
la Universidad, de acuerdo a las necesidades de las Escuelas Profesionales y Escuela de
Posgrado conforme lo dispone el art 86° de la Ley Universitaria Ley N° 30220, la asignatura
formard parte de su contrata como carga académica obligatoria y cumplira labores
académicas beneficiando a los estudiantes con la difusion y desarrollo de la labor docente.

ARTICULO 12°.- DEL CONTRATO. - El contrato serd sujeto a modalidad a plazo
determinado como docente investigador bajo el régimen de dedicacién a tiempo parcial.

Los docentes investigadores RENACYT formaran parte del Instituto Cientifico de la UAC

como investigadores RENACYT, y cumpliran labores docentes con horas lectivas como
servicio académico a las Escuelas profesionales y/o Escuela de Posgrado.

RESOLUCION N.° 728-CU-2022-UAC.
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARTICULO 13°- MATRIZ DE MODELO DE RENOVACION De
LICENCIA INSTITUCIONAL

Tabla 8: Indicadores para determinar los afios de renovacion de licencia.
indicador definicion nivel_1 nivei_2

CBC: 11, Investigacion, innovacion y creacion art a-cultural

Componente: Investigadores

7.Investigadores Porcentaje de docentes que estan inscritos en Renacyt | 7% [ 129%
Renacyt respecto al total de docentes
8.Investigadores Porcentaje de docentes inscritos en Renacyt que | 5% 7%

Renacyt de excelencia | pertenecen a los grupos de “Carlos Monge™ respecto al
total de docentes.

9. Participacion de | Porcentaje de docentes inscritos en Renacyt cuyas | 20% 30%
Renacyt en | investigaciones con colaboracion internacional en el 10%
investigaciones de las publicaciones mas citadas a nivel mundial en Wos o

internacionales  con | Scopus, respecto al total de Renacyt, en los ultimos 3 anos.
aito impacto

Componente: Publicaciones

10.Produccion Ratio de las publicaciones en revistas indexadas en Wos o | 5=0.08 5=0.15
cientifica per capita Scopus en los ultimos 3 afos entre el nimero de docentes o) 0

de I universided | w=0.04 | w=0.07
11.Impacto cientifico Indicador sobre el balance entre el nGmero de | SoW=20 | SoW=40

publicaciones y Ias citas que recibe. Senala el numero de
articulos, con un numero de citacidn mayor o igual a los
mismos (Hirsh, 2005) en Wos Core Collection o Scopus

12.Excelencia Namero de documentos de investigacion incluidos en el | SoW=80 | S o W=
internacional 10% de las publicaciones mas citadas a nivel mundial en 160

Wos o Scopus, por afio de publicacién en los Gltimos tres

(3) afios

Los indicadores a alcanzar en las CBC-R Ill, estaran basados en la matriz de la tabla 8
del modelo de renovacion de licencia institucional.

Para la evaluacién e incorporacién de docentes investigadores se priorizara la matriz de
indicadores para determinar los afios de renovacion de licencia.

Se priorizaré el factor de impacto en publicaciones que conlleven a elevar el indice h de la
Universidad.

RESOLUCION N.° 728-CU-2022-UAC.
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ARTICULO 14°- CRITERIOS PARA LA DETERMINACION DE
LA REMUNERACION.

A efectos de establecer la remuneracion de los docentes investigadores RENACYT
adscritos al Instituto Cientifico, se tendran las siguientes escalas remunerativas:

Niveles de Puntaje requerido Escala Remunerativa
calificacion y por niveles de
clasificacion clasificacion Tiempo parcial Tiempo completo
Investigador 200 a mas S/. 11,000.00 S/. 14,000.00
Distinguido
Nivel | 160-199 S/. 10,000.00 S/. 12,000.00
Nivel Il 100 - 159 S/. 9,000.00 S/. 11,000.00
Nivel 111 70-99 S/. 8,000.00 S/. 10,000.00
Nivel IV 50 - 69 S/. 7,000.00 S/. 9,000.00
Nivel V 35-49 S/. 6,000.00 S/. 8,000.00
Nivel VI 25-34 S/. 5,000.00 S/. 7,000.00
Nivel VII 10 -24 S/. 4,000.00 S/. 6,000.00

(*) Montos netos a pagar por cada investigador.

(**) La remuneracion estara condicionada a la actualizacion del nivel de calificacion y
clasificacion.

(***) El tiempo parcial es considerada la labor de 18 horas.

El docente investigador contratado RENACYT tendra una carga académica de acuerdo a la
necesidad de servicio presentado por cada escuela profesional y/o la Escuela de Posgrado.

El sustento de la presente escala remunerativa se basa en la Ley N° 30948, Ley de Promocion
del Desarrollo del Investigador Cientifico, publicada en mayo del 2019, que tiene como
objetivo, potenciar el trabajo de este importante capital humano, para generar conocimiento
relevante, fortalecer y consolidar la competitividad nacional y para dotar al Estado de
profesionales en ciencia, tecnologia e innovacién tecnoldgica, en beneficio del desarrollo
sostenible del pais.

Los criterios de evaluacion segin Reglamento RENACYT 2018 (RP 215-2018-CONCYTEC -P)
categorizaban en grupos de investigadores, Maria Rostworowski (MRI, MRII y MRIII) y Carlos
Monge (CMI, CMII, CMIII y CMIV); mientras que el Reglamento RENACYT 2021 (RP090-
2022-CONCYTEC -P) establece escalas del VII al | y distinguido. Por tanto, se propone la
equivalencia entre ambos Reglamentos como sigue:

Urbanizacion Ingenierfa Larapa Grande
A-5 San Jerdénimo

Central Telefonica: +51 (084)605000 RESOLUCION N. ° 728-CU-2022-UAC.
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Maria Rostworowski Reglamento 2021
Reglamento 2018

Nivel MRI Nivel V

Nivel MRII Nivel VI

Nivel MRIII Nivel VII

Carlos Monge Reglamento 2021
Reglamento 2018

Nivel CMI Nivel I11

Nivel CMII Nivel IV

Nivel CMIII Nivel V

Nivel CMIV Nivel VI

En cumplimiento a la fecha de vigencia activa del Reglamento 2018 en los casos que se dieran
y hasta la renovacion segun la ley RENACYT 2021.

TITULOV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera. - Constituyen parte de este Reglamento la presentacion de los Curriculo Vitae
y categorias calificacion en el RENACYT.

Segunda. - Las situaciones no previstas en el presente Reglamento; seran resueltas por
el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Andina del Cusco.

Tercera. - La remuneracién neta incluye el 50% de la remuneracion para el docente
investigador dispuesto por la Ley Universitaria y el Estatuto.

Cuarta. - El control de asistencia y permanencia, asi como el avance de los trabajos de
investigacion seré responsabilidad del Instituto Cientifico de Investigacion, aspecto
administrativo que debe ser informado mensualmente a la Direccion de Recursos
Humanos para la ejecucion de la planilla de remuneraciones.

Quinta. — Los incentivos adicionales por ser ganadores en concursos son realizados con
fondos de entidades externas y éstas estaran reflejadas en las planillas de
remuneraciones.

Sexta. - Queda sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente Reglamento.

Séptima. - EIl docente contratado RENACYT, solicitara a la Universidad que se reconozca
su re categorizacion y la Universidad podra reconocer en el siguiente contrato,
con la presentacion de la constancia de categorizacion expedida por RENACYT.

Octava. - El docente investigador RENACYT debe mantener su actividad como investigador,
caso contrario, la Universidad podra resolver el contrato.

Novena. - El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion por el
Consejo Universitario.

Urbanizacion Ingenierfa Larapa Grande
A-5 San Jerdénimo
Central Telefonica: +51 (084) 605000 RESOLUCION N. ° 728-CU-2022-UAC.




Universidad

:nldina Vicerrectorado
s Administrativo

Sabiduria que vive en ti
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

Cusco, 27 de diciembre del 2022

OFICIO N°425-2022-VRAD-UAC

Reg. 4397

Doctora

DI YANIRA BRAVO GONZALES
RECTORA

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

Presente.

ASUNTO: ELEVA INFORME DE REVISION Y PROPUESTA DE MODIFICATORIAS DEL
REGLAMENTO PARA CONVOCATORIA, EVALUACION Y CONTRATA DE
DOCENTES INVESTIGADORES RENACYT ASI COMO LA ESCALA
REMUNERATIVA.
REF. Acta de fecha 27 diciembre del 2022.

Previo un cordial saludo, me dirijo a su Rectorado, para hacer llegar a su
despacho, el Acta que eleva la Comisién para revision del Reglamento Docentes
Investigadores RENACYT, en la cual se emite el INFORME DE REVISION Y PROPUESTA DE
MODIFICATORIAS DEL REGLAMENTO PARA CONVOCATORIA, EVALUACION Y CONTRATA
DE DOCENTES INVESTIGADORES RENACYT ASI COMO LA ESCALA REMUNERATIVA;

agradeceremos que, mediante su Rectorado sea elevado al honorable Consejo Universitario.

Agradeciendo su gentil atencién, expreso a usted los sentimientos de especial deferencia.

Atentamente,
Umiv iddd A Cuun
VRAD/FEM/Ikso. / \
Cc: archivo &fﬁ/ \/
¢ Fhrrunoio Endara M;“
Vi errecior Administranvo
Urbanizacion Ingenieria Larapa Grande

A-7 San Jeronmimo
Central telefonica: +51 (0684)605000
vrad@uandina.edu.pe
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INFORME N° 01-22/COMISION DOCENTE INVESTIGADOR
RENACYT

A : DR. FORTUNATO ENDARA MAMANI
VICE RECTOR ADMINISTRATIVO - UAC

DE ; DR. JUAN CARLOS VALENCIA MARTINEZ
VICE RECTOR DE INVESTIGACION

DRA. MARIA ROSA GAMIO VEGA CENTENO
DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

DR. EDGARD FERNANDO PACHECO LUZA
DIRECTOR DE L INSITUTO DE INVESTIGACION

MGT. FERNANDQO PHILCO PRADO
DIRECTOR DE ADMINISRACION

ABOG. MANUEL MARCO FERNANDEZ GARCIA
JEFE DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

MGT. JORGE OSCAR TRIGOSO DELGADO
JEFE DE LA OFICINA DE AUDITORIA

DRA. CRAYLA ALFARO AUCCA
COORDINADORA DE INVESTIGACION

ING. LILIAM LAZO OVIEDO
JEFE DE LA UNIDAD DE REMUNERACIONES

ASUNTO REMITE INFORME DE REVISION DEL REGLAMENTO PARA
CONVOCATORIA EVALUACION 'Y CONTRATA DE DOCENTES
INVESTIGADORES RENACYT ASI COMO LA ESCALA REMUNERATIVA

REFERENCIA RESOLUCION N” 280-VRAD-2022/0A)-UAC

FECHA - CUSCO, 27 DI DICIEMBRE DEL 2022.

Previo un cordial saludo, me dirijo a Ud,, para informar a su Despacho, que la comision ha llevado a cabo
3 reuniones de trabajo los dias 15/11/2022, 17/11/2022, 22/11/2022 y 21/12/2022, donde se ha realizado el
andlisis de la propuesta realizada por el Instituto de Investigacion sobre ¢l REGLAMENTO PARA
CONVOCATORIA, EVALUACION, CONTRATO Y ESCALA REMUNERATIVA DE DOCENTES
INVESTIGADORES RENACYT DEL INSTITUTO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA

DEL CUSCO, arribando a las siguientes observaciones:

@ Ry

Urbanizacién Ingenierfa Larapa Grande

A-7 San Jerénimo
Central Telefénica: +61(084)606000
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SOBRE EL REGLAMENTO

Se ha revisado ¢l reglamento donde se han realizado correcciones relacionadas a

*  Especificar las horas que va a desempenar un docente investigador RENACYT que sera de
18 horas, incluyendo el curso que regentara

*  Seincluye dentro de definiciones de manera especifica los requisitos establecidos por Ley
para que los docentes investigadores RENACYT sean categorizados en cada nivel

los

® Se anade al reglamento las equivalencias en la escala actual de RENACYT a
investigadores clasificados en niveles Maria Rostworowski (MRI, MRII y MRIII) y Carlos

Monge (CMI1, CMIL. CMIIl y CMIV); mientras que el Reglamento RENACYT 2021
(RP090-2022-CONCYTEC -P)
s, e  En el reglamento se ha modificado la modalidad de contratacion por semestre académico a
Q i como docente investigador RENACYT bajo el régimen de dedicacion a tiempo completo o
A

tiempo parcial

SOBRE LA ESCALA REMUNERATIVA
e Screaliza el calculo tomando en cuenta que el trabajador perciba la remuneracion neta propuesta

en el reglamento:

_‘"“:' / Puntaje requerido Escala Remunerativa
S
/ por niveles de
‘,
i lasificacion clasificacion l'tempo parcial Fiempo completo
Invesugador 200 a mas S/. 11,000.00 S/, 14,000.00
. Distinguido
¥ - — — S
A Nivel ] ] _160-199 S/, 10.000,00 5/, 12.000,00
L _ Nivel ”"""lr 100 - 159 $/,9.000.00 SO0
| _ MNawel JIT | 70 - 99 S/. 8.000,00 SO 1000000 B
Nivel IV —— 50 - 69 §/. 7,000.00 | §/.9,000.00
— ol s o ; = - - - ——
L NovelV [ 35-49 5/, 6.000.00 o SLR00000
7() b DMvel VI .% E— R 5/, 5.000,00 . b N 700000 000000
? L NivelVH 1 10-24 SL.4.000,00 L SL 000000
Ln este sentido si el docente investigador RENACY'T tuera pensiomista de algun régimen pensionario
y no se descontania ¢l concepto de AFP u ONP perabiria una remuneracion neta supertor a la
b femuneracion nela propuceslta cn la escala, astmismo se arginartan diferencias remuneraciones by ulias
e — entre trabmadores del mismo mvel en vista ue aportaran montos diderentes a las AFPs a las cuales se
¢ "-‘-—‘?-:_-\'”‘2‘ / encucntien ahihados, cste ultimo punto s r.,.wir evidenciar ¢en las comisiones vigentes para cada

Urbaonizocion Ingenierio Laraopo Gronde
A-7 San Jerénimo

Caentral Telefénica: +61(084)606000
rhumanos@uandino.edu.pe
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Se remite la propuesta de la escala, con las simulaciones de remuneraciones nclas a cobrar por cada

docente investigador RENACYT:

nuevamente por el Consejo Universilario.

En las siguientes simulaciones se muestra las siguicntes caracteristicas:
1. Laremuneracion neta aproximada a la propuesta realizada por el Instituto de Investigacion.

2. Cabe precisar que los calculos realizados son en base a los supuestos antes mencionados y de

Escala Remunerativa
Niveles de =
x{ Calificacion Tiempo parcial Iiempo completo
y 50% Bonil. 50% Bonif.
Clasificacion Rem Bdsica | Docente Rem Brula Rem Basica Docente Rem. Bruta
& Investigador Investigador
Investigador |
Distinguido 10,232.67 5,116.33 15,349.00 13,933.97 6,966.98 20,900.95
= Nivel I 9,206.67 4,603.33 13,810.00 11,432.93 5,716.47 17,149.40
Nivel Il 8,196.00 4,098.00 12,294.00 10,232.67 5,116.33 15,349.00
Nivel 111 7.222.67 3,611.33 10,834.00 9,206.67 4,603.33 12,810.00
Nivel IV 6,249.33 3,124.67 9,374.00 8,196.00 4,098.00 12,294.00
Nivel V 5,287.33 2,643.67 7,931.00 7222.67 3,611.33 10,834.00 |
Nivel VI 3,434.67 1,717.33 5,152.00 6,249.33 3,124.67 9,374.00 |
/ Nivel VII 4,361.33 2,180.67 6,542.00 5,287.33 2,643.67 7.931.00
L]

variar porcentajes de descuento en los regimenes pensionarios o en su defecto el calculo de
impuesto a la renta de quinta categoria, los importes de remuneracion neta variaran
indefectiblemente, lo cual podria ocasionar una modilicacion de escala para que sea aprobada

CALCULO MENSUAL SOLES CALCULO MENSUAL SOLES CALCULO MENSUAL SOLES
REMUNLERACION ] | REMUNERACION REMUNERACION
BRUTA 2(],9‘LL‘).’;_ ﬂ_‘”“ - 17,149.40 BRUTA 15,349.00
DESCUENTO AFP DESCUENTO ARP DESCUENTO AFP
(13.43%) 2,638.72 | (1343%) 2,200.17 (13.43%) 1,989.70
DESCUENTO IMPD. DESCUENTO IMP. DESCUENTO IMP.
RENTA 4,262.21 RENTA ) 2.949.17 RENTA 2,358.73
REMUNERACION NETA | 14,000.02 REMUNERACION NETA | 12,000.07 REMUNERACION NETA | 11,000.57

O

Urbanizacién Ingenieria Larapa Grande

A-7 San Jerénimo
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|- CALCULO MENSUAL | SOLES CALCULO MENSUAL E CALCULO MENSUAL | SOLES
MEMUNERACION EETNTRACION. | REMUNERACION
BRUTA Sabiduria que vive ”_ﬁ]” 00 BRUTA 12,294.00 BRUTA 10,834.00
DESCUENTO AFP DISCUENTOAFP | | DESCUENTO AFP ‘
(13.43%) 1.809.79 (13.43%) 1.632.57 (13.43%) | 1.461.90
DESCUENTO IMP. TDISCUENTOIMP. | N DESCUENTO IMP. !
RENTA 1.999.63 RENTA 1,660.98 RENTA 1,371.4]
REMUNERACION NETA | 10,000.58 REMUNERACION NETA | 9,000.45 REMUNERACION NETA | 8.,000.69 |
CALCULO MENSUAL SOLES CALCULO MENSUAL SOLES CALCULO MENSUAL SOLES
REMUNERACION REMUNERACION REMUNERACION
BRUTA 9,374.00 BRUTA 7,931.00 BRUTA | 6.542.00
| DESCUENTO AFP DESCUENTO AFP DESCUENTO AFP '
me,) 1,291.22 (13.43%) 1,122.54 (13.43%) | 96016 |
| DESCUENTO IMP. DESCUENTO IMP. DESCUENTO IMP. '
- | RENTA 1,081.84 RENTA 807.81 RENTA 580,94
REMUNERACION NETA | 7,000.93 REMUNERACION NETA | 6,000.65 REMUNERACION NETA | 5,00089
N x CALCULO MENSUAL SOLES
REMUNERACION
BRUTA 5,152.00
DESCUENTO AFP
(13.43%) 797.67
DESCUENTO IMP.
RENTA 353.91
REMUNERACION NETA | 4,000.42

3. Otro aspecto a considerar en esta propuesta de escala remunerativa, las remuneraciones netas

varian si un trabajador es pensionista de otro régimen, daremos el siguiente ejemplo tomando en
cuenta la escala de docente investigador VII a tiempo completo de la siguiente manera.

=
@
7

PERTENCE A AFP PROFUTURO PENSIONISTA/RETIRO 95.5%
, CALCULO MENSUAL SOLES CALCULO MENSUAL SOLES
[ REMUNERACION BRUTA 7,931.00 REMUNERACION BRUTA 7,931.00
1 | DESCUENTO AP (13.43%) 1,122.54 SIN REGIMEN 0.00
i [ DESCUENTO IMP. RENTA 807 81 DESCUENTO IMP. RENTA 807 81
[1{1 MUNERACION NETA 6,000.65 REMUNERACION NETA 7,123.19 |

Como se puede apreciar dos investigadores en el mismo nivel percibirian  diterente

remuneracion neta.

/7 4. También los importes varfan si ¢l trabajador solicita el pago de asignacion tamiliar.

Urbanizacién Ingenierfa Larapa Grande
A-7 San Jerénimo
Central Telefénica: +51(084)606000
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PROPUESTA 2

Por otro lado, existiria la propuesta de generar una escala basandose en la remuneracion neta a percibir

1 neta a pagar la unidad de remuneraciones

por cada categoria y dependiendo de la remuneracior !
ria variable, donde se incluiria

a cual se
Ley Universitaria y el Estatuto de la
caso, con el fin de obtener la
entajes de descuento del
beria elaborarse un
eristicas donde

mensualmente variaria el importe de remuneracion bruta a pagar I
el 50% de la asignacion de docente investigador establecida en la

Universidad, también el beneficio de asignacion familiar de ser el

remuneracion neta mensual asumiendo los cambios que existirian en los porc

régimen pensionario, asi como renla de quinta categoria; sobre ésta propuesta de
que se implementa una escala con éstas caract

contrato especial va que seria la primera vez
donde la propuesta serfa de la siguiente

se especifica y da prioridad a la remuneracion nela mensual,

manera:
Nivel “ali iy Escala Remunerativa
Nive et de Calificacion y TIEMPO PARCIAL TIEMPO COMPLETO
Clasificacion =
Remuneracién Neta Remuneracién Neta
Investigador Distinguido S/, 11,000.00 §/. 14,000.00
Nivel | §/.10,000.00 $/.12,000.00
Nivel Il §/.9,000.00 $/. 11,000.00
Nivel 111 §/. 8,000.00 $/.10,000.00
Nivel IV $/.7,000.00 §/.9.000.00
[ Nivel V §/. 6,000.00 $/. 8,000.00
| Nivel VI $/.5,000.00 §/.7,000.00
{ Nivel VII $/.4,000.00 $/. 6,000.00
e Por tanto, la remuneracién bruta mensual sera variable y estardn incluidas en la misma la
bonificacién por docente investigador 50% que la ley universitaria preve.
e Si el docente investigador RENACYT, solicita asignacién familiar u otro concepto que por ley

corresponde, la misma estard incluida dentro de la remuneracién bruta mensual.

Asimismo, se deberia prever alguna modificacién en el software informatico que procesa las planillas de
remuneraciones para que coadyuve a la implementacion satisfactoria de la propuesta, la presente
propuesta no necesitaria aprobacion de una nueva escala mientras no se varien los montos de
remuneracién neta, por tanto, cada docente investigador tendria su propia remuneracion bruta variable

para obtener ¢l importe de remuneracién neta que se establezca en el contrato,

De acuerdo al analisis de la Comisién se sugiere tomar en consideracién de PROPUESTA 2, donde se
realizaria un calculo a todo costo de manera mensual para que el docente investigador RENACYT, lo cual

implicara una remuneracién bruta diferenciada a pesar que tengan la misma categoria.

Para tomar en consideracion las escalas que ha propuesto el Instituto de Investigacién se han expuesto
ante la comision documentos de escalas referenciales publicadas por CONCYTEC y algunas
Universidades, asimismo s¢ debe tomar en cuenta que la escala aprobada solo serd aplicable a docentes
contratados investigadores RENACY'T, motivo por el cual los montos deben de ser atractivos para poder
captar profesionales de tan altas capacidades y competencias. Por otro lado, analizando al detalle los

docentes investigadores propueslos se tiene como maximo nivel a un Investigador RENACYT IIL

Por otro lado, el Instituto de Investigacién ha presentado a la comisién el listado de docentes que serian
contratados para el semestre 2023-1, docentes investigadores RENACY'T o sus equivalentes en Maria
Rostworowsk y Carlos Monge) cuya informacién consolidada, es el siguiente:
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NTINOMBRE Y ‘:\Pl'] 11D 0O o - q—,i V_-{ E_—— ; "?.”{'!”‘I%h\
' ’ ASIGNATURA i ‘\.‘\(_E_I__
1 | CIARLES AUGUSTO TTUAMANT SALDANA _'i@ﬂfb.&%dnﬁ@@?ﬂi____J_J_J__“_Ir____
2 [MANULL ANDRES MONTOYA LIZARRAGA | m{lcf.vl?gi)a'_"_—_r‘_r_ﬂ_ | MRIT
3 | ENRIQUE ALVIREZ FREITES — [Gmecologia____ I
2 TMARIA EDETMIRA CRUZ SALDARRIAGA | Infectologla____ _J__P‘_r__‘jﬂﬂ'_
5 | GRACE ESPINOZA PARDO [ PeicologiaMedica______ R & A
6 | ENVER ORURO PUMA T [ Matemitica Bsica_ o fidl |
7 [ CARLOS RAMOS MIEZA Taller de 'I'ecnnluﬁnc de Informacion y(:nmunicac:ﬁn _IV g
8 | LUIS FERNANDO PACITECO OTALORA Wologh - Ml
9| JUAN MANUEL IGLESIAS PEDRAZ Biologia molecular OM-II
10 | YURI ANSELMO MAITA CRUYZ. Seminario de tesis Vil |
| 11 | JUAN AUGUSTO FERNANDLEZ TARAZONA Realidad Nacional y Globalizacion Vil l
712 | CINDY ALCARRAZ MOLINA Oncologia medica L S—
i 12 | YOHAM CHOQUE VELASQUEZ Neurocirugia c™m- |
[ 14 | JESUS JOEL AIQUIPA TELLO Bioestadistica MR-IT |

po de los docentes contratados RENACYT actualmente estan
semestre 2023-1, cumpliendo con todos los

%V siendo contratados por recibo por honorarios y para el
e requisitos del docente investigador RENACYT, serian contratados en planillas por la Universidad, en

nen percibiendo y cuanto percibirian en cuanto a

Asimismo, se nos ha informado que un gru

estos casos sc realiza una comparacion frente a lo que vie

sus ingresos nelos:

DOCENTE EN PLANILLAS SEMESTRE 2022-11
[ CATEGORI rreat
N® | NOMBRE Y APLELLIDO '\ g A | pepicacioN REM PROPUESTAS REM ACTUALES
| RENACY
SHARLES AUGUSTO HUAMANI . . REM BRUTA - 10,834.00 REM BRUTA - 3.943.00
.| CHARLI USTO HUA n TP 18 HORAS | BRUT M BRU
SALDANA REM NETA 8,000.00 REM NETA 321792
RECIBO POR HONORARIOS 2022
1 CATEGORIA e e ; — [
| ne | NOMBRE Y APELLIDO Rl-\‘A("Y'I' DEDICACION REM PROPULSTAS REM ACTUALES
- ALV o REM BRUTA - 7931.00 INOR/ S L0,000.0
2 ENRIQLU l’ ALV MR-1 P 18 HHORAS j BRL ‘; HONORARIOS L0,000.00
| RIZ FREITES REM NETA 6,000.00 HONORARIO NETO 9,200.00
[ - - REM BRUTA - 10.834.00 NORARIOS ;
| 3 | GRACE ESPINOZA PARDO v TCOMPLETO e HONORARIOS 8.000.00
o REM NETA 8,000.00 HONORARIO NETQ 7.360.00 ‘
— 3 = :
I REM BRUTA - 7.931.00 NORARIOS 7
[ & | Exver ORURO PUMA viI TCOMPLETO ok HOBOROAIES | bea 1
. REM NETA 6.000.00 LHONORARIO NETO 6,440.00 [
. s REM BRUTA - 12.294.00 JORARIOS 1
| 6 | CARLOS RAMOS MEZA v FCOMPLETO ! le 12,294.00 HONORARIOS 6.000.00
[ REM NETA 9,000.00 HONORARIO XETO 5.520.00 |
BTE: T J | ¥ - ‘M M . . f o ox e = 1
o | 1 18 FERNANDO PACHECO Sk TCOMPLETO Ri f'““f“ 10,834.00 HONORARIOS 15.000.00 .
| OTALORA ) REM NETA 800000 HONORARIO NETO 13,800.00 |
— J

También se remite un calculo proyectado de los costos en los cuales se incurriria de aplicar la escala

\ propuesta por el Instituto de Investigacion en la contratacion de docentes contratados RENACY'T.
propucslapore & —— iatboitickiddd _ 3 S
CATEGORIA M BRUTA ‘O TAl
N* | NOMBRE Y APELLIDO iy pines pipicacion | BEMEBRULA - wecatup rOTAL
‘ . RENACY' MENSUAL MENSUAL
| TCITARLES AUGUSTO LIUAMANI SALDARA | 11} [T s HORAS 10.834.00 97506 | TL305.06 |
2 | MANUEL ANDRES MONTOYA LIZARRAGA | MR UL TP IBHORAS | 654200 S8 700078 |
3 | ENRIQUE ALVIREZ FREVTES | MR PP IS TORAS | 793100 7079 Seti 79|
" . MEDICINA - — ) ]
MARIA EDELMIRA CRUZ SALDARRIAGA CM-1H J3 2117 .
————— e ; - P18 LHORAS AAILE0 71079 264179
GRACE ESPINOZA PARDO v [COMPLETO TlosM00 | 97508 | 11,809.06 |
ENVER ORURO PUMA . vil [COMPLETO 79N | 7 8,644.79
7 [ CARLOS RAMOS MIZA ] v (COMPLETO S| L0646 | 13.400.46
LUIS ll_-.ll_Ni\_i‘\.'lr)iJ l’i‘\i lll( ,l)V{JE'!\l.Ul(A CM FCOMPLETO 0800 " T 97506 1180906
JUAN MANULL IGLESIAS PEDRAZ CM FCOMPLETO Tlosvoo | 97506 11.809.06
; MmepiciNa |
YURI ANSLLMO MAITA CRUZ vil 5152 ‘ _
e TP 18 HORAS A0 163:68 5.615.68
er S, MEDICINA - | T
UAN AUGUSTO FERNANDEZ TARAZONA | VIl 152
’ ’ - R R IP 18 HORAS 3152.00 163.68 5,615.68
. . ; MEDICINA
CINDY ALCARRAZ MOLINA Vil 5 152
: - ) TP 18 HORAS 5,380 463,68

Central Telefénica: +51(084)606000
rhumanos@uandina.edu.pe



Universidad

o MEDICINA - 7.931.00 713.79 8,644.79
. TP 18 HHORAS
MR [ TPIsHORAS 6,542.00 588.78 7,130.78
SUBTOTAL 126,324.46
Los céleulos son referenciales con las
_condiciones antes descrilas,
I PROYECCION ANUAL
12 REMUNERACIONES 1.515.893.52
2 GRATIFICACIONES 252,648.92
2CTS 68,852.03
TOTAL ANUAL 1.837.394,47‘]

Finalmente, la Comision envia sus aportes a la propuesta que son las siguicntes:
e Lamodificacion al reglamento que se adjunta al presente informe.

e La Oficina de Asesoria Legal elaborard un modelo de contrato especial que estéd contemplado
dentro de la Ley Universitaria para docenles investigadores donde se debe contemplar los
siguientes aspectos:

= Los contratos se realizardn por los semestres académicos.

*  Los modelos de contrato deben se ser realizados para tiempo completo y tiempo parcial.

*  Se debe contemplar el aspecto remunerativo que el contrato este realizado en base al
pago neto mensual dentro de la cual estén contemplados todos los beneficios que por
ley corresponde a un docente investigador (50% de remuneracion total, asignacion
familiar, etc), lo que implicaria el pago de una remuneracién variable mensual.

«  El Instituto de Investigacion debe trabajar de manera coordinada con las dreas administrativas
para los contratos y seguimento de desarrollo de los proyectos.

« La Direccion de Tecnologias de la Informacién debe modificar el médulo de cilculo de
remuneraciones para poder implementar las remuneraciones variables mensuales para pagar el
monlo pactado en base a la remuneracion neta, la cual debe estar en produccion para febrero del
ano 2023.

«  Cabe precisar que, en el aspecto de proyeccion de gastos, se debe considerar que al ser docentes
contratados tendrén los beneficios de cortes de tela, canastas y otros que se otorgan en la
actualidad a los demds docentes.

« Se sugiere al Institulo de Investigacion, elaborar un reglamento para apoyo de personal no
docente (administrativos), que establezca requisitos y perfiles asi como otros aspectos que
considere pertinentes.

Ul 1'JH(§IDADANL)INAULI C, usco
1B CION Di RECURSOS HU

i, kb 0LV Martinez

Vicerrector de Investigdcion

Urbanizacién Ingenieria Larapa Grande
A-7 San Jerénimo

Central Telefénica: +51(084)605000
rhumanos@uandina.edu.pe




REGLAMENTO PARA CONVOCATORIA, EVALUACIO
ESCALA REMUNERATIVA DE DOCENTES INVESTIGADORE

N, CONTRATO Y
S RENACYT DEL

INSTITUTO CIENTIFICO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

TITULO I DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- BASE NORMATIVA
El Reglamento tiene como base normativa lo siguiente:

Constitucion Politica del Peru.

Ley Universitaria Nro. 30220. , B

Ley Nro. 31250 Ley del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
(SINACTI). B

Ley Nro. 28613, Ley del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia € Innovacion
Tecnologica, CONCYTEC.

Ley 30948 de Promocion del Investigador Cientifico. .
Resolucion Nro. 090-2021-CONCYTEC-P que aprueba Reglamento de Calificacion.
Clasificacion y Registro de los investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica.

Decreto Supremo Nro. 032-2007-ED, Texto Unico Ordenado de la Ley Nro. 28303.
Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica.

Decreto Supremo Nro. 020-2010-ED, Reglamento de Texto Unico Ordenado de la Ley
Nro. 28303, Ley Marco de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Tecnolégica, aprobado
por Decreto Supremo Nro. 032-2007-ED.

Decreto Supremo Nro. 012-2020-MINEDU. Politica Nacional de Educacion Superior
y Técnico-Productiva.

Resolucion CD N° 098-2017-SUNEDU-CD que otorga la licencia institucional a la
Universidad Andina del cusco para ofrecer el servicio educativo superior universitario.
Resolucion Nro.097-2019-SUNEDU-CD que aprueba el modelo de licenciamiento
para el programa de medicina.

Resolucion Nro.032-2021-SUNEDU-CD que aprueba el modelo de renovacion de
licencia institucional.

Resolucion Nro. 105-2020-SUNEDU-CD que aprueba el modelo de licenciamiento de
programas en las modalidades semipresencial y a distancia.

Reglgmenlo de_ caliﬁcacic’m, clasificacion y registro de los investigadores del Sistema
Nacional de ciencia, tecnologia e innovacion tecnoldgica - Reglamento RENACYT.

Plan Estratégico de la Universidad Andina del Cusco.

Manual de Organizacion y Funciones de la Universidad Andina del Cusco
Rcsolucién} Nro.129-CU-2019-UAC. Lineas de Investigacion de Pregrado y Posgrado
de la UAC.

I'?.esoltlxuér_l'N° 277-(.‘[4-202.2-UAC, Lineas de investigacion del instituto cientifico de
investigacion de la Universidad Andina del Cusco.
gclzjsozl;;iléﬁfl\@g ‘.‘568-(L‘U~2022-UAC que modifican en parte la Resoluciéon N° 467-
sk in-vesli ﬁ;)l}a (,qu'c. d|?|:lu.c,t')aln e‘l‘l{_egllamento para evalua-u(')n y c!esignacion del
- An%iina dc(i L}‘nv‘(.‘s 1gad U{‘L‘h ull.vua‘uios para el Instituto Cientifico de la

USCO y, por consiguiente, incorporan y

niversi a de ¢ modifican articulos
disposiciones transitorias y finales en el citado Reglamento. g



RESOLUCION N° 467-CU-2021-UAC, Reglamento para Evaluacion y Designacion

del Docente Investigador ¢ Investigadores Invitados para El Instituto Cientifico de la
UAC.

ARTICULO 2°.- FINALIDAD

El objeto del presente Reglamento es regular el procedimiento para la convocatoria,
evaluacion y contrato para la incorporacion de docentes investigadores RENACYT en
régimen de tiempo parcial y/o completo a plazo determinado para que desempefie
labores de investigacion y docencia en la Universidad formando parte del cuerpo de
mvestigadores altamente calificados y en proceso de mejora, orientado a la realizacion
de la investigacion, innovacién y produccion artistico cultural.

Cumplira sus labores de investigacion en el Instituto cientifico de la Universidad y su
labor docente en las respectivas Escuelas de pre y posgrado.

ARTICULO 3°.- FUNDAMENTOS
Son fundamentos de aplicacion del presente
Reglamento los siguientes:

a) En el marco de la Politica Nacional de Educacion Superior y en cumplimiento a
. las Condicion Basica de Calidad - R III. Investigacion, innovacion y creacion
, artistica-cultural, para implementar la politica de incorporacién, atraccion y
%—, retencion de docentes investigadores en concordancia con los indicadores
planteados.
. b) Docente investigador RENACYT: Este indicador permite identificar a los
docentes con el que cuenta una universidad para la realizacion de actividades que
% involucran la generacion de nuevos conocimientos y los beneficios que esto trae
S en la formacion del estudiante. Una de las tareas fundamentales de una institucion
de educacion superior universitaria es la generacion de nuevos conocimientos. los
- cuales pueden estar expresados en innovaciones, produccion cientifica. entre otros
%\' (Jaffe. 1989; Sakakibara).
<) ¢) Docentes Investigadores RENACYT de excelencia: Este indicador nos permitira
> visualizar el porcentaje de docentes investigadores RENACYT que participan en
la generacion y gestion de investigacion respecto a la cantidad total de docentes.
Ello demuestra el compromiso de la universidad no solo por tener investigadores,
sino por contar con un cuerpo de ellos que ha demostrado alta productividad v
mayores niveles de investigacion.
d) Se debe propiciar la participacion de docentes investigadores RENACYT en
investigaciones internacionales con alto impacto en citaciones: Este indicador
permite identificar a los docentes investigadores RENACYT que participan en

s investigaciones con colaboracion conjunta en el ambito internacional que logran
altos niveles de impacto en citaciones; lo cual dard cuenta que la universidad tiene
con un cuerpo de investigadores de reconocimiento internacional. Ademas de ser

C E capaz de generar entornos virtuosos de colaboracion internacional. que repercuten
: en la mejora de su quehacer institucional y en su posicionamiento como

institucion.

* CBC - R en lo siguiente Condicion Basica de Calidad - R 111
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g)

h)

J)

k)

Los anteriores indicadores se vinculan con los componentes 3.1; 3.2; y 1.7 del

Modelo de Renovacién de licencia institucional los cuales detallan:
. X ; ; o de

3.1 Del investigador (toda vez que se articula directamente con el cue-rpI y
investigadores RENACYT con el que dispone la universidad y el nniie e
participacion en investigacion cientificas que han tenido y han generado un
alto impacto en la comunidad académica) asi con el componente

3.2. Regulacion, planificacion y politica de investigacion, innovacion, PTOdUC.C‘O’“
artistica-cultural y transferencia de conocimientos (dado que evu‘ien(:larla
que la universidad evidenciaria que la universidad cuenta con politicas para

promover este tipo de colaboraciones) asi como el de

1.7. Redes interinstitucionales (en tanto que precisamente se vincula al establecer

estrategias de relacionamiento con otras instituciones para promover

investigaciones).
Sobre la produccion cientifica per capita es considerada como la parte
materializada del conocimiento generado (Piedra y Martinez, 2007), y al ser las
universidades generadoras de conocimiento, €s necesario conocer la cantidad de
publicaciones en revistas indexadas (investigaciones que han pasado por procesos
de revision de la calidad) realizadas por los docentes de las universidades. Para el
calculo se toma en cuenta la cantidad de docentes a tiempo completo o tiempo
parcial.
En referencia al impacto cientifico: La investigacion universitaria aporta a la
formacién profesional de los estudiantes y a su desarrollo social y econdmico (Acs
y otros, 1994, 2002; Jaffe, 1989; Sakakibara, 1997). La ley Universitaria
determina que la investigacion es una funcién esencial y obligatoria de las
universidades, por lo que establece que deben instituirse como comunidades
académicas orientadas a la generacion de conocimiento.
Una forma de medir el impacto cientifico de una publicacion es a través del
numero de citaciones que recibe (indice h), un aspecto que rinde cuenta de la
pertinencia, visibilidad e influencia de los resultados de la investigacién para las
comunidades cientificas especializadas (Hackett et al, 2008). Para ello se utilizd
la informacion de los documentos de todas las disciplinas publicados en revistas
indexadas por Web of Science y Scopus, éstas son las dos principales bases de
datos con altos estandares editoriales y cientificos. En este sentido es que se
considera pertinente la promocién de la publicacién en estas revistas.
Los docentes investigadores RENACYT deben de cumplir con la presentacion de
un proyecto de investigacion el cual serd evaluado por pares externos en el
Instituto Cientifico de la UAC y refrendado con la resolucion respectiva de
Concejo Universitario.
La escala remunerativa estara en funcion a las horas, cuya dedicacion horaria es
de dieciocho (18) o mas horas.
Los plazos de los contratos son de duracion por cada semestre académico, y
deben cefiirse a la duraciéon de las actividades contratadas y sustentarse en los
respectivos planes, programas uotras herramientas de gestion de la UAC.
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ARTICULO 4°.- DEFINICIONES

De acuerdo al Titulo 11 (Calificacién, Clasificacion y Registro), Capitulo T (De la
Clasificacion de los investigadores). de la RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 090-
2021-CONCYTEC-P. el articulo 5.- Criterios de Clasificacion, en el Inciso 52 s¢
menciona que la persona es calificada y clasificada en el RENACYT en uno de los ocho
niveles sefialados en la Tabla N°3 del Anexo N° 1, con base en los criterios de
evaluacion, la asignacién de puntajes por item que se definen en la Tabla N° 1 del Anexo
N° 1 del presente Reglamento, con el fin de incentivar la produccién cientifica y el
desarrollo del investigador.

ANEXON" 1

TABLA 1. CRITERIOS DE EVALUACION Y PUNTAJE POR [TEM PARA LA CALIFICACION Y CLASIFICACION, RENOVACION Y PROMOCION EN EL RENACYT

Puntaje por Puntaje Miximo Buntaje Minimo nor
Criterio Indicador frem ftem por criterio criteria
Grado de Doctor 10
— Thdo & Grado de Magister [
Formasen ;unew umutf{; - Titulo Profesional 4 10 0
o2 Grado de Bachiller 0 Egresado ]
Constancia de Matricula en Instituciones de Educacién Superior 1
Scopus / WoS 5
Cuartil Q1 de o IR
Scopus / WoS @
B Articuios cientiicos en revistas indizedas en lasbases | (Cuartil Q2 de Scimago o ICR) Sin puntaye total
e detos bibliogrificas Scopus, Web of Science - WoS ¥ Scopus [ WoS 3 maximo
Scitlo {Cuarti Q3 de Scimago o ICR)
Scopus / WoS 2
{Cuartil Q4 de Scimago o ICR)
Conl (Scopus o WoS) / SiELO 1 10 3
Produccion Tots! | C Registros Ge propiedsd Intelectusl concedidas v Patent Certificado de Obt
) repistrades en INDECOPI, SCOPUS u otras fuentes atente de ° Mnior 6 Pacuets Wciwkigloo 3 Sin puntaje total
internetionakes eguvsientet Patente de modelo de utlidad o certificado de derecho de autor por software 1 -
D Publcaciones de libros y/o capitubos de libro en s Ubro 2
espenabiss nduatos en bases 0e datod bibliogrdficas o i
QuE CUmpPEn (0A Un Broceso de revisitn 0¢ pares extermnas
v 01705 eslandares Capitulo de bro 1
Indice b Valor del indice h 2 wnage | ®
£ {icopa) 10 My e 0212 &) vl “Irvastigacer Diknguds’
Para la obtencidn del Grado de Doctor 2 =
. Heber eralio © 00 Lesis v
Asesoria aprobedas Ge pregrado y/o posarade. Para la obtencidn dei Grado de Magister 1 10 3
Para la obtencidn del Grado de Bachiller o Titulo Profesional 0.5

= Investigador Distinguido 200 a mds
Nivel | 160-199
Nivel 1| 100 - 159
e Nivel Il 70 - 99
Nivel IV 50-69

* $on obligatorios los indicadores B y/o C y/o D, por lo que se debe cumplir por lo menos uno de ellos para ser calificado. Asi misma, se debe

tener por lo menos un item generado en los Gitimos 3 afios. Para el caso de estudiantes, el puntaje minimo en estos indicadores serd de 9 puntos.

** Incluye Universidades, Instivutos de Educacién Superior Tecnoldgica, entre otros.

TABLA 3. NIVELES Y PUNTAJE PARA LA CALIFICACION Y CLASIFICACION EN EL RENACYT

Niveles de Clasificacién Puntaje requerido por Nivel de Clasificacidn

Nivel V 35-49

Nivel VI 25 -34

Nivel VI 10-24
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ARTICULO 5°.- REQUISITOS DEL DOCENTE INVESTIG
Son requisitos del docente investigad

TITULO I

OR RENACYT
ADOR RENACYT
or RENACYT invitado los siguientes:

El docente investigador debe estar calificado dentro.del Registro Nacional de
Ciencia y Tecnologia RENACYT con condicion de activo.

Para ser considerado docente investigador de la UAC al menos una (0'1) df{ sus
investigaciones calificadas debe mencionar su filiacién con la Universidad

Andina del Cusco.
El docente investigador debe cont

por el Instituto Cientifico. ,
Los contemplados en el REGLAMENTO DE CALIFICACION,

CLASIFICACION Y REGISTRO DE LOS INVESTIGADORES DEL
SISTEMA NACIONAL DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION
TECNOLOGICA. Reglamento RENACYT RP2015-2021-CONCYTEC-PE
(RENACYT 2018) y Reglamento RENACYT RP090-2022-CONCYTEC-PE

(RENACYT 2021).

DEL DOCENTE INVESTIGAD

ar con un proyecto de investigacion aprobado

ARTICULO 6°.- OBLIGACIONES
Son obligaciones del docente investigador lo siguiente:

El dgceme investigador deberd indicar como principal afiliacion el IC-UAC en
publl.caciones, proyectos y similares previa inscripcion del titulo en el registro de
j[rabajos de investigacion para la posible participacién de subvenciones
incentivos, apoyos tangibles e intangibles de darse el caso. ’
I.dos proyectos deberan desarrollarse en el marco de las lineas de investigacién
innovacion y creacion de la Universidad y del Instituto Cientifico. ,
Realizar una (01) publicacién anual indizada en Scopus , Web of Science u otras
bases de datos consideradas dentro de la calificacion de CONCYTEC con
afiliacion exclusiva a la Universidad Andina del Cusco.
Informar periédicamente o cuando lo requiera sobre el avance de su
planes de trabajo al Instituto Cientifico. F RSy
_Satisfz%cer‘ los estandares exigidos por CONCYTEC Y SUNEDU
mvr?sugamén cientifica, asi como alinear sus procesos bajo estandare rc‘;SPe‘l:_tO i
pedidos por las diversas acreditadoras tanto nacionales como internac'S elca dad
i?ir;e cargo dedun minimo de 10 horas académicas de acuerdo a llzlz:tsrhiz de
1Icadores para determinar los afios de i6 i i :
para cumplir su labor docente en pre y/o ;ZSI;‘:;‘;);’ Ecllcel(l);] [cjlzi\%el:::iticalg ettucional



TiTULO
11
PROGRAMA DE INCORPORACION DE DOCENTES

INVESTIGADORES INVITADOS RENACYT

ARTICULO 7°.- CONVOCATORIA

El Instituto Cientifico de la Universidad Andina del Cusco (IC-UAC) es el organo
general de investigacion previsto en el inciso a) del art. 23 del Reglamento Marco
de Investigacion de la Universidad que estara a cargo de la convocatoria, a través
del Programa de incorporacion de docentes investigadores invitados RENACYT para
desarrollar labores de investigacion y docencia en pre y/o posgrado de la Universidad.
Las convocatorias se desarrollaran durante todo el afio para el cumplimiento de
proyectos de investigacion y, para el caso de la labor docente se realizaran durante los
dos meses finales de cada semestre de acuerdo al calendario académico.

ARTICULO 8°.- PRINCIPIOS
Los principios generales del Programa de incorporacion de docentes investigadores

invitados RENACYT son:

a) Calidad universitaria, proyectada en la dimension investigativa, cientifica,
tecnologica y humanistica de la Universidad, que exige un cuerpo docente con
investigadores que retnan las més altas cualificaciones profesionales,
investigativas, académicas, cientificas, tecnologicas y €ticas.

b) Legalidad, que garantiza el cumplimiento de las normas y disposiciones que
regulan el proceso.

¢) Veracidad, que garantiza la autenticidad de los documentos presentados.

d) Igualdad, que garantiza la postulacién sin discriminacion alguna.

¢) Celeridad, que garantiza el cumplimiento de plazos establecidos.

f) Meritocracia, que garantiza la legitimidad de la designacion de los
participantes.

g) Etica, que garantiza una conducta moral e integridad.

ARTICULO 9°.- DE LA INCORPORACION

El Instituto Cientifico en coordinacion con el Vicerrectorado de Investigacion se
encargara de invitar e incorporar a los docentes investigadores RENACYT en el
ambito nacional e internacional para que desarrollen labores de investigacion y
docencia.

Las convocatorias serdn a partir de grupos de interés a nivel local, nacional e
internacional y sugerencias de las Escuelas Profesionales y Escuela de Posgrado.

ARTICULO 10°.- DE LA PRESENTACION DE PROYECTOS

Para la presentacion de proyectos por parte de los docentes investigadores invitados, estos
deberan seguir los lineamientos que contempla la RESOLUCION N° 467-CU-
2021-UAC, RESOLUCION N.° 568-CU-2022-UAC MODIFICAN EN PARTE LA
RESOLUCION N°¢ 467-CU-2021-UAC con la que aprueban el Reglamento para
evaluacion y designacion del docente investigador e investigadores invitados para el
Instituto Cientifico de la Universidad Andina del Cusco y, por consiguiente, incorporan y
modifican articulos y disposiciones transitorias y finales en el citado Reglamento.

+ Solicitud de inscripcion de trabajo de investigacion al director del IC-UAC.

» Presentar el proyecto de investigacion en formato virtual de acuerdo al
esquema establecido en el Anexo de la Resolucion N° 031-2021-VRIN-UAC



al correo.

Ficha Ciencia Tecnologia e Innovacion vitae actualizado del Investigador
principal, e integrantes del equipo de investigacion.
* Registro Nacional Cientifico, Tecnoldgico y de Innovacion Tecnologica
(RENACYT) del investigador principal.

* Codigo ORCID de todos los integrantes del equipo de investigacion.
* Reporte del porcentaje de similitud de la investigacion (Turnitin).

Si el proyecto de investigacion lo amerita, el director del IC — UAC enviara al Comité de
Etica de la universidad, para su revision y aprobacion.

De ser aprobado el proyecto de investigacion por el comité de Etica, el director del IC —
UAC designa aleatoriamente por sorteo, dos pares evaluadores externos, de una base de
datos de profesionales de acuerdo a especialidad, quienes en un lapso de 7 dias habiles
presentan su evaluacién del proyecto de investigacion, emitiendo dictamen de aprobado,
observado o no apto, se procede a las siguientes acciones:

* En caso de considerar el proyecto no apto, el expediente es devuelto al
investigador principal de la investigacién.

* De ser observado el proyecto de investigacion, el director del IC — UAC, remite las
observaciones al investigador principal para la subsanacion de estas.

* El proyecto de investigacion puede ser declarado apto sin observaciones. Aprobado
el proyecto de investigacion tanto por los pares evaluadores externos, como por el
Comité de Etica, de ser el caso, la Direccién del IC — UAC emite el Decreto de

aprobacion e inscripcion del proyecto de investigacion, asignando un codigo de
registro perteneciente al [C-UAC.

* Dicho Decreto es remitido al Vicerrectorado de Investigacion, para que con su
aprobacion sea elevado a Consejo Universitario para su ratificacion y emision de
la Resolucién de inscripcion, financiamiento y contrato correspondiente.

ARTICULO 11°.-DE LA ASIGNATURA A DESARROLLAR EN PRE Y/O
POSGRADO. El docente investigador debera realizar labor docente en pre y/o posgrado de
la Universidad, de acuerdo a las necesidades de las Escuelas Profesionales y Escuela de
Posgrado conforme lo dispone el art 86° de la Ley Universitaria Ley N° 30220. la
asignatura formara parte de su contrata como carga académica obligatoria y cumplira

labores académicas beneficiando a los estudiantes con la difusion y desarrollo de la labor
docente.

ARTICULO 12°.- DEL CONTRATO. - El contrato serd sujeto
determinado como docente investigador bajo el régimen de dedic
o tiempo parcial.

a modalidad a plazo
acion a tiempo completo

Los docentes investigadores RENACYT formarin
UAC como investigadores RENACYT, y cumplir.
como servicio académico a las I

parte del Instituto Cientifico de la
‘ an labores docentes con horas lectivas
scuelas profesionales y/o Escuela de Posgrado.



TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS
ARTICULO 13°- MATRIZ DE MODELO DE RENOVACION De
LICENCIA INSTITUCIONAL

Tabla 8: Indicadores para determinar los afios de renovacién de Iicni.
nive

nivel_2

indicador definicion
CBC 1L Investigacion, innovacion y creacion artistic a-cultural
Componente: Investigadores
77.Investlgadores Porcentaje de docentes que estdn inscritos en Renacyt | 7% 12%
Renacyt respecto al total de docentes.
y 8.Investigadores Porcentaje de docentes inscritos en Renacyt que 5% 7%

Renacyt de excelencia | pertenecen a los grupos de “Carlos Monge” respecto al

total de docentes.
9. Participacion de | Porcentaje de docentes inscritos en Renacyt cuyas 20% 30%
Renacyt en | investigaciones con colaboracién internacional en el 10%

investigaciones de las publicaciones més citadas a nivel mundial en Wos o
internacionales  con | Scopus, respecto al total de Renacyt, en los dltimos 3 afios.
alto impacto

Componente: Publicaciones

10.Produccion Ratio de las publicaciones en revistas indexadas en Wos o | 5=0.08 $=0.15
5 cientifica per céplita Scopus en los dltimos 3 afios entre el numero de docentes | O o}
de la universidad W=0.04 W=0.07

publicaciones y las citas que recibe. Sefiala el nimero de

% 11.Impacto cientifico | Indicador sobre el balance entre el nimero de | SoW=20 | SoW=40
articulos, con un numero de citacion mayor o igual a los

=~ mismos (Hirsh, 2005) en Wos Core Collection o Scopus
12.Excelencia Numero de documentos de investigacion incluidos en el | SoW=80 | S o W=
¥ internacional 10% de las publicaciones mds citadas a nivel mundial en 160

Wos o Scopus, por aiio de publicacién en los dltimos tres

g (3) afios

Los indicadores a alcanzar en las CBC-R III, estaran basados en la matriz de la tabla 8
del modelo de renovacion de licencia institucional.

Para la evaluacion e incorporacién de docentes investigadores se priorizara la matriz de
indicadores para determinar los afios de renovacién de licencia.

Se priorizara el factor de impacto en publicaciones que conlleven a elevar el indice h de la
Universidad.
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ARTICULO 14°- CRITERIOS PARA LA DETERMINACION
DE LA REMUNERACION.

A efectos de establecer la remuneracion de los docentes investigadores
RENACYT adscritos al Instituto Cientifico, se tendran las siguientes escalas

remunerativas:
Niveles de Puntaje requerido [-scala Remunerativa
calificacion por niveles de
clasificacion clasificacion liempo parcial liempo completo
Investigador 200 a mas S/. 11,000.00 S/. 14,000.00
|  Distinguido |
[ Nivel | 160-199 S$/.10,000.00 S/.12,000.00 |
Nivel 11 100 - 159 $/.9,000.00 S/. 11,000.00 f
Nivel 11 70 - 99 S/. 8,000.00 S/. 10,000.00
| Nivel IV 50 - 69 S/.7,000.00 S$/.9,000.00 :
1 Nivel V 35-49 S/. 6,000.00 S/. 8,000.00 '
; Nivel VI 25 -34 S/.5,000.00 S/. 7,000.00 l
| Nivel VII 10 -24 S/. 4,000.00 S/. 6,000.00 \

(*) Montos netos a pagar por cada investigador.

(**) La remuneracion estard condicionada a la actualizacion del nivel de
calificacion y clasificacion.

(***) El tiempo parcial es considerada la labor de 18 horas.

El docente investigador contratado RENACYT tendra una carga académica de acuerdo a

la necesidad de servicio presentado por cada escuela profesional y/o la Escuela de
Posgrado.

El sustento de la presente escala remunerativa se basa en la Ley N° 30948, Ley de
Promocion del Desarrollo del Investigador Cientifico, publicada en mayo del 2019, que
tiene como objetivo, potenciar el trabajo de este importante capital humano, para generar
conocimiento relevante, fortalecer y consolidar la competitividad nacional y para
dotar al Estado de profesionales en ciencia, tecnologia e innovacion tecnologica, en
beneficio del desarrollo sostenible del pais.

Los criterios de evaluacion segin Reglamento RENACYT 2018 (RP 2 15-2018-CONCYTEC
-P) categorizaban en grupos de investigadores, Maria Rostworowski (MR1, MRl y MRIl) y
Carlos Monge (CMI, CMII, CMIILy CMIV); mientras que ¢l Reglamento RENACYT 2021
(RP090-2022-CONCYTEC -P) establece escalas del VII al | y distinguido. P

. : or tanto, se
propone la equivalencia entre ambos Reglamentos como sigue:



Mavria Rostworowski  Reglamento 2021

Reglamento 2018
Nivel MR

Nivel MRII ' Nivel VI

‘Nivel MRIII Nivel VII

Nivel V

Carlos Monge Reglamento 2021

Reglamento 2018

Nivel CMI Nivel IlI
Nivel CMII Nivel IV
Nivel CMIII Nivel V
Nivel CMIV Nivel VI

En cumplimiento a la fecha de vigencia activa del Reglamento 2018 en los casos que se
dieran y hasta la renovacion segiin la ley RENACYT 2021.

TITULO V
DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES

Primera. - Constituyen parte de este Reglamento la presentacion de los Curriculo Vitae
y categorias calificacion en el RENACYT.

Segunda. - Las situaciones no previstas en el presente Reglamento; serdn resueltas por
el Vicerrectorado de Investigacion de la Universidad Andina del Cusco.
Tercera. - La remuneracion neta incluye el 50% de la remuneracion para el docente
investigador dispuesto por la Ley Universitaria y el Estatuto.

Cuarta. - El control de asistencia y permanencia, asi como el avance de los trabajos de
investigacion ser4 responsabilidad del Instituto Cientifico de Investigacion,
aspecto administrativo que debe ser informado mensualmente a la Direccion de
Recursos Humanos para la ejecucion de la planilla de remuneraciones.

Quinta. - Los incentivos adicionales por ser ganadores en concursos son realizados con
fondos de entidades externas y éstas estardn reflejadas en las planillas de
remuneraciones.

Sexta. - Queda sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente Reglamento.

Séptima. - El docente contratado RENACYT, solicitaré a |a Universidad que se reconozca
su re categorizacion y la Universidad podra reconocer en el siguiente contrato
con la presentacion de la constancia de categorizacién expedida por REN ACYT




Octava, -
vest adEI docente investigador RENACYT debe mantener su actividad como
gador, caso contrario, la Universidad podra resolver el contrato.

Novena. -
. - El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacion
por el Consejo Universitario.

UNIVER AD ANDINA DEL CUSCO
DIRECZION DE RECURSOS Humnmq
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Universidad Andina del Cusco
Sabiduria que vive en i

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION N2260-VRAD-2022/0AJ-UAC.

Cusco. 11 de noviembre de 2022,
EL VICERRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO.

El OFICIO N° §33-2022-VRIN-UAC, de fecha 3 de noviembre de 2022 y anexos, as!
como el proyecto de RESOLUCION N° 5§52-CU-2022-UAC; y,

Que. la Universidad Andina del Cusco es una institucion de derecho privado, creada - .
N° 23837, cuenta con autonomia prevista en el Art. 18° de la Constitucion del Estado, rige sus
funciones y atribuciones bajo los alcances de la Ley Universitaria 30220, su Estatuto y los reglamentos

intermnos.

Que, el Art. 214° del Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, sefiala que “Es
responsabilidad del Vice Rectorado Administrativo y del Director de Administraciéon el manejo
eficiente de los recursos economicos y financieros ...”.

Que, el Vicerrectorado de Investigacion solicita aprobacion del Reglamento para convocatoria,
evaluacion y contrata de docentes investigadores RENACYT, sefialando la escala remunerativa:
documentos que de conformidad al acuerdo de Consejo Universitario de fecha 3 de noviembre de
2022, previo a su aprobacién por dicho Organo de Gobierno, tienen que ser exhaustivamente revisados

por una Comision designada por el Vicerrectorado Administrativo;

El Vicerrector Administrativo de la Universidad Andina del Cusco, en uso de las facultades conferidas
por el Estatuto propio y el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Andina del

Cusco:

RESUELVE:

PRIMERO. - DESIGNAR EN LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO LA “COMISION
PARA REVISION DEL REGLAMENTO PARA  CONVOCATORIA
EVALUACION Y CONTRATA DE DOCENTES lNVESTlGADORES.
RENACYT, ASI COMO ESTABLECER LA ESCALA REMUNERATIVA”, |
misma gue estard integrada del modo siguiente; T

N° Nombres y Apellidos ‘ De
DR, JUAN CARLOS VALENCIA MARTINEZ | Vicorrorior do Investioeern
DRA. MARIA ROSA GAMIO VEGA CENTENO Directora de Recursos Hun,

DR. EDGARD FERNANDO PACHECO LUZA Director del Instituto Ciougifes
MGT. FERNANDO PHILCO PRADO Director de Adm inistm;:; =

Sl (N | —




Universidad Andina del Cusco
Sabiduria que vive en ti

Jefe Oficina de Asesorfa Juridica
Jefe Oficina de Auditorfa

Coordinadora Cientffica
Jefe Unidad de Remuneraciones N

DR.
MGTM;\ONUEI MARCO FERNANDI:Z GARCIA
< RGE OSCAR TRIGOSO DELGADO

A. CRAYLA ALFARO AUCCA
ING. LILIAM LAZO OVIEDO

=[N o

SEGUNDOQ. - EST
A - AB . :
eriode :::::ER;UG la Comision designada desarrollara la labor encomendada en el
prendido entre ¢l 14 de noviembre al 09 de diciembre de 2022, debiendo

re : .
presentar el informe correspondiente el viernes 9 de diciembre de 2022.

Registrese. ¢ : .
o omuniquese y archivese.
CC.

RECTORADO

COMISION (8)

ARCHIVO.




