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ACTA DE SESION EXTRAORDINARIA VIRTUAL DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

DEL 31 DE MAYO DE 2022

En Cusco, a las once horas, del treinta y uno de mayo del aino dos mil veintidés, se reunié en sesién
extraordinaria la Asamblea Universitaria de la Universidad Andina del Cusco, de manera sincronica
a través de la plataforma GOOGLE MEET con codigo de sala https://meet.google.com/nzr-nnrw-rxp,
en cumplimiento a la convocatoria realizada por la Rectora, Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales, el
veinticinco de mayo del dos mil veintidds.

Se procede a constatar la asistencia de los miembros de la Asamblea Universitaria:
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LISTA DE ASISTENCIA
Autoridades

Dra. Di -Yanira Bravo Gonzales
Dr. Luis Amadeo Mendoza Quispe
Dr, Fortunato Endara Mamani

Dr. Antonio Fredy Vengoa Ziiiiiga
Mg. Herminia Callo Sinchez

Dra. Yanet Castro Vargas

Mg. Ana Elizabeth Aguirre Abarca
Mg. Sergio Antonio Lopez Meza
Dr. Cristhian Eduardo Ganvini Valcdrcel

. Mg. Ricardo Ferndndez Lorenzo

Docentes Principales
Dr. Raimundo Espinoza Sdnchez

Dr. Jesiis Alejandro Arenas Ferndndez Divila
Dr. Edgar Fernando Pacheco Luza

Dra. Angélica Anchari Morales

Dra. Ysabel Masias Ynocencio

Dr. Nicolids Francisco Bolainos Cerrillo

Mg. Rosaura Torre Rueda

Dra. Benedicta Soledad Urrutia Mellado

Dra. Maria Antonieta Olivares Torre

Docentes Asociados

Mg. Silvia Emma Le6n Sinchez
Mg. Eliana Janette Ojeda Lazo

Dr. Roberto Gonzdlez Alvarez
Mitro. Guido Elias Farfin Escalante
Dra. Nery Porcel Guzman

Docentes Auxiliares

Mg. José Luis Gonzales Zirate
Mtro. Ivdn Herik Hermoza Rosell
Ing. Maria Isabel Acurio Gutiérrez
Mtro. José Antonio Alanya Ricalde

Representante de estudiantes

Fernando Mauricio Ruiz Ramos
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raldo Gomez de Loaiza
Karla Cecilia Rodriguez Bellido
Christopher Duayth Garcia Cervantes
Gino Galois del Castillo Molina
Alexandra Chacon Ortega

Criscely Casaverde Pimentel

Maria Reyna Pérez Castilla

Representante de Trabajadores Administrativos
Ing. Manuel Marroquin Zapata

Abg. Manuel Marco Ferndndez Garcia, Asesor Juridico
Dra. Magna Asiscla Cusimayta Quispe, Secretaria General
Abg. Kathia Irina Bustinza Mamani, apoyo administrativo de Secretaria General

Con el quérum requerido, se dio comienzo a la sesién extraordinaria bajo la presidencia de la
Rectora, Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales, actuando como Secretaria General, Dra. Magna
Asiscla Cusimayta Quispe.

La Secretaria General pone en conocimiento del pleno de la Asamblea Universitaria que se
encuentra en comisién de servicio el Dr. Juan Carlos Valencia, por lo que justifica su
inasistencia a la presente sesion.

L- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR

La Secretaria General procede a dar lectura del acta de la Asamblea Universitaria de sesion
extraordinaria de fecha 12 de abril 2022 y su continuacién del 17 de mayo de 2022.

El Dr. Raimundo Espinoza Sianchez, expresa que en el acta que se dio lectura no se ha
considerado la participacién de varios de los asambleistas incluido sus dos participaciones,
sugiere se debe seguir el formato anterior en el que se consignaba las participaciones de los
asambleistas, puesto que en ello radica la importancia del acta, debiéndose por tanto
considerar las participaciones, ya que en ella se debe expresar el desarrollo de la sesién, por
lo que solicita que sus participaciones deben ser incorporadas en el acta leida.

En mérito a lo cual la Rectora encarga a la Secretaria General, se incorporen las
participaciones del Dr. Raimundo Espinoza Sdnchez en el acta al cual se dio lectura, a lo que
la Secretaria General luego de escuchar el pedido del Dr. Raimundo Espinoza Sdnchez y
considerando lo sefialado por la Rectora, refiere que se efectuard las incorporaciones
solicitadas, destacando que dichas participaciones no han sido solicitadas que consten en acta.

La Dra. Benedicta Soledad Urrutia Mellado, manifiesta estar en acuerdo con lo indicado por
el Dr. Raimundo Espinoza, puesto que se deben de registrar las participaciones en el acta, sin
embargo, solicita se de conformidad al acta de fecha 12 de abril de 2022, puesto que la
observacion del Dr. Raimundo Espinoza a la Memoria se efectud en la sesion suspendida del
17 de mayo de 2022.

En mérito a la participacién de la Dra. Benedicta Soledad Urrutia Mellado, la Mg. Ana
Elizabeth Aguirre Abarca manifiesta que no se trata de dos sesiones de Asamblea
Universitaria, sino de una sola sesién la misma que ha sido suspendida, por tanto, se trata de
una Asamblea permanente, como se estila con las consideraciones y aportes de los
asambleistas.

La Dra. Yanet Castro sugiere se apruebe el acta con las observaciones manifestadas por el Dr.
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Raimundo Espinoza y la Dra. Benedicta Soledad Urrutia. La Mg "Rosaura Torre Rueda y ¢l
Dr. Antonio Fredy Vengoa Zuiiiga también estdn plenamente de acuerdo, que debe registrarse
todas las participaciones.

La Secretaria General con la anuencia de la Asamblea Universitaria procede a dar lectura al
articulo 20 del Reglamento de la Asamblea Universitaria de la UAC, que a la letra dice: “Las
sesiones de la Asamblea Universitaria se realizardin normalmente en el local de la Universidad,
excepcionalmente podrdn realizarse en un local distinto o por medios virtuales, cuando la
situacién lo amerite. La Asamblea Universitaria deberd ser grabada, salvo que alguno de los
integrantes solicite que no se grabe, o en casos que se traten temas reservados, estratégicos o
sensibles para la Institucién.

En cada sesion se levantard el acta de acuerdos respectivos, conteniendo la referencia sintética
de lo tratado, s6lo constardn en las actas, las expresiones o los dichos de los miembros que
expresamente asi lo soliciten”.

El representante de los Trabajadores Administrativos, sefiala que no se puede hacer constar
las participaciones cuando asi se soliciten, ya que considera que el articulo leido, no estaria
acorde si se vertiera una opinién que resulte lesiva a la Asamblea Universitaria, esta no seria
registrada si en caso no se solicita, por lo que refiere se deberia modificar el citado articulo.

El Dr. Nicolis Francisco Bolaiios Cerrillo, expresa que ha sido integrante de Consejos
Universitarios y Asambleas Universitarias anteriores, se sabe que el articulo leido por la
Secretaria General viene funcionando asi, por tanto no se trata de un tema reciente; en el caso
que una intervencion conste en acta, ésta debe ser solicitada conforme el Reglamento de la
Asamblea, en caso de que se quisiera cambiar dicho articulo, esta no se puede efectuar solo
de palabra, sino tendria que modificarse el reglamento citado y otros reglamentos como son
de Consejo Universitario y Consejos de Facultad, en ese sentido sugiere el cumplimiento del
reglamento.

De conformidad con lo expuesto por el Dr. Nicolds Francisco Bolafios Cerrillo, la Rectora
manifiesta que para no contradecir las disposiciones consignadas en el Reglamento de
Asamblea Universitaria cada participacién que se quiera conste en acta, debe ser solicitada.

El Dr. Raimundo Espinoza, interviene manifestando que el articulo leido efectivamente se ha
venido ejecutando desde hace décadas, sin embargo en la prictica siempre se ha anotado,
registrado lo importante lo fundamental de las participaciones principales y las que son
reiterativas no se consideraban, las actas expresaban el debate, la participacion en aspectos
esenciales y trascendentales; las complementarias, reiterativas y repetitivas no deben ser
consignadas, ya que si hay 30 participaciones habra 30 peticiones de que conste en acta, por
tanto se debe seguir lo estilado en anteriores sesiones, conforme ya lo indicé.

Luego de lo sefalado precedentemente y considerando las incorporaciones solicitadas se
procede con la aprobacion del acta.

IL.- ORDEN DEL DIiA

SOLICITA RATIFICACION DE LA RESOLUCION N° 212-CU-2022-UAC DEL 21
DE ABRIL 2022 APROBADA POR CONSEJO UNIVERSITARIO, EN
CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL LITERAL "C" DEL ART. 18° DEL
ESTATUTO UNIVERSITARIO.

RESOLUCION N° 212-CU-2022-UAC



. ! dl procede a dar lectura a la Resolucion N° 212-CU-2022-UAC del 21 de
abril 2022, @ través‘de la cual el Consejo Universitario resolvié aprobar con eficacia anticipada
al 1 de enero de 2022, el Plan Estratégico Institucional Actualizado 2012-2022 de la
Universidad Andina del Cusco.

Asi mismo refiere que dicho acto administrativo se pone en consideracion del Colegiado de
la Asamblea Universitaria en mérito al literal ¢) del articulo 18% del Estatuto Universitario
respecto a las atribuciones de la Asamblea Universitaria establece: “Ratificar el Plan
Estratégico Institucional, aprobado por el Consejo Universitario™.

La Rectora, expresa previamente que al asumir sus funciones en julio 2021, se contaba con el
Plan Estratégico 2012-2021, por lo que en coordinacién con la Directora de Planificacion y
Desarrollo Universitario, se considerd conveniente evaluar el Plan Estratégico por el periodo
2016-2021, para medir el cumplimiento de los objetivos estratégicos bajo un sistema de
indicadores de los ejes estratégicos de Formacion Académica y Acreditacion e
Internacionalizacion, Investigacidn, Responsabilidad y Extension Universitaria y, Gestion
Universitaria. Destaca la importancia de alinearse a la Ley Universitaria, para considerar los
lineamientos del Plan Estratégico en los cuatro ejes estratégicos de: formacion académica y
acreditacion, investigacion que no solo es investigacidn, sino investigacién e innovacién
porque asi lo demanda la situacién actual, gestion administrativa y la responsabilidad social
universitaria y como ejes transversales internacionalizacién, transformacién digital y
egresados y empleabilidad, avance realizado hasta finales del afio 2021.

El documento recoge las iniciativas expresadas en la etapa de formulacién y siendo importante
el proceso participativo, se tiene pendiente la socializacion con las diferentes instancias de la
universidad, las mismas deben aportar y pronunciarse sobre el avance del Plan Estratégico.

Manifiesta del proceso de licenciamiento de la Escuela Profesional de Medicina Humana, el
23 de junio de 2021, cuando la Comisidén de Calidad era liderada por la Dra. Deisy Nufiez del
Prado se presentd ante la SUNEDU la solicitud de licenciamiento del Programa de Pregrado
de Medicina Humana, el 3 de marzo de 2022, se notificé a la Universidad con el acto
administrativo correspondiente a través del cual se da a conocer que se ha dado por iniciado
el procedimiento y que se ha admitido a tramite la solicitud de licenciamiento de dicho Escuela
Profesional, el 23 de marzo de 2022, requiere a la Universidad la subsanacion de
observaciones y aclaraciones, que se viene cumpliendo y presentando el 22 de abril del 2022,
por lo que el Plan Estratégico Institucional ha sido extendido al 2022, documento aprobado
por Consejo Universitario y en observancia al inciso c¢) del articulo 18 del Estatuto
Universitario debe ser ratificada por Asamblea Universitaria.

Asf mismo refiere que el dia de mafiana y pasado mafiana SUNEDU hard la constatacion y
supervisién de las condiciones bdsicas de calidad de manera virtual, a través de entrevistas
programadas en diferentes salas y con diferentes autoridades de distintos niveles de nuestra
Universidad y, el viernes se hard los recorridos virtuales de las instalaciones, locales, aulas,
laboratorios, en ese sentido desea se logre el licenciamiento anhelado de 1a Escuela Profesional
de Medicina Humana.

La Rectora, concede la intervencion de la Directora de Planificacion y Desarrollo
Universitario, quien procede a sustentar los argumentos de la actualizacion del Plan
Estratégico Institucional 2012-2022, exponiendo de manera detallada en sus metas, objetivos
a largo plazo, objetivos a corto plazo, asi como los indicadores, cabe destacar que en su debida
oportunidad dicho documento ha sido puesto de conocimiento del pleno de la Asamblea
Universitaria a través de un ejemplar enviado para su evaluacion previa en forma virtual.
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A su participacién la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud-felicita-a la Rﬁﬂmji-'ﬁ‘
la Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario por los denodados esfuerzos
realizados en la actualizacién del Plan Estratégico, considerando ello y con la finalidad de dar
solucién a estas situaciones que han sido ampliamente expuestas por la Rectora, solicita al
pleno de la Asamblea Universitaria se pueda ratificar el Plan Estratégico Institucional
actualizado 2012-2022 de la UAC, aprobada por Consejo Universitario.

La Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, concuerda con lo manifestado por la
Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de igual forma pondera el liderazgo de la
Rectora y trabajo efectuado por la DIPLA y otras instancias para el tema de licenciamiento de
la Escuela Profesional de Medicina Humana, sin embargo considera que la evaluacion
realizada por la DIPLA y los documentos aprobados seria importante que puedan tenerlo, asi
mismo ofrece su compromiso de apoyar en lo que sea pertinente y necesario para lograr el
licenciamiento de la Escuela Profesional de Medicina Humana.

Por su parte la Dra. Maria Antonieta Olivares Torre, pone énfasis en que se tenga cuidado en
la redaccién de la misién y vision, ya que se debe recordar que la universidad ha sido evaluada
por varias entidades tanto de acreditacién y de licenciamiento, en ese sentido sefiala cuando
se estaba viendo el proceso de licenciamiento revisaron nuestra visién en la que contenia “a
nivel nacional e internacional”, por lo que cuando fue materia de revision, solicitaron que
muestren el ranking al cual nos hemos sujetado, por lo que sugiere se tiene que consignar “a
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nivel de la Regién Cusco™, “a nivel de la Region Sur™.

El Dr. Raimundo Espinoza Sanchez, manifiesta que conforme consigan en la Resolucion de
aprobacién del Consejo Universitario, el Plan Estratégico es la herramienta de gestién de
mayor importancia y trascendencia de una institucion por lo que sefiala es evidente que
direcciona, orienta todos las actividades académicas de la institucién por lo que refiere es
inconcebible que la universidad se vea en este problema en donde tiene la necesidad de salvar
una observacion de cualquier modo, por lo que seiiala que la gestion anterior tiene una gran
responsabilidad, por no haber elaborado el Plan Estratégico del 2023 al 2030, puesto que los
Planes Estratégicos son a largo plazo, por lo que sefala no se trabajé de manera responsable
por la otra gestién, en ese sentido le preocupa que siendo un documento piiblico publicado en
transparencia pueda ser observable ya que esta concluyé el 31 de diciembre de 2021, sin
embargo su aprobacidn fue con eficacia anticipada a enero de 2022, igualmente con referencia
a la evaluacion efectuada se ha podido evidenciar que se tiene un promedio de un 50 y 52% ,
en alcanzar metas, en ese sentido sefala, se puede hablar de eficiencia y eficacia, lamenta que
la autoridad anterior no haya hecho la prevision que corresponde en ese aspecto, hecho que a
su criterio puede ser observable por cuestiones de fondo, lo cual debe ser una reflexion para
todos a efecto de que se pueda actuar en su momento ya sea como docentes y autoridades,
pide acelerar el tema del Plan Estratégico.

La Rectora agradece el andlisis critico efectuado por el Dr. Raimundo Espinoza Sdnchez el
cual servird para mejorar estos aspectos.

En la misma linea el Decano (e) de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y
Contables, manifiesta su preocupacion expresando que se debe hacer las enmiendas para
salvar la situacién en la que nos encontramos, sin embargo manifiesta que estas deficiencias
y errores sefaladas por el Dr. Raimundo Espinoza, se deben corregir, refiere que en este
escenario se ha podido evidenciar que la gestién anterior no planificé, calculd, proyecté ni ha
previsto el tema del Plan Estratégico Institucional, por tanto es la responsable de que no se
haya elaborado en su momento dicha herramienta de gestién, igualmente hace referencia al
poco logro que se ha alcanzado al margen de ello, sugiere se identifique los aspectos, causa y
razones por los cuales no se ha logrado las metas, ello para poder mejorar la situacién.



tema de investigacion por el COVID -19 se paralizaron muchos procesos.

La Mg. Rosaura Torre Rueda. discrepa un tanto con lo manifestado con las dos dltimas
participaciones ya en el marco de la mejora continua se deben actualizar los documentos
permanentemente, eso es lo que se viene aplicando en la universidad en todos sus aspectos
tanto académicos como administrativos, sin embargo pone de manifiesto la importancia de la
aprobacién del Plan Estratégico, opinién con la que concuerda la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, ello considerando el contexto en el que nos encontramos por el COVID
19, por lo que pide se proceda con la ratificacion por ser necesario.

La Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades, refiere que es de importancia se
ratifique el Plan Estratégico por ser de primer orden y ademds sefiala que se debe tomar en
cuenta en el tema de las metas alcanzadas el contexto en el que nos encontramos por ¢l COVID
19, ya que hasta donde se sabe hay empresas que han parado por la citada razon, por tanto lo
propio ha pasado con sus planes estratégicos, pero si se analiza la universidad ha ido en contra
ello, lo ideal es cumplir con el 100% pero se ha tenido que seguir adelante, sin embargo se
debe considerar lo positivo, por tanto refiere que la Direccién de Planificacion y Desarrollo
Universitario debe ser fortalecido con un equipo que pueda desarrollar y apoyar a todas las
escuelas para que puedan seguir trabajando , ya que Plan Estratégico, es el eje, es el horizonte
y la linea donde las distintas unidades deben converger, por lo que sefiala es conveniente la
ratificacién del citado documento.

El Dr. Nicolds Francisco Bolafios Cerrillo, indica que si se tiene que corregir alguna
deficiencia se tiene que proceder con su correccion, en lo referente al Plan Estratégico materia
de debate manifiesta que todos los Planes Estratégicos ahora pueden ser ampliados,
moditicados, se pueden dar y se vienen dando, senala que revisando la pigina de la SUNEDU
ya se tiene otras universidades licenciadas en cuanto a sus Escuelas Profesionales de Medicina
Humana, por lo que refiere es una necesidad para nuestra institucién por ende no se debe
atrasar la ratificacion de la Resolucién N° 212-CU-2022-UAC del 21 de abril 2022 aprobada
por Consejo Universitario.

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politica, pondera la labor tenaz de las
Vicerrectoras en la gestion anterior, especificamente la forma de trabajo de la Dra. Maria
Antonieta Olivares, quien pese a la adversidad ha sabido manejar el tema econdémico de
nuestra universidad, conviene con las participaciones y sefiala también que se debe mejorar
para ello se debe cumplir con la ratificacion que corresponde.

El Dr. Raimundo Espinoza Sdnchez, refiere estar satisfecho de ser parte de la Asamblea
universitaria en donde con absoluta libertad se pueden expresar distintos puntos de vista, de
reflexién en donde se debe analizar el escenario 2012 -2021, distinto al escenario 2022- 2030,
en ese sentido sefiala que el Plan Estratégico debe responder a esos escenarios, sin embargo
cuando se dice actualizacion refiere que no estamos siendo coherente ni sinceros con nuestra
institucion, ya que si consideramos el principio de flexibilidad en planificacién evidentemente
los planes pueden ser mejorados, pero dentro de ese periodo no cuando estos ya fenecieron,
hecho que destaca se debe considerar a futuro, por otro lado pone de manifiesto que es
necesario proceder con la ratificacion ya que el tema tiene que ver con lo urgente.

La Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, rescata de la participacién del Dr.
Raimundo Espinoza Sdnchez, la reflexion, las criticas y observaciones, las cuales considera
importantes y sefiala nos permite crecer, refiere que se debe tomar en cuenta la mejora
continua para tomar las mejores decisiones por lo que felicité a la Dra. Soledad Urrutia en su
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primera intervencion ya que la actualizacion del Plan Estratégico degseperiodo-ha necesitado
analizar, evaluar qué es lo que se debe hacer y no hacer, en donde ademds se ha orientado las
metas considera, que es momento en poner el hombro para seguir adelante, destaca que el Plan
Estratégico debe ir més alld se debe proponer a 7 afios o mds lo propio se debe hacer con el
Plan General de Desarrollo, refiere que el plan materia de ratificacion servird como base para
el Plan Estratégico que se viene elaborando, concluye manifestando que se debe proseguir con
la ratificacién que corresponde.

A su participacidén la Dra. Maria Antonieta Olivares Torre, sefiala respecto al tema de
despreocupacion de la anterior gestion, respecto al Plan Estratégico Institucional, sin
embargo recuerda que la DIPLA ha estado trabajando el tema del Plan Estratégico liderado
por el Lic. Ivdn Vera Paucar y que incluso parte de este equipo era el Ing. Manuel Marroquin,
los cuales habian situado en trabajar con un Balanced Scorecard, el cual iba desde un
flujograma hasta una puesta en marcha de un software, su persona no sabe como quedo esa
situacion, sin embargo en junio del aiio pasado estaba, cuando se consultd sobre el tema les
manifestaron que ya que se tenia un buen avance de incluso un mds del 50%, hecho que le
consta ya que se ha sostenido hasta 3 reuniones respecto al tema y al avance.

La Rectora cede el uso de la palabra a la Directora de Planificacién y Desarrollo Universitario,
quien manifiesta que ha escuchado atentamente las intervenciones previamente detalladas v,
conforme les consta a la Rectora, Vicerrectores, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
y demds Decanos refiere que su Direccion viene asumiendo un rol preponderante, en el
proceso de acreditacién y licenciamiento, indica que tiene la seguridad de que la Escuela
Profesional de Medicina Humana se va a licenciar, gracias al trabajo articulado y coordinado,
que viene desarrollando la DIPLA e institucional. Refiere que al asumir el cargo de Directora
de Planificacién y Desarrollo Universitario en la segunda semana del mes de julio de 2021,
no ha encontrado ninguna evaluacién de ninguno de los instrumentos de gestién es decir; del
Plan Operativo, Plan Estratégico y Proyecto General de Desarrollo, por tanto asume los
activos y pasivos, y refiere que las observaciones efectuadas por SUNEDU, SINEACE,
ICACIT vienen siendo subsanadas, con el respaldo del personal que cuenta , quienes
responden al trabajo sin limitacién alguna, hecho que sefiala puede dar fe la Directora de
Calidad Académica y Acreditacién.

Manifiesta que su persona ha elaborado el Plan de Gestién de la Escuela Profesional de
Medicina Humana solicitado por la SUNEDU, como es de conocimiento de la Rectora y del
Vicerrector Académico quien preside la Comisidn.

Refiere que cuando asumid el cargo también asumi6 el tema del Plan Estratégico Institucional,
documento importante, en tal sentido acepta las criticas las mismas que a su criterio permiten
mejorar a pesar que encontrd falencias, que ha convertido en fortalezas junto a su equipo , en
lo referente a la actualizacién del PEIL, manifiesta que comparte toda la posicién técnica del
Mg. Sergio Lépez y del Dr. Raimundo Espinoza Sédnchez, sefiala que la actualizacion de un
Plan Estratégico tiene que responder a esos cambios del contexto y para superar las
observaciones efectuadas por la SUNEDU,

Precisa que reconoce la importancia cuando una autoridad ejerce funciones debe contar con
una hoja de ruta que es el Plan Estratégico ya que va plasmado los objetivos a alcanzar,
estrategias a aplicar, acciones a realizar, indicadores a alcanzar y los resultados.

En cuanto a la Vision y Misién sobre todo la dltima de hace 5 afios ha sufrido cambios por las
observaciones de las acreditadoras, por lo que debemos responder a las observaciones, ya que
nos significa que solo vamos a producir profesionales para un contexto regional local tenemos
que proyectarnos a nivel nacional e internacional.
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Seala dque-co reccién de Planificacion y Desarrollo Universitario ha presentado la
evaluacién del Plan Estratégico, el Proyecto General de Desarrollo y el Plan Operativo
Institucional, siendo importante conocer los resultados, los cuales se han alcanzado en base al
cual se tomari decisiones. Refiere que hubiera sido importante trabajar el Balanced Scorecard
y ademds presentar a la Mg. Rosaura Torre Rueda por lo menos 4 indicadores del Plan
Estratégico incluidos en el Balanced Scorecard, sin embargo, han tenido dificultad para ello,
pero refiere se tiene como reto considerar el Balanced Scorecard en sus indicadores.

Refiere que el Plan Estratégico en elaboracién, considera como referencia la pertinencia ya
que un PEI debe estar articulado a la politica nacional, regional y local, trabajo que se tiene
pendiente, asimismo el documento, se encuentra en su segunda etapa ya se levant6 el
diagndstico, se viene trabajando los ejes, la metodologia es muy diferente al PEI del 2012-
2022, ahora se viene desarrollando la metodologia prospectiva, en la renovacién del
licenciamiento nos pide que se haga el PEI de acuerdo a ese estindar indica que es un reto
apostar por una nueva metodologia refiere que al proximo semestre se va sociabilizar el tema.

La Mg. Eliana Janette Ojeda Lazo, refiere que estd satisfecha de que se llegue al final del
licenciamiento de la Escuela Profesional de Medicina Humana, ya que refiere hay solo 8
universidades cuya escuelas profesionales de Medicina Humana han sido licenciadas, destaca
el apoyo de todas las instancias para su logro desde la posicion en la que nos encontramos,
agradece a todos por el apoyo y colaboracién con esta Escuela Profesional por lo que invoca
se pueda ratificar el Plan Estratégico Institucional.

Evaluado y llevado a votacidn, se acuerda por unanimidad RATIFICAR el Plan Estratégico
Institucional actualizado 2012-2022 de la Universidad Andina del Cusco, aprobada con
eficacia anticipada al | de enero de 2022 con Resolucién N° 212-CU-2022-UAC de fecha 21
de abril de 2022, por el Consejo Universitario, documento que en anexo forma parte de los
antecedentes del expediente.

ELEVA INFORME DE OBSERVACIONES DE SUNEDU DEL PROCESO DE
LICENCIAMIENTO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA
PERTINENTE A LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA Y MODIFICAR EL LITERAL
A). DE LA FACULTAD DEL ARTICULO 10° ESTRUCTURA ORGANICA DE
LINEAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL ESTATUTO UNIVERSITARIO
DE LA UAC.

Oficio N° 444-2022-VRAC (COVID-19)-UAC

El Vicerrector Académico pone en conocimiento y procede a exponer a la Asamblea
Universitaria, el requerimiento que hizo llegar la Coordinacién con la SUNEDU para el tema
del licenciamiento de la Escuela de Medicina Humana, el mismo que va en el sentido de la
propuesta de modificacién en el Estatuto Universitario en lo corresponde a la Estructura
orgdnica de lineas y Organos desconcentrados, literal A), DE LA FACULTAD del articulo
10° de Estatuto Universitario, dicha propuesta es materia de exposicion virtual a través de la
pantalla GOOGLE MEET por el Vicerrectora Académico, ello en mérito a que se tiene vacios
técnicos y conceptuales de clasificacidn de las Unidades Orgdnicas en cuanto a que entre otros
considera como “érganos”, a “puestos de trabajo”; por ejemplo, a nivel de Organos de
Direccion, considera al “Decano” que es un puesto, como organo; a nivel de lf]rganns de
Apoyo, se tiene la Secretaria Académica y Secretaria Administrativa, no son érganos porque
no son un nivel de decision; se confunde “Organu de Direccion™ con “!‘f}rganns de Gobiernos”,
conforme lo expuesto se tiene que con la Resolucion 213-CU-2022-UAC se resolvi6 aprobar
la modificacion de la estructura orgdnica de facultades, establecida en el articulo 7 del
Reglamento de Organizacién y Funciones ROF de la UAC: CAPITULO II. DE LA



ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS ORGANOS DE
DESCONCENTRADOS, en el punto A. LA FACULTAD, con el siguie

a. f)rganu de Gobierno:
1. Consejo de Facultad

b. Organo de Direccién
1. Decanato

[ Cl'rga nos Consultivos:
1. Comisiones Permanentes y Especiales
2. Comisién de Responsabilidad Social ¥ Extensién Universitaria

d. Organos de apoyo Académico
1. Centro de Produccidn de Bienes y Prestacién de Servicio

e. Organo de Linea

1. Escuelas Profesionales

2. Departamentos Académicos

3. Unidad de Segunda Especialidad
4. Unidad de Investigacion

Por tanto, manifiesta que conforme dispone el literal d) del articulo 18 del Estatuto
Universitario es atribucién de la Asamblea Universitaria, reformar el Estatuto de la
Universidad con la aprobacién de por lo menos dos tercios del nimero de miembros, por lo
que somete a consideracion de la Asamblea Universitaria para ser reformado conforme
consigna en la Resolucién N°213-CU-2022-UAC.

En mérito a lo cual la Rectora pone en conocimiento una duda con referencia a la propuesta
presentada ya que en esta se separa al Consejo de Facultad como 6rgano de Gobierno y se
considera como Organu de Direccién al Decanato, sin embargo refiere seria bueno considerar
que el articulo 39 del Estatuto sefiala que el Decano es el maximo Organo de Gobierno de la
Facultad, en ese sentido sefiala que el decano debe pasar a ser ff}rgann de Gobierno y no de
Direccion debiendo por tanto eliminarse el (f}rganﬂ de Direccién, Vicerrectorados, consejo de
la Escuela de Posgrado.

La Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, sugiere que si se va efectuar
modificacién al Estatuto de acuerdo a la Resolucion N° 213-CU-2022-UAC, también se
tendria que dar una mirada al Capitulo I del Titulo II del Estatuto donde habla de Organos
de Gobierno como Asamblea Universitaria, Consejo Universitario, Consejo de Facultad, a lo
que la Rectora manifiesta que por el momento se quedaria igual, sin embargo con motivo del
Plan Estratégico se va a tener que hacer una revisién integral de Estatuto en donde se
modificard el tema en concreto.

A su intervencién el Dr. Raimundo Espinoza Sdnchez sefiala que en la l6gica que corresponde
seglin acaba de tomar conocimiento que en la Resolucidon N°213-CU-2022-UAC se estd
modificando la Estructura Orgdnica de Facultades y sefialan que tiene que ver con el ROF, sin
embargo manifiesta no se podria modificar el ROF antes de que se modifigue el Estatuto, por
tano primero se debe modificar el Estatuto y luego se hace la modificacién en documentos
menores, por lo que pide reflexionar el tema y actuar conforme a ley.
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TSL@-Rectora. pi e Uidbceso por el lapso de una hora a fin de que puedan refrigerar y ademas
se pueda coordinar el tema en particular con la Coordinadora ante SUNEDU.

A su turno el Dr. Raimundo Espinoza solicita se le dé permiso por tener una atencion médica
ya concertada para la tarde, hecho que es acogido favorablemente, en la misma linea solicita
permiso a efectos de inaugurar e inicio de clase espejo el Decano de la Facultad de Derecho y
Ciencia Politica el mismo que también es concedido.

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad REFORMAR el Estatuto
Universitario aprobado por Resolucién N® 009-AU-2014-UAC de fecha 07 de octubre del
2014 y, por consiguiente, MODIFICAR el literal A). DE LA FACULTAD del articulo 10°
Estructura orgédnica de lineas y Organos desconcentrados del Estatuto Universitario conforme
se detalla a continuacion:

a. Organo de Gobierno:
1. Consejo de Facultad
2. Decano

b. Organos Consultivos:
1. Comisiones Permanentes y Especiales
2. Comision de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria

c. Organos de apoyo Académico
l. Centro de Produccion de Bienes y Prestacidn de Servicio

d. Organo de Linea

1. Escuelas Profesionales

2. Departamentos Académicos

3. Unidad de Segunda Especialidad
4, Unidad de Investigacién

3. SOLICITA MODIFICACION EN ESTATUTO PARA FINES DE LICENCIAMIENTO
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE MEDICINA HUMANA, POR TANTO,
RETIRAR EL NUMERAL 4. DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CIENCIAS
BIOMEDICAS DEL LITERAL E) EN LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DE LA CUARTA DISPOSICION COMPLEMENTARIA,

Oficio N° 550- 2022-FCSa-UAC

La Secretaria General procede a dar lectura al Oficio 550-2022-FCSa-UAC en donde se pone

de manifiesto dos posiciones, una se elimine en el Estatuto Universitario al Departamento
Académico de Ciencias Biomédicas, en razon de que dicho Departamento Académico no se
encuentra activo y la otra es que continie consignado pero acompaiiado de un (¥*) el cual
significarfa que se pueda activar en algtin momento.

La Dra. Yanet Castro Vargas, sefiala que en el marco de la mejora continua son dos las
instancias a nivel nacional con las que venimos trabajado SINEACE y SUNEDU, refiere que
los expertos se dedican a ver de manera minuciosa los documentos y lo que se hace en la
praxis, en mérito a lo cual y bajo el sustento sugiere se elimine en el Estatuto Universitario al
Departamento Académico de Ciencias Biomédicas, en razén de que dicho Departamento
Académico no se encuentra activo, en ese sentido y para poder estar coherente con los
documentos de gestion con es el MOF, ROF y el organigrama de la Facultad de Ciencias de
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la Salud, por tanto debiéndose modificar el Numeral 4, Departam Ef-;?ﬁﬂﬁr_qigq_dggignc_iqg -
Biomédicas, Literal e) En la Facultad de Ciencias de la Salud, - Cuarta Disposicion
Complementaria del Estatuto Universitario aprobado por Resolucion N° 009-AU-2014-UAC.

Por su parte la Mg. Ana Elizabeth Aguirre Abarca es de la opinién que se deberia quedar el
Departamento Académico de Ciencias Biomédicas, como aparecen los Departamentos
Académicos de Arquitectura, Ingenieria Ambiental en el Estatuto de la Universidad y que
seguramente van a ser implementados, por tanto, debe quedar con un asterisco por el
momento, lo cual significaria, que se encuentra en implementacion estaria en evaluacion.

La Dra, Ysabel Masias Ynocencio, desde el punto de vista técnico refiere que no puede quedar
inactivo debe ser retirado el Departamento Académico de Ciencias Biomédicas ya que los
bidlogos, quimicos estin en el Departamento Académico de Medicina Humana, resalta lo
manifestado por la Mg. Ana Elizabeth Aguirre Abarca , con respeto a Arquitectura seiiala existe una
Escuela igualmente pasa con Ing. Ambiental, en caso de Ciencias Biomédicas no existe una Escuela
de Ciencias Biomédicas, es Medicina Humana y Tecnologia Médica.

A lo que la Mg. Ana Elizabeth Aguirre Abarca sefiala estar en desacuerdo con la Dra. Ysabel
Masias Ynocencio en mérito a lo cual hace referencia al Departamento Académico de
Matemdtica, Fisica Quimica y Estadistica que no tiene Escuela, por tanto no necesariamente
la Escuela tiene que tener un Departamento Académico, ya que los departamentos son
unidades académica que engloban disciplinas afines, en ese sentido se pensé en el
Departamento  Académico de Ciencias Biomédicas sugiere se debe implementar ese
departamento, no estd de acuerdo con retirar ya que estamos en tendencias de la
departamentalizacién actual.

La Dra. Yanet Castro Vargas sefiala que las tendencias no son a la atomizacién ya que se tiene
profesionales de Quimica y Biologia nombrados que trabajan armoniosamente en el
Departamento Académico de Medicina Humana, no se dio la emergencia de implementar el
Departamento de Ciencias Biomédicas, por tanto, se debe eliminar.

EL Dr. Nicolds Francisco Bolafios Cerrillo solicita se le aclare ya que a su entender que se
trata de una observacién de la SUNEDU ahora queremos que continte, por lo que quiere que
se aclare cudl es la observacion de la SUNEDU, por lo que consulta si podemos mantenerlo a
pesar de estar observado. A lo que la Dra. Yanet Castro manifiesta, si nunca ha sido necesaria
su implementacidn en todo caso para que queremos que siga considerdndose en el Estatuto no
tiene sentido, posicion con la que concuerda la Dra. Soledad Urrutia Mellado confirmando su
opinion técnica efectuado por su Despacho.

La Mg. Ana Aguirre Abarca solicita retirar su propuesta, para viabilizar el tema.

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por unanimidad REFORMAR el Estatuto
Universitario aprobado por Resolucién N° 009-AU-2014-UAC de fecha 07 de octubre del
2014 y, por consiguiente, RETIRAR el Numeral 4. Departamento Académico de Ciencias

Biomédicas del literal e) en la Facultad de Ciencias de la Salud de la Cuarta Disposicidn
Complementaria, la misma que queda redactada de la siguiente forma:

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
CUARTA: Los Departamentos Académicos de la Universidad Andina del Cusco son:

(...)

e) En la Facultad de Ciencias de la Salud:



|.- Departamento Aeademico de Psicologia

2.- Departamento Académico de Obstetricia y Enfermeria
3.- Departamento Académico de Estomatologia

4.- Departamento Académico de Medicina Humana

Con lo que concluye la presente sesién de Asamblea Universitaria siendo las 15:33 horas del 31
de mayo de dos mil veintidés del cual doy fe. Suscriben el acta quienes actuaron con Presidenta y
Secretaria de la sesion, conforme el articulo 14 de la Res. 038-2013-SUNARP/SN.

d, Universidad Andina del Cusco

Universidad Anding dul{:?@

Rectora Eretarla General
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