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ACTA DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA ORDINARIA DE FECHA 15 DE FEBRERO DE 2018.

En el saldn de grados de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, ubicado en el
cuarto piso del pabellén de dicha facultad, cito en la Urbanizacion Ingenieria Larapa Grande A-5 del
distrito de San Jerénimo provincia y departamento del Cusco, siendo las once horas con ocho minutos
del dia quince de febrero del afio Dos mil Dieciocho, se reunid en sesion ordinaria de la Asamblea
Universitaria de la Universidad Andina del Cusco, bajo la presidencia del Dr. Emeterio Mendoza Bolivar
en su condicion de Rector de la Universidad Andina del Cusco, con asistencia de la Dra. Maria Antonieta
Olivares Torre Vicerrectora Administrativa, Dra. Daisy Irene Nufiez del Prado Beéjar Vicerrectora
Académica, Dra. Di Yanira Bravo Gonzales Vicerrectora de Investigacion, Mg. Justino Lucana Orue
Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica, Dra. Aydeé Flores Contreras Decana de la Facultad
de Ciencias y Humanidades, Dr. Juan Carlos Valencia Martinez Decano de la Facultad de Ciencias de la
Salud, Dr. Luis Amadeo Mendoza Quispe, Decano de la Facultad de Ingenieria, Dr. Fortunato Endara
Mamani, Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables; Dr. Raimundo
Espinoza Sanchez, Director de la Escuela de Posgrado;

La participacion de los representantes de los Docentes principales: Mg. Cristhian Eduardo Ganvini
Valcarcel, Dr. Alejandro Pablo Pletickosich Picén, Dr. Roman Hugo Medina Tapia, Mg. Ana Elizabeth
Aguirre Abarca, Dr. Guido Alvarez Jauregui, Dra. Maria Rosa Gamio Vega Centeno, Dr. Tito Livio Paredes
Gordén, Mg. Juan Segismundo Durand Guzman; de los representantes de los Docentes Asociados: Dr.
Alejandrino Donato Holguin Segovia, Dr. José Humberto Vega Centeno Villena, Mg. Ariadna Palomino
Cahuaya, Mg. Hugo Leoncio Rosas Cisneros, Dr. Antonio Fredy Vengoa Zufiiga; de los representantes de
los Docentes Auxiliares: Ing. Julio Alberto Villasante Lindo, Dr. Abraham Edgar Canahuire Montufar, Dr.
Julio Trinidad Rios Mayorga, CD. Edgardo Guillermo Rivera Medina; con la presencia del Abg. Manuel
Marco Fernandez Garcia, en su condicion de Asesor Legal Interno, el apoyo administrativo de la Abg.
Kathia Irina Bustinza Mamani, y actuando como Secretario General el Dr. Juan Rodo Puraca Subia.

l.- LISTA:

El sefior Secretario General procede a pasar lista a los miembros asistentes indicando que existe el
quérum respectivo por lo que se procede con la apertura de la sesion de Asamblea Universitaria.

Il.- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR:

Se da lectura al Acta de Asamblea Universitaria de Sesion Ordinaria de fecha 28 de diciembre de 2018, la
misma que es aprobada sin ninguna observacion.

Ill.- DESPACHO:
No hay documentos para Despacho
IV.-INFORMES

El sefior Rector informa ante el pleno de la Asamblea Universitaria, que el Semestre Académico 2018-I,
ha empezado con toda normalidad y conforme lo programado, por lo que expresa su agradecimiento a
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través de este colegiado a los Decanos, Vicerrectoras, Directores de Escuela, Directores de
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Departamento entre otros.

Asi mismo sefiala que como resultado de un trabajo arduo y titanico de la Comunidad Universitaria en
general, se ha obtenido un conjunto de logros dentro de los que tenemos la Acreditacion, el
licenciamiento asi como el nombramiento como Universidad Paradigmatica entre otros, los mismos que
han traido consigo reconocimiento y posicionamiento institucional a nivel nacional e internacional.

Informa también que nuestra institucién se encuentra dentro de las 29 mejores universidades, elegidas
por la SUNEDU, en materia de medicina y ciencias de la salud, sefialando que es fruto de un trabajo en
conjunto y del esfuerzo, agradeciendo por dicho logro al Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud,
docentes, estudiantes, asi mismo sefiala con respecto al tema de investigacion nos encontramos
considerados dentro del Ranking nacional, logro por el cual, expresa su reconocimiento a la sefiora
Vicerrectora de Investigacion.

Por ultimo agradece y expresa reconocimiento al esfuerzo corporativo de la Comunidad Universitaria,
que hace realidad los logros mencionados, los mismos que son fruto del trabajo comprometido que ha
hecho posible avanzar y responder a los requerimientos de la SUNEDU, la RIEV, para el logro de
estandares de calidad educativa, concluye conminando a través de |a Magna Asamblea Universitaria a
toda la comunidad universitaria seguir trabajando para mantener y superar lo logrado.

La Sefiora Vicerrectora Académica, informa que con el apoyo de los Decanos, de los Directores de
Escuela Profesional y de Departamento Académico se ha logrado llevar a cabo exitosamente el inicio del
Semestre Académico 2018-.

Por otro lado concuerda con la Autoridad Rectoral y felicita a la Vicerrectora de Investigacion por el logro
en el tema de investigacion, el cual manifiesta ha sido un trabajo comprometido por parte de la
Vicerrectora de investigacion, ello considerando que en el tema se ha comenzado de cero y ahora
estamos reconocidos dentro de las 32 universidades a nivel nacional.

Informa también que durante el presente Semestre Académico se cuenta con un total de 17,360
estudiantes matriculados.

Concluye informando que se ha llevado a cabo taller de capacitacion de los silabus, en donde se ha
contado con la presencia de una profesional de la PUCP y con la asistencia de un porcentaje mayoritario
de los docentes, la cual se ejecutd en base a las observaciones efectuadas por la SUNEDU.

La sefiora Vicerrectora de Investigacion pone en conocimiento de la Asamblea Universitaria que la Dra.
Eliana Janette Ojeda Lazo, docente Ordinaria de la Escuela Profesional de Medicina Humana,
recientemente ha sido calificada como investigador CONCYTEC, ello en mérito de haber cumplido con el
Reglamento de Calificacién y Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema Nacional de
Ciencia y Tecnologia e Innovacidn Tecnologica SINACYT y encontrarse inscrita en el Registro Nacional de
Investigadores en Ciencia y Tecnologia REGINA, por lo que sefiala que es un hecho que satisface la UAC.

V.- PEDIDOS



El Mg. Cristhian Eduardo Ganvini Valcércel, sefiala que por primera vez se le ha hecho llegar la
documentacion sustentatoria que va ser tratada en esta sesién de Asamblea Universitaria, por lo que
pide que en lo sucesivo se siga haciendo llegar la documentacién correspondiente, ello con la finalidad
de evaluar y tener clara la decisién que se va a tomar.

En ese orden de cosas el sefior Rector, presenta ante el pleno de la Magna Asamblea Universitaria al
nuevo Asesor Legal Abg. Manuel Marco Fernandez Garcia, el cual sefiala nos acompafia desde el 01 de
febrero del presente afio.

VI.- ORDEN DEL DiA:

1. Modificacion del Estatuto de la Universidad (Carta N° 257-218-SUNEDU/02-13, en la cual
recomiendan la adecuacion del Estatuto y normativas conexas a la Ley Universitaria).

El sefior Secretario General pone a consideracién de la Magna Asamblea Universitaria los Oficios
Nros. 046-2018/VRAC-UAC y 24-2018-VRAD-UAC, los mismos que contienen pedidos de
modificacion del Estatuto Universitario, procediendo a dar lectura a las propuesta de modificacion
del Estatuto Universitario,

Evaluado y consultado al voto se acuerda por unanimidad INCLUIR el literal i. en el Articulo 17° del
Estatuto de la Universidad Andina del Cusco aprobado por Resolucién N2 09-AU-2014-UAC de fecha
07 de octubre del 2014, la misma que queda redactada de la siguiente forma:

(i)

i El Director de la Direccion de Promocién del Deporte.

(-..)

La sefiora Vicerrectora Académica solicita a la Asamblea Universitaria se determine de quien
dependera la Direccion de Promocion del Deporte, si al Vicerrectorado Académico o la
Administrativo.

Luego de un breve debate y consultado al voto se acuerda por mayoria de votos con 22 votos a
favor del Vicerrectorado Administrativo, 01 voto a favor del Vicerrectorado Académico y 02
abstenciones pase a ser dependencia del Vicerrectorado Administrativo; por tanto INCLUIR el
numeral 5. en el Articulo 9° Numeral 3. del Estatuto Universitario a la Direccién de Promocién del
Deporte, el mismo que quedara redactado de la siguiente manera:

3. VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

a. Organo de Direccidn:
1. Vicerrectorado Administrativo

b. Organos de Apoyo:

1. Secretaria Administrativa
¢. Organos Consultivos:

1. Comités Especiales

d. Organos de Linea:
1. Direccion de Recursos Humanos:
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1.1 Unidad de Control, Desarrollo Humano y Escalafon
1.2 Unidad de Remuneraciones

2. Direccion de Administracion:
2.1 Unidad de Contabilidad
2.2 Unidad de Tesoreria
2.3 Unidad de Patrimonio
2.4 Unidad de Abastecimientos
2.4.1 Area de Almacén
2.5 Unidad de Servicios Generales

3, Oficina de Infraestructura y Qbras:
3.1 Unidad de Proyectos y Obras
3.2 Unidad de Mantenimiento

4. Direccién de Bienestar Universitario:

4.1 Unidad de Servicios de atencion Integral a la Persona
4.1.1 Centro de Salud

4.1.2 Nutricion, Seguridad Alimentaria y Comedor Universitario

4.2 Unidad de Servicio Social
5. Direccion de Promocion del Deporte

Y como consecuencia del acuerdo anterior también por unanimidad se modifica el literal 6.1 del
numeral 6 del paragrafo 1. Del Articulo 9 del Estatuto Universitario quedando redactado de la
siguiente manera: 6.1 Unidad de atencion al desarrollo formativo: cultura y recreacion.

Se da lectura a la propuesta de modificacién del articulo 82° del Estatuto Universitario y consultado
al voto se acuerda por unanimidad MODIFICAR el citado articulo el mismo que queda redactado de
la siguiente forma:

Art. 822 La Escuela Profesional

Es la unidad académica encargada del disefio y actualizacion curricular de una Escuela
Profesional asi como de dirigir su aplicacién, para la formacion y capacitacion pertinente
hasta la obtencién del grado académico de Bachiller y Titulo Profesional correspondiente.
La Escuela Profesional esta dirigida por un Director designado por el Decano entre los
docentes principales con doctorado en la especialidad correspondiente a la Escuela de la
que sera Director y ratificada su designacién por el Consejo Universitario. Tiene como
funciones administrar el curriculo de la Escuela Profesional, realizar el proceso de
matriculas y el seguimiento académico de los estudiantes y otras funciones que el manual
de Organizacién y Funciones de la Facultad determine. El Director depende del Decano de
la Facultad.
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De la misma forma se da lectura a la propuesta de modificacién de articulo 84° del Estatuto Universitario
y consultado al voto se acuerda por unanimidad MODIFICAR el primer parrafo del Articulo 84° del
Estatuto, el mismo que queda redactado de la siguiente forma:

Art. 842  El Instituto de Investigacion

Es la unidad encargada de integrar las actividades de investigacion de la Facultad o la
Escuela de Posgrado. Esta dirigida por un docente con grado de doctor, designado por el
Decano de la Facultad o por el Director de la Escuela de Posgrado segun corresponda, y
ratificado por el Concejo Universitario. El Instituto esta integrado por los Centros de
Investigacion, los Circulos o Asociaciones de investigacion de la Facultad o de la Escuela
de Posgrado.

Evaluado y consultado al voto se acuerda por unanimidad MODIFICAR el Articulo 185° del Estatuto, el
mismo que queda redactado de la siguiente forma:

Art. 1852 La Universidad concede becas parciales, becas totales y becas totales especiales a sus
estudiantes de acuerdo a sus politicas de gestion, conforme al reglamento aprobado por
el Consejo Universitario.

De la misma forma se da lectura a la propuesta de modificacion de la primera parte de Art. 199° de
Estatuto Universitario, evaluado y consultado al voto se acuerda por unanimidad_MODIFICAR la primera
parte del Articulo 199° del Estatuto el mismo que queda redactado de la siguiente forma:

Art. 1992 La Direccion de Responsabilidad Social y Extension Universitaria, cuenta con:
Unidad de Atencién al Desarrollo Formativo (arte y cultura, y recreacion).
Unidad de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible.
Unidad de Extension Universitaria.
Coordinacién del Programa de Seguimiento del Graduado.

Evaluado y Consultado al voto se acuerda por unanimidad_INCLUIR en el Titulo Xl el Capitulo Xl adela
Direccién de Promocién del Deporte y modificar la numeraciéon de los Articulos subsecuentes del
Estatuto de acuerdo a lo que corresponda el mismo que queda redactado de la siguiente forma:

CAPITULO XilI

DE LA DIRECCION DE PROMOCION DEL DEPORTE

Art. 2022 La Direccién de Promocion del Deporte, es la encargada de planificar, organizar, dirigir,
controlar y velar por el funcionamiento de los programas deportivos en general y de alta
competencia de la Universidad. Esta dirigida por un Director Universitario y es miembro
de la Asamblea Universitaria y asiste con voz pero sin voto al Consejo Universitario.

Su organizacion y funcionamiento se encuentran normados en el Reglamento
de Organizacién y Funciones, El Manual de Organizacion y Funciones y sus
Reglamentos.



Art.2032

Art.204°

Art. 2052

Art. 206°

TITULO X1

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO.
CAPITULO |

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo estd conformado por todos los trabajadores permanentes y
eventuales que desempefian y prestan sus servicios de acuerdo a los fines de la Universidad.

El personal administrativo de la Universidad tiene los derechos y deberes que la Constitucion
y la Ley Universitaria establecen, se encuentran sujetos al régimen laboral de la actividad
privada y al Reglamento Interno de Trabajo aprobado por el Consejo Universitario. El
personal administrativo percibe remuneraciones de acuerdo a la escala establecida por el
Consejo Universitario y los convenios colectivos.

TITULO X1l
DEL REGIMEN ECONOMICO
CAPITULO |
DE LA GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA DE LA UNIVERSIDAD.

La actividad econémica y financiera de la Universidad Andina del Cusco se realiza sin fines de
lucro para el logro de sus objetivos, atendiendo los lineamientos de politica institucional,
Plan Estratégico y Plan Operativo. Los recursos econdmicos que genere la actividad
universitaria se reinvierten a favor de la Institucion.

El ciclo de la actividad econdmica, financiera y presupuestal comprende:

a) Elaboracién del Plan Operativo Anual de acuerdo al Plan Estratégico Institucional
aprobado por el Consejo Universitario.

b) Formulacion del Proyecto de Presupuesto con los requerimientos de las unidades
académicas y administrativas contenidos en su Plan Operativo Anual, a cargo de la
Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario.

¢) Revision del proyecto del Presupuesto Institucional por parte del Comité Permanente de
Presupuesto.

d) Formulacién del Presupuesto Institucional a cargo de la Direccion de Planificacion y
Desarrollo Universitario en coordinacion con el Vicerrectorado Administrativo.

e) Aprobacién del presupuesto por el Consejo Universitario.

f) Ejecucion del presupuesto.
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g) Registro de las operaciones contables a través de las Unidades de Abastecimientos,
Tesoreria y Contabilidad, bajo la supervisidn de la Direccion de Administracion.

h) Control contable de la ejecucion presupuestal a cargo de la Direccion de Administracion
supervisado por el Vicerrectorado Administrativo.

i) Ejecucion presupuestal a cargo de la Direccidn de Planificacion y Desarrollo Universitario.

j) Evaluacion presupuestal a cargo de la Direccion de Planificaciéon y Desarrollo
Universitario.

k) Formulacion de los estados econdmicos, financieros y presupuestales a cargo de la
Direccion de Administracion a través de la Unidad de Contabilidad, supervisado por el
Vicerrectorado Administrativo.

[)  Evaluacion de los estados econdmicos, financieros y presupuestales por la Oficina de
Auditoria Interna Financiera.

m) Presentacion de los estados econdmicos, financieros y presupuestales en forma
semestral y anual, al Consejo Universitario para su aprobacion, a cargo de la Unidad de
Contabilidad y Vicerrectorado Administrativo.

Art. 2072 Constituyen el patrimonio de la Universidad Andina del Cusco:

a) Los ingresos provenientes de los derechos de ensefianza, tasas educacionales, rentas,
fondos de ayuda, donaciones, centros de produccion y otros.

b)  Los activos que le pertenecen y los que adquiera en el futuro, por cualquier titulo.

c) Los bienes provenientes de donaciones y legados, quedando sujetos al régimen
establecido por el donante o causante, segtn el caso.

d) Cualquier otro ingreso relacionado con los fines de la Universidad, que no estén
considerados en los incisos anteriores.

Art. 2082  El patrimonio de la Universidad Andina del Cusco se asegura contra todo riesgo. El Comité de
Adquisiciones y Obras es el responsable de dicha accién.

Art. 2092  La Universidad puede enajenar sus bienes de acuerdo a Ley, requiriéndose para ello acuerdo
del Consejo Universitario con votacion calificada. Los recursos obtenidos por la enajenacion
de bienes son aplicables a inversiones permanentes de muebles e inmuebles.

Art. 2102  El Consejo Universitario aprueba su presupuesto anual por partidas en el mes de diciembre
de cada afio, el mismo que debe ser equilibrado y comprender todos los ingresos y gastos de
las unidades académicas y administrativas.

Art. 2112 El Comité Permanente de Presupuesto estd integrado por el Vicerrector Administrativo
quien lo preside, el Vicerrector Académico, el Vicerrector de Investigacién y el Director de
Planificacion y Desarrollo Universitario.

Art. 2122  Las unidades académicas y administrativas presentaran, a mas tardar el 30 de Octubre de
cada afio su plan operativo anual de acuerdo a la directiva propuesta por el Comité
Permanente de Presupuesto, aprobada por el Consejo Universitario.
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La administracion de los recursos econémicos y financieros de la Universidad se realiza a
través del Principio de Unidad de Caja.

Es responsabilidad del Vicerrector Administrativo y del Director de Administracion el manejo
eficiente de los recursos econémicos y financieros, asi como de la informacion contable de la
Universidad.

Los créditos financieros son gestionados para la adquisicion de maquinarias y equipos,
bienes inmuebles y ejecucion de obras inherentes a los fines y objetivos de la Universidad
previamente evaluados por el Comité Permanente de Presupuesto y aprobados por el
Consejo Universitario.

Los créditos financieros para inversiones son evaluados por el Comité de Presupuesto y
aprobados por el Consejo Universitario. Por ningun motivo la Universidad realizara
inversiones de alto riesgo que comprometan el patrimonio de la Universidad.

Los derechos de ensefianza y tasas educacionales se reajustan de acuerdo a las necesidades
del desarrollo institucional, en concordancia con el proyecto de presupuesto; son evaluados
por el Comité Permanente de Presupuesto y aprobados por el Consejo Universitario.

El cobro de los derechos de ensefianza se efectuara por semestres académicos de acuerdo al
Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) propuesto por la Direccion de
Planificacion y Desarrollo Universitario, visado por el Vice Rectorado Administrativo y

aprobado por el Consejo Universitario.

Los pagos extemporaneos de los derechos de ensefianza generan un recargo por mora.

CAPITULO Il
DE LAS REMUNERACIONES
La Universidad Andina del Cusco, mantiene la capacidad adquisitiva de las remuneraciones
del personal docente y administrativo dentro de los niveles que le posibiliten su situacion

econdmico — financiera y las correspondientes previsiones presupuestales.

la escala de remuneraciones basicas de los docentes es aprobada por el Consejo
Universitario de acuerdo a reglamento y los convenios colectivos.

El personal administrativo y de servicio percibe remuneraciones de acuerdo a la escala
establecida por el Consejo Universitario y los convenios colectivos.



Art. 223°

Art. 224°

Art. 2252

a)

b)
c)

Art. 2262

Art. 2272

Art. 228°

Art. 2299

Las bonificaciones al cargo, productividad y responsabilidad economica, se pagan éen
porcentajes calculados sobre el haber basico de acuerdo a la estructura remunerativa de la
Universidad Andina del Cusco, aprobada por el Consejo Universitario.

La bonificacién por ejercer funciones de dedicacion exclusiva siendo del régimen de tiempo
completo, es del treinta (30%) por ciento.

Las bonificaciones para trabajadores docentes por posgrado y por segunda especialidad
profesional son excluyentes, no son acum ulables y se pagan en los siguientes porcentajes:

Por estudios de segunda especialidad profesional, con una duracién no menor de un (01)
afio académico, el diez (10%) por ciento.

Por grado de magister o maestro, el quince (15%) por ciento.

Por grado de doctor, el veinte (20%) por ciento.

Las bonificaciones para trabajadores no docentes por posgrado y por segunda especialidad
profesional son excluyentes, no son acumulables y se pagan hasta los siguientes
porcentajes:

Por Estudios de segunda especialidad profesional, con una duracion no menor de un (01)
afio académico, el cinco (5%) por ciento.

Por grado de magister o maestro, el siete (7%) por ciento.

Por grado de doctor, el diez (10%) por ciento.

La Bonificacion por tiempo de servicios para los docentes ordinarios y personal
administrativo es del cinco (5%) por ciento por quinquenio, acumulable hasta el treinta y
cinco (35%) por ciento.
La Bonificacion por familia y movilidad se aplica de acuerdo a ley y los respectivos convenios
colectivos.
Los reajustes de escalas de remuneraciones y bonificaciones, asi como la creacion de nuevos
rubros sélo proceden si son aprobados por el Consejo Universitario.

CAPITULO 11l

DE LAS PRERROGATIVAS

La Universidad Andina del Cusco goza de las prerrogativas que le conceden la Constitucion
Politica del Peru y la Ley Universitaria.

CAPITULO IV

DEL FONDO DE DESARROLLO Y PROMOCION.



Art. 2309

Art. 231¢

Art. 2329

El Fondo de Desarrollo y Promocion Universitaria se constituye con las donaciones de dinero,
valores y legados efectuados a favor de la Universidad por personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras y con los excedentes de recursos propios. Dicho fondo sera
destinado al financiamiento de programas de inversion, muebles e inmuebles,
equipamiento, laboratorios e infraestructura, con fines educativos, bienestar de los
integrantes de la comunidad universitaria, becas para profesores, estudiantes y personal
administrativo, proyectos investigacion, de extension y proyeccion social. Se otorga por
intermedio de la Oficina del Fondo de Desarrollo y Promocién Universitaria, en armonia con
el reglamento pertinente.

CAPITULO V
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.

La Universidad preparard y presentara sus estados financieros al 31 de diciembre de cada
afio. Los Estados Econémicos y Financieros, asi como el Estado de Ejecucion Presupuestal,
por cada afio cerrado, seran presentados para su aprobacion al Consejo Universitario dentro
de los noventa (90) dias del cierre del ejercicio econémico.

CAPIiTULO VI
DEL COMITE DE ADQUISICIONES Y OBRAS.

A fin de obtener las mejores condiciones de precios, calidad, condiciones de pago y tiempo
de entrega, las adquisiciones de bienes, contratacion de servicios y obras, se realizaran
mediante las modalidades de adjudicacion directa, adjudicacién por concurso via invitaciony
adjudicacion por concurso publico, de acuerdo a las directivas pertinentes.

Para las adquisiciones se tomaran en consideracion el Plan Operativo, el Presupuesto Anual y
Plan Anual de Adquisiciones aprobados por el Consejo Universitario.

De la misma forma evaluado y consultado al voto se acuerda por unanimidad_MODIFICAR la Octava
disposicion Transitoria del Estatuto el mismo que queda redactado de la siguiente forma:

En caso excepcional por necesidad para el desarrollo normal de las actividades de las
escuelas profesionales, y al amparo del Art. 122° y la Tercera Disposicion Complementaria
Transitoria de la Ley 30220, podrd acceder al cargo en condicién de encargado un docente
Ordinario de cualquier categoria, sin el grado de doctor.

Por Gltimo evaluado y consultado al voto se acuerda por unanimidad MODIFICAR la Novena disposicion
Transitoria del Estatuto Universitario el mismo que queda redactado de la siguiente forma:

Ante la imposibilidad de disponer el numero suficiente de docentes ordinarios para las
diferentes actividades académicas y administrativas de la Universidad, en aplicacion del Art.
122° de la Ley 30220, los docentes contratados pueden asumir en calidad de encargados, los
cargos Administrativos de: Director de Escuela Profesional, Director de Departamento
Académico, Coordinador de Segunda Especialidad, Coordinador de Unidad de Posgrado,
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Director de Filial, Coordinador de Programa de la Filial, Coordinador de Internado,
Secretario Docente de la Facultad. Asi mismo, pueden ser Coordinador de Pro- Tesis u otros,
Asesor de Tesis, Jurado, Integrante de comisiones académicas y administrativas, Asesor de
Circulos o Asociaciones de Investigacién, Director de Laboratorio de Ciencias Basicas,
Director de Centros e Institutos de Investigacion, con la finalidad de posibilitar la
continuidad y funcionamiento de la marcha académica y administrativa de la Universidad,
teniendo en cuenta los requisitos establecidos en la ley universitaria.

Con lo que con la sesién de asamblea universitaria a las catorce horas con veinte minutos del cual
doy fe.
o
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