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ACTA DE SESION ORDINARIA VIRTUAL DE ASAMBLEA UNIVERSITARIA

DEL 22 DE DICIEMBRE DE 2021

En Cusco, a las nueve horas, del veintidés de diciembre del afio dos mil veintiuno, se
reunid en sesion ordinaria la Asamblea Universitaria de la Universidad Andina del
Cusco, de manera sincronica a través de la plataforma GOOGLE MEET con cddigo de

sala hitp:/meet.

roogle.com/rde-zzte-ibr, en cumplimiento a la convocatoria realizada

por la Rectora, Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales el 13 de diciembre de 2021,

Se procede a constatar la asistencia de los miembros de la Asamblea Universitaria:

LISTA DE ASISTENCIA:

Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales, Rectora

Dr. Luis Amadeo Mendoza Quispe, Vicerrector Académico

Dr. Juan Carlos Valencia Martinez, Vicerrector de Investigacion

Dr. Fortunato Endara Mamani, Vicerrector de Administrativo

Dr. Antonio Fredy Vengoa Zaniga, Decano de la Facultad de Derecho y Ciencia
Politica

Mg. Herminia Callo Sanchez, Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades
Mg. Ana Elizabeth Aguirre Abarca, Decana de la Facultad de Ingenieria y
Arquitectura

Dra. Yanet Castro Vargas, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud

Dr. Victor Radl Acuna Loaiza, Decano (e) de la Facultad de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y Contables

Dr. Cristhian Eduardo Ganvini Valcircel, Director de la Escuela de Posgrado
Mg. Ricardo Fernandez Lorenzo, Director de Promocion del Deporte

Representantes de docentes principales:
Dr. Raimundo Espinoza Sanchez

Dr. Jesis Alejandro Arenas Fernandez Davila
Dr. Edgar Fernando Pacheco Luza

Dra. Angélica Anchari Morales

Dra. Ysabel Masias Ynocencio

Dr. Nicolas Francisco Bolafios Cerrillo

Mg. Rosaura Torre Rueda

Dra. Benedicta Soledad Urrutia Mellado

Representantes de docentes asociados:
Mg. Silvia Emma Leén Sanchez

Mg. Eliana Janette Ojeda Lazo

Dr. Roberto Gonzilez Alvarez

Mitro. Alhi Jordan Herrera Osorio

Mtro. Guido Elias Farfan Escalante



Representantes de docentes auxiliares:
Mg. Jose Luis Gonzales Zarate

Mg. Aida Valer Contreras

Miro. Ivan Herik Hermoza Rosell

Ing. Maria Isabel Acurio Gutiérrez

Representante del SITUAC
Sr. Ivan Vera Paucar

Representantes de estudiantes:

Sr. Luis Enrique Castro Meza

Sr. Nikol Michelle Palomino Palomino

Srta. Carmen Kasandra Huanca Sédnchez

Srta. Samantha Jeanette Solis Bizarreta

Sr. Fernando Mauricio Ruiz Ramos

Srta. Atenea Saymizu Giraldo Gomez de Loaiza
Sr. Renzo Rodrigo Quiiiones Loaiza

Sr. Oswaldo Sardén Morveli

Srta. Noely Majhur Alessandra Luna Vivanco
Srta. Karla Cecilia Rodriguez Bellido

Sr. Christopher Duayth Garcia Cervantes

Sr. Gino Galois Del Castillo Molina

Sr. Alexandra Chacon Ortega

Srta. Criscely Casaverde Pimentel

Srta. Maria Reyna Pérez Castilla

Abg. Manuel Marco Fernandez Garcia, Asesor Juridico
Dra. Magna Asiscla Cusimayta Quispe, Secretaria General
Abg. Kathia Irina Bustinza Mamani, apoyo administrativo de Secretaria General

Con el quérum requerido, se dio comienzo a la sesion ordinaria bajo la presidencia de la
Rectora, Dra. Di-Yanira Bravo Gonzales, actuando como Secretaria General, Dra. Magna
Asiscla Cusimayta Quispe.

II- LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE SESION ANTERIOR

La Secretaria General procede a dar lectura del acta de la Asamblea Universitaria de sesion
ordinaria de fecha 23 de junio de 2021, la misma que es aprobada.

11.- LECTURA DEL DESPACHO

Mo se tiene.

1V.- INFORMES:

La Rectora, sefiala que aras del tiempo efectuard un tnico informe ¢ inicia manifestando
que desde el 2019 la Universidad es miembro de la Red Peruana de Universidades y con
motivo de haberse aprobado dos dictimenes por la Comision de Educacion, Juventud y
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Deporte del Congreso de la Republica, el Rector de la Pontificia Universidad Catolica del
Peril, convoco a reuniones de trabajo para analizar los dictimenes, que afecta la reforma
universitaria iniciada con la dacion de la Ley Universitaria No. 30220, acordandose emitir
un comunicado publico “En defensa de la calidad universitaria”, cuidando y sin dejar de
reconocer que la reforma universitaria exigida por las universidades publicas cuenten con el
financiamiento y recursos necesarios para cumplir con el modelo de licenciamiento
establecida por la SUNEDU.

Para la Universidad Andina del Cusco, la Ley Universitaria No.30220, ha significado avance
en la mejora de calidad de la educacion superior en beneficio de los estudiantes, prueba de
ello es la adaptacion de la subita educacion remota, gracias al trabajo y compromiso en el
proceso continuo de los integrantes de la comunidad universitaria y expresa reconocimiento
que cada gestion ha ido sumando y acumulando experiencia, coadyuvado con el proceso de
licenciamiento. En cuanto a la investigacion se viene destacando con inversiones en
proyectos de investigacion para el desarrollo social y humano de nuestra region y el pais, se
viene iniciando con la carrera del docente investigador, en el marco de la Ley Universitaria,
por lo que se suscribio el pronunciamiento de la Red Peruana de Universidades,
visibilizando nuestra universidad y en respaldo de la reforma universitaria.

Para la proxima sesion, se compromete presentar el Informe de Gestion de julio a diciembre
2021 de la Universidad Andina del Cusco.

V.- PEDIDOS

No se tiene.
VI.- ORDEN DEL DiA:

1. Eleccion del Comité Electoral

La Secretaria General con anuencia de la Asamblea Universitaria, procede a dar lectura
al literal h) del Art. 18° del Estatuto Universitario, que establece como atribucién de la
Asamblea Universitaria : “Elegir a los integrantes titulares y accesitarios del Comité
Electoral Universitario y del Tribunal de Honor Universitario”, luego con el Art. 61 que
expresa: “El Comité Electoral de la Universidad es elegido anualmente por la Asamblea
Universitaria mediante voto personal, obligatorio y secreto de sus miembros asistentes y
esta constituido por docentes ordinarios, a tiempo completo o dedicacion exclusiva, de
los cuales tres (03) son docente principales, dos (02) son docentes asociados, un (01)
docente es auxiliar, y tres (03) son estudiantes regulares del tercio superior académico,
matriculados en el semestre académico correspondiente. Cada categoria de docentes y
estudiantes tienen sus accesitarios. No pueden ser reelegidos para el periodo inmediato”,

La Rectora solicita a la Asamblea Universitaria, efectien propuestas sobre la mecéanica
de eleccion del Comité Electoral.

A su intervencion la Dra. Ysabel Masias Ynocencio propone a docentes principales a la
Dra. Herminia Naveda de Aramburd, Dra. Angélica Anchari Morales y al Dr. Roberto
Segovia Soto, en docentes asociados al Dr. José Hildebrando Diaz Torres y al Dr. Julio
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Alberto Villasante Lindo y en la categoria de auxiliares a la Mg. Aida Valer Contreras o
al Dr. Fredy Zaifiiga Mojonero, propuesta que es compartida y hace suya el Mg.
Ricardo Fernindez Lorenzo, asi mismo la Rectora sugiere considerar no olvidar que
ademds a los accesitarios en cada categoria de docentes.

El Mg. Ricardo Fernandez Lorenzo propone como accesitario en docente principal al
Dr. Cristhian Eduardo Ganvini Valcarcel, en docente asociado al Mtro. Ivan Herik
Hermoza Rosell y en docentes auxiliares en mérito a que existe dos propuestas
efectuadas por la Dra. Ysabel Masias Ynocencio uno de los dos puede quedar como
accesitario.

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politica, manifiesta que el Mtro. Ivan
Hetik Hermoza Rosell, tiene la categoria de auxiliar a la fecha, encontrandosc incluso a
la fecha en proceso de concurso para ascenso, en ese sentido sugiere que el Mg. Ricardo
Fernindez Lorenzo pueda proceder con proponer a otro representante, a lo que el
proponente decide retirar su mocion en referencia al Mtro. Ivan Herik Hermoza Rosell,
proponiendo al Dr. Alhi Jorddn Herrera Osorio.

El estudiante Luis Enrique Castro Meza, en representacion de los estudiantes propone
como titulares a los estudiantes: Valia Marucia Vilavila Pallqui (Derecho), Juan Carlos
Cruz Medina (Derecho) y Christian David Candia Tisoc (Ing. Civil) y como
accesitarios a los estudiantes: Erick Benson Quispe Machado (Arquitectura), Adriana
Aldhana Farfin Quispe (Arquitectura) y Solange Paloma Salazar Vera (Derecho)

La Rectora, consulta a la Asamblea Universitaria, si existe otra propuesta y con la
existencia de una sola lista la Rectora pone a consideracion del pleno de la Asamblea
Universitaria la propuesta para llevar a cabo el sistema eleccionario bajo el proceso de
envio de los votos al correo electrénico de la Notaria Dra. Lucila Antonieta Ocampo
Delahaza, proceso que es aceptado por la Asamblea Universitaria, la Notaria es invitada
a participar en el desarrollo de la sesion virtual, y se le pone en conocimiento la
propuesta de la lista tinica y se le hace llegar la lista de correos institucionales de los
asambleistas, luego de lo cual la Notaria a través del chat de la sesion pone a
disposicion y consigna su correo electronico a efecto de que se pueda llevar a cabo el
voto secreto, que sera verificada. La intervencion de la Notaria Plbica, garantiza el
proceso eleccionario, con la debida imparcialidad, reserva y secreta, conforme a ley.

Iniciandose el proceso de votacion, los asambleistas proceden a consignar su voto y
desde el correo institucional, es enviada al correo electronico de la Notaria Dra. Lucila
Antonieta Ocampo Delahaza.

Culminado el proceso de votacion, la Autoridad Rectoral invita a la Sra. Notaria Dra.
Lucila Antonieta Ocampo a fin de que de manera publica dé a conocer el resultado
eleccionario, en el mismo que por sugerencia del Asesor Juridico se exceptud los votos
de la Dra. Angélica Anchari Morales y de la estudiante Srta. Atenea Saymizu Giraldo
Gomez de Loaiza quienes se incorporaron, luego de concluido el proceso electoral
computindose unicamente los votos de los asambleistas que desde el inicio del proceso
estuvieron presentes.
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Evaluado y llevado a votacion, acordaron por mayoria de votos con 37 votos a favor, 2
abstenciones | voto viciado y 0l voto en blanco, NOMBRAR AL COMITE
ELECTORAL DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO, para el periodo 2021-

2022, conformado de la manera siguiente:

Representa a: TITULARES:
DOCENTES. PRINCIPALES DRA. HERMINIA NAVEDA DE ARAMBURU
DRA. ANGELICA ANCHARI MORALES
ING. ROBERTO SEGOVIA SOTO
DOCENTES ASOCIADOS DR. JOSE HILDEBRANDO DIAZ TORRES
MTRO. JULIO ALBERTO VILLASANTE
LINDO
DOCENTES AUXILIARES MG. AIDA VALER CONTRERAS
ESTUDIANTES Srta. VALIA MARUCIA VILAVILA PALLQUI
(DERECHO)
Sr.  JUAN CARLOS CRUZ MEDINA
(DERECHO)
Sr. CHRISTIAN DAVID CANDIA TISOC
(ING. CIVIL)
Representa a: ACCESITARIOS:
DOCENTES DR. CRISTHIAN EDUARDO GANVINI VALCARCEL
PRINCIPALES
DOCENTES DR. ALHI JORDAN HERRERA OS0RIO
ASOCIADOS
DOCENTES MTRO. FREDY ZUNIGA MOJONERO
AUXILIAR
ESTUDIANTES: Sr, ERICK BENSON QUISPE MACHADO
(ARQUITECTURA)
Srta.  ADRIANA  ALDHAMNA  FARFAN  QUISPE
(ARQUITECTURA)
Sr. SOLANGE PALOMA SALAZAR VERA
(DERECHO)

Asi mismo RECOMENDAR al Comité Electoral Universitario procedan con la
instalacién y nombramiento de la Presidenta, Secretario y Relator en aplicacion al
articulo 63° del Estatuto Universitario, asi como adoptar las acciones convenientes para
¢l cumplimiento de la presente disposicion.

Propuestas de modificacion del Estatuto

La Secretaria General previa autorizacion de la Asamblea Universitaria, procede a dar
lectura al literal d) del articulo 18, que establece: “Es atribucion de la Asamblea
Universitaria Reformar el Estatuto de la Universidad con la aprobacion de por lo menos
dos tercios del namero de miembros”, en ese sentido se tiene:



2.1 OFICIO N° 1178-2021-VRAC (COVID-19) - UAC
Creacion de 1a Unidad de Beceas y Crédito Interinstitucional.

El Vicerrector Académico previo agradecimiento a la actual gestion, pone a
consideracion de la Asamblea Universitaria la propuesta de creacién de la Unidad de
Becas y Créditos Educativos, que viene trabajando con PRONABEC, indicando que a
pesar de ello, esta unidad no ha sido incorporado en el Estatuto Universitario, en ese
entender en la linea de contar con una universidad sostenible y mejorar continuamente
la situacion de gestion es que solicita su creacion, a efecto de realizar el sustento de su
peticion de modificacion estatutaria en mérito a lo cual sefala que conforme establece el
Estatuto Universitario, la Direccidon de Cooperacion Nacional e Internacional es un
organo de apoyo encargado de promover y establecer vinculos de cooperacion,
coordinar programas y convenios con instituciones piblicas y privadas, nacionales e
internacionales orientados a la investigacion cientifica, capacitacion, perfeccionamiento
y actualizacion del personal docente y de los estudiantes a fin de promover el desarrollo
profesional vy el desempefio eficiente de la Universidad, asi mismo refiere que la
Direccion cuenta con las siguientes unidades:

1. Unidad de Convenios y Becas de Estudio
2. Unidad de Movilidad Académica y Administrativa.

Manifiesta que la propuesta de su Vicerrectorado es incorporar a la citada Direccion una
tercera Unidad bajo la denominacién de Unidad de Becas y Crédito Interinstitucional,
bajo el sustento de que la UAC desde el afio 2019 es una institucion elegible a través de
las becas y créditos con PRONABEC, ente institucional de gobierno. Asi mismo
manifiesta en la actualidad se tiene implementado 4 modalidades de becas : beca 18§,
beca de hijos de docentes, beca de continuidad de estudios y beca de crédito continuidad
de estudios, motivo por el cual ha sido necesario asignar un personal para las
coordinaciones con PRONABEC adscrito al Vicerrectorado Académico, que efectia
coordinaciones internas con la  Direccion de Tecnologias de la Informacion, Tesoreria,
Asesoria Juridica, Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario, Webmaster,
entre otros, implementando las acciones vinculadas a becas PRONABEC, por lo que se
requiere contar con una Coordinacion, como parte del servicio educativo para nuestros
estudiantes, en el marco del Convenio suscrito con PRONABEC, que se viene
implementando, con la difusion del proceso de postulacion a nivel Sede Central y
Filiales, entre otras actividades. Las funciones se determinarin en el Manual de
Organizacion y Funciones, previa aprobacién por el Consejo Universitario y pone a
consideracion de la Magna Asamblea Universitaria.

La Rectora seiiala que el Vicerrector Académico a efectuado un sustento solido de la
necesidad de implementar esta unidad, destaca que PRONABEC responde a una politica
general de Gobierno, orientado a construir sociedades mas equitativas, garantizando la
culminacion de su carrera de los estudiantes en situacién de precariedad, en igualdad de
oportunidades, por lo que se suma al pedido del Vicerrector Académico, a fin de que se
respalde la modificacion peticionada.



La Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura efectia una observacion de
forma y fondo, manifiesta que las Unidades son cargos administrativos, en cambio las
Coordinaciones son cargos que pueden ser desempanados por docentes, por lo que
solicita que la Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario, aclare la duda y
efectiie la precision respectiva,

El Dr. Raimundo Espinoza Sanchez, a su intervencion manifiesta que la UNESCO en su
proyecto de Educacion al 2030 considera como uno de los pilares importantes de la
Educacion Superior la “equidad”, en ese sentido el tema de becas tiene que ver con ese
aspecto, ya que existen estudiantes que no pueden estudiar en una universidad como la
UAC, por lo que considera una buena alternativa el tema de becas, en mérito a que mas
de 1000 estudiantes conforme fue expuesto, se estan beneficiando con las citadas becas,
por lo que pone de manifiesto su acuerdo para que se concrete la modificacion
fundamentalmente en dos aspectos que se han planteado, uno en el tema de Convenios
Nacionales e Internacionales, que seiiala seria el nombre adecuado en reemplazo de
Convenios y Becas de Estudio, va que los convenios se realizan fundamentalmente en
esos dos niveles y el tercer punto con referencia a las Becas y Créditos Educativos, ello
significaria que la institucion no solo estaria participando en becas provenientes de
PROMABEC sino, en otras instituciones publicas y privadas como son empresa
mineras, Organismos No Gubernamentales y otro tipo de instituciones que fomentan el
apoyo en favor de los estudiantes, felicita la iniciativa, incluso sefiala que a futuro a
mediano y largo plazo se podria beneficiar con becas ofrecidas a nivel nacional e
internacional a egresados de la Escuela de Posgrado.

La Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, refiere que hay sustento para aprobar
la solicitud de modificacién planteada por el Vicerrector Académico, el cual brinda
soporte a estudiantes de bajos recursos econdémicos y ademas refiere es imperativo
mantener una vinculacion con PRONABEC, lo que significa un seguimiento a cada acto
académico del estudiante que merece una beca.

La Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura, sefiala que en un Consejo
Universitaria se habia planteado la necesidad de que la Universidad considere el tema
del Credito Educativo ya que muchos de nuestros estudiantes no tienen los medios
econdomicos para afrontar sus estudios y lo dejan, por lo que considera importante el
tema del crédito educativo, en ese sentido refiere se habia planteado que una Unidad o
Coordinacion tendria que haberse hecho cargo para cumplir con la responsabilidad
social; sin embargo le preocupa que si nos encontramos en aras de buscar créditos y
becas que beneficien a los estudiantes como se va a afrontar el tema de las becas que se
ofrecen en la Universidad, ya que de las 500 becas COVID ofertadas en la institucion,
no han sido cubiertas en su totalidad, no sabe si por el tema de que las vallas son altas
o cual sea el problema del por qué no se cubrieron, cuil seria el rol de la Direccion de
Bienestar Universitario cuando se estd creando un espacio que va a manejar
directamente el tema de las becas.

La Rectora interviene manifestando que las becas COVID, ofrecidas por la Universidad
Andina del Cusco, desde que asumid la gestion, se ha efectuado un trabajo sistematico y
organico con la Direccion de Bienestar Universitario frente a la preocupacion de que se
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han ofrecido 500 becas COVID de las cuales no se cubrieron ni la mitad, en ese sentido
sefiala se ha hecho un trabajo arduo liderado por el Vicerrector Administrativo,
flexibilizando los requisitos los cuales se puso en conocimiento de los estudiantes a
través de campaias, comunicando por correos electronicos de los estudiantes dicha
difusion, no lograndose la meta de cubrir las 500 becas, manifiesta que se evalia los
motivos y se sigue viendo la posibilidad de seguir flexibilizando los requisitos, con el
apoyo de las Autoridades Universitarias, Decanos, Directores Universitarios vy
Directores de Escuelas Profesionales.

El Decano de la Facultad de Derecho y Ciencias Politica, felicita la propuesta realizada
por el Vicerrector Académico encontrindose en total acuerdo, ya que con ello sefiala
nos suscribimos a las nuevas tendencias mundiales como es el contrato social global
donde se tiene que labrase nuevos conceptos de equidad inclusion y el bienestar comun,
ya que en efecto la responsabilidad social tiende a buscar la calidad y el bienestar
comun, encontrandose de acuerdo con la participacion con PRONABEC y con otras
instituciones publicas y privadas de talla nacional e internacional que busquen asegurar
el beneficio de los estudiantes.

Interviene la Decana de la Facultad de Ciencias y Humanidades, previo saludo a los
integrantes de la Asamblea Universitaria refiere estar de acuerdo con la modificacion
solicitada por el Vicerrector Académico, felicitando por la propuesta, sefialando
respecto al tema de que no han sido cubiertas las becas ofrecidas por COVID 19, se
debe hacer una evaluacion para poder diagnosticar el motivo, en referencia a la
denominacion sefiala que se debe considerar como Coordinacion que va a depender de
Bienestar Universitario y que tendrin a su cargo la Coordinacion de becas nacionales e
internacionales en favor de los estudiantes, las mismas que refiere deben tener cobertura
incluso a los docentes.

El estudiante Luis Enrique Castro Meza a su intervencion felicita la iniciativa del
Vicerrector Académico, considera que al crearse esta Coordinacion, el procedimiento va
a ser mas fluido y célere el cual va a beneficiar a los estudiantes, ya que antes el
procedimiento ante PRONABEC y los estudiantes era demasiado lento, destaca que sera
beneficioso para los estudiantes ya que no solo se verd los temas de becas con
PRONABEC sino con instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales.

La Mg. Rosaura Torre Rueda, sefala que conforme la ilustracion efectuada por el
Vicerrector Académico su propuesta es acertada hecho que pondera y felicita ya que
uno de los desafios conforme se expuso anteriormente, es la equidad, inclusion y el
bienestar comun, sugiere revisar el Manual de Organizacion y Funciones, a fin de evitar
duplicidad de funciones en lo que concierne al tratamiento de las becas, debiéndose
determinar las funciones en cuanto a las becas por la Direccion de Bienestar
Universitario y la Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional.

Ante la intervencion de la Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura y de la
Mg. Rosaura Torre Rueda, la Rectora precisa que en la propuesta se habla de la Unidad
de Becas y Crédito Interinstitucional, vale decir que las funciones van estar definidas
en relacion a lo que significa beneficios de instituciones externas a la Universidad, en
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lo que respecta a las becas que se encarga la Direccion de Bienestar Universitario, son
las que concede la Universidad por lo tanto, seiiala no hay duplicidad de funciones.

Efecttia su intervencion la Directora de Planificacién y Desarrollo Universitario, previa
invitacion de la Asamblea Universitaria, sefalando que como drgano de asesoramiento
su opinion técnica , estd basado en el proceso de mejora continua y considerando el
cuarto objetivo de desarrollo sostenible, la educacion de calidad, enmarcados en la
educacion inclusiva, conforme lo sefiala la UNESCO, para facilitar la participacion de
los estudiantes vulnerables a la exclusion y a la marginacion que se vive en nuestro pais,
sefala estar de acuerdo y felicita al Vicerrector Académico por su iniciativa, sin
embargo manifiesta que como oOrgano de asesoramiento técnico, deben plantear
técnicamente la creacion de esta Coordinacion, sefala que esta Coordinacion desde la
percepcion de la Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario, va a ser el
responsable ante PRONABEC de la asistencia y orientacion técnica en la gestion de
becas de créditos de los estudiantes que postulan a la UAC a través de PRONABEC, asi
también como la coordinacidén, programacion y control de la preparacion y entrega de la
informacion que requiere PRONABEC, esta Coordinacion sefiala propondrda y
sustentara las responsabilidades que tendrd en cuanto a la carga del trabajo, estd a cargo
de su Direccion, delimitar, en cuanto al drea de becas de la Direccién de Bienestar
Universitario que otorga becas totales y parciales con recursos de la Universidad, en
ese sentido la Coordinacion de Becas y Crédito Interinstitucional, no solo va a tener a su
cargo las becas sino va a tener que buscar financiamiento de becas con recursos
externos para la Universidad, en conclusion la Direccion a su cargo se encuentran de
acuerdo con la propuesta efectuada por el Vicerrector Académico.

Ademas refiere que conforme plantea el Vicerrector Académico se va a tener que crear
desde su perspectiva como una Coordinacion, existe una diferencia entre Unidad vy
Coordinacion ya que si se va a crear como Unidad esta va tener que ser asumida por un
personal administrativo, en ese sentido es de la opinion que vaya como una
Coordinacion ello por la responsabilidad que significa esta Coordinacion, pues los
resultados se van a ver en corto plazo, sefiala también que esta Coordinacion apoyara al
Vicerrector Académico a captar financiamiento de becas académicas externas
nacionales e internacionales pablicas y privadas ya que el gobierno priorizari al 2030 la
inclusion educativa ,a raiz de las brechas de la educacion rural. Aclaracion con la que se
encuentra de acuerdo la Rectora.

En cuanto a las funciones aclara, deben ser trabajadas posteriormente, por su Direccion.

Evaluado y llevado a votacion, acordaron por unanimidad MODIFICAR el Estatuto
Universitario de la Universidad Andina del Cusco, aprobado por Resolucién N° (009-
AU-2014-UAC de fecha 07 de octubre del 2014, por consiguiente, CREAR la
Coordinacion de Becas y Crédito Interinstitucional, como o6rgano de linea de la
Direccion de Cooperacion Nacional e Internacional de la Universidad Andina del
Cusco, adecuando el TITULO II: Estructura Organica de la Universidad ,Capitulo I: De
la estructura General, Art. 9, numeral 1 del Vicerrectorado Académico, literal d,
incluyendo en su numeral 5 ¢l sub numeral 5.3.
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2.2 OFICIO N° 598-2021/DIPLA-UAC-COVID.19.

a) Fusion de la Oficina de Marketing - Estudio de Mercado y Oficina de
Relaciones Publicas e Imagen Institucional.

El Vicerrector Administrativo, interviene expresando que la propuesta ha sido
coordinada con la Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario y que se han
realizado un diagnéstico a la Gestion de la Oficina de Marketing, de cuyo anélisis sobre
el desarrollo de las actividades de Marketing se ha podido observar:

No se tiene desarrollado un Plan de Marketing y estrategias definidas que orienten la
promocion y venta de la diversidad de servicios que olrece la Universidad, las lunciones
de Marketing estan fragmentadas, algunas actividades son desarrolladas empiricamente
por otras unidades orginicas en base a su propia experiencia sin una orientacion
estratégica adecuada a los fines de la Universidad, por otro lado la Oficina de
Relaciones Pablicas ¢ Imagen Institucional realiza actividades de orientacion al cliente a
través de la Central de Informes, pero no sujeto a una estrategia de Marketing
técnicamente establecida, la Direccion de Tecnologias de Informacion a través del
Webmaster es quien administra las redes sociales institucionales a través del cual
desarrolla acciones de comunicacion y orientacion a los estudiantes, en cuanto a la
informacion de los estudios de mercado, que se tienen de las Escuelas Profesionales
requieren ser actualizadas lo que dificulta el desarrollo de Planes de Marketing y definir
las estrategias.

Por otro lado, se encontrd en el diagnostico que la Universidad contrata a una empresa
Consultora que desarrolla en branding de la Universidad dentro del Marketing Digital,
el branding es uno de los conceptos y estrategias mas importantes, es el proceso se diria
de crear una marca y darla a conocer implica la creacion la identidad de la marca, la
identidad corporativa, el reconocimiento de la marcas, todo esto se debe adecuar y no se
frabaja a la fecha por las razones de que las dos oficinas no efectia un trabajo
coordinado, actualmente refiere que la Oficina de Marketing basicamente esta solo
orientado a la captacion de nuevos estudiantes para los procesos de admision y han
venido apoyando la implementacion del desarrollo del branding establecidos por la
Consultora, sefiala que si bien es cierto que la empresa consultora externa ha
desarrollado el branding de la Universidad Andina del Cusco, falta desarrollar otras
herramientas que permite implementar las actividades de Marketing Digital en la
Universidad, por las razones expuestas ha surgido la posibilidad de que se pueda
fusionar estas dos oficinas, la misma que se ha coordinado con la Direccion de
Planificacion y Desarrollo Universitario.

Concluye manifestando que no se tiene establecido las estrategias de comunicacion o
mezcla promocional que es importante para llegar a los usuarios donde se define el
mensaje que se quiere transmitir a nuestro pablico objetivo de la Universidad
estudiantes o padres de familia y, que los canales que se utilizan para alcanzar las
estrategias de comunicacion deben estar sujeto a las estrategias de Marketing 0 mezcla
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de Marketing, por lo que se tomd esa decision para un mejor funcionamiento y con ello
dar calidad de atencidn al publico usuario.

La Directora de Planificacion y Desarrollo Universitario expone y sustenta que uno de
ejes estratégicos de la gestion actual al 2026, es la transformacion digital, asi mismo se
conoce que uno de los objetivos fundamentales de la trasformacion digital es
proporcionar un mejor servicio en este caso en favor del usuario e ir adecudndose a los
cambios digitales mostrando una ventaja competitiva.

Asi mismo, sefiala que para emitir una opinion técnica la Direccion a su cargo, ha
considerado el estado situacional de las actividades tanto de la Oficina de Marketing vy
de Relaciones Publicas, trabajo que refiere previamente ha sido expuesto ante el
Rectorado, en ese sentido manifiesta que en la Oficina de Marketing no hay una Unidad
de Direccion, no hay un Plan de Marketing que oriente, no hay estrategias definidas que
permita promocionar la diversidad de servicios con los que cuenta la Universidad, hay
fragmentacion, es decir no hay una articulacion en las actividades desarrolladas entre las
unidades académicas y orginicas, en caso de la Oficina de Relaciones Publicas
actividades de orientacion al cliente se realiza a través de la Oficina de Informes, cabe
destacar que su intervencion coincide en su totalidad, con lo expuesto por el Vicerrector
Administrativo.

Respecto al branding, manifiesta que la empresa Consultora ha desarrollado, conforme
estaba previsto en el Plan Estratégico 2012 al 2021, elaborado por la Direccioén a su
cargo, por lo que se estaria cumpliendo con esa meta, sin embargo, advierte la
existencia de problemas con la frase “Sabiduria que vive en ti”, la misma que seiiala
pondra en conocimiento de la Autoridad en su momento.

En lo que corresponde a Relaciones Publicas, expresa que al igual que Marketing no
cuenta con estrategias, no se trabaja bajo la mezcla de marketing, precio, promocion,
producto, plaza, sefala que tanto Marketing como Relaciones Publicas, no tiene
establecido un plan de articulacion, por tal motivo sugiere la fusion de la organizacion
de la Oficina de Marketing y Estudio de Mercado y la Oficina de Relaciones Piiblicas e
Imagen Institucional, con la finalidad de orientar y articular las actividades de
Marketing y de Relaciones Publicas e Imagen Institucional de la Universidad, para
optimizar resultados, asi mismo destaca que por el crecimiento de la Universidad
considera debemos adoptar con fuerza el Marketing Digital porque a través de los
medios y canales de internet se va tratar de aprovechar al maximo los recursos y
oportunidades online para potenciar el negocio, que en este caso es la Universidad, para
lo cual se debe formular y planear una estrategia, efectiia una detallada exposicion de la
importancia del Marketing Digital y sus beneficios ya que en el entorno actual se utiliza
las redes especialmente nuestro pablico objetivo que vendrian a ser los estudiantes, por
lo que recomienda no hacer un Plan de Marketing de subsistencia, sino un plan que
permita ser atractivo para fidelizar a nuestro piblico objetivo, concluye manifestando
que la organizacion actual refiere la plantean a través del Rectorado explica de manera
detallada la organizacion estructural de la citada fusion, en lo que corresponde a la
organizacion funcional del Cuadro Organico de Puestos, serd de forma progresiva de
acuerdo a la necesidades a la demanda que se tenga en el corto y mediano plazo,
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referente al Cuadro Organico de Puestos de la Oficina de Marketing e Imagen
Institucional va tener que ajustarse a todos los retos que signifique el objetivo de
transformacion digital, en ese sentido la implementacion del Cuadro Orgédnico de
Puestos, va a partir del trabajo fusionado, coordinado, articulado y no fragmentado.

El Director de la Escuela de Posgrado, solicita a la Directora de Planificacion y
Desarrollo Universitario, se le pueda aclarar si manifesto que la Webmaster no es un
personal capacitado para el desempefio del puesto o a querido manifestar que el trabajo
dedicado, a su criterio es idoneo y considerando que estuvo de Jefe de la Direccion de
Tecnologias de Informacion refiere que la Webmaster cuenta con las habilidades y
estudios suficientes para desarrollar el tema en concreto. Por otro lado, desea consultar
que si bien ahora se habla de Marketing Online estaria desapareciendo el Marketing
offline o método tradicional.

El Dr. Raimundo Espinoza , el estudiante Luis Enrique Castro Meza y la estudiante
Karla Cecilia Rodriguez Bellido, a su intervencion resaltan la importancia del
Marketing Digital, el cual refieren va a potenciar a nuestra Universidad, siendo
necesario su implementacion y tiene que realizar cambios significativos de acuerdo al
contexto actual, en ese sentido refieren se debe aprobar la propuesta, ya que esta oficina
tiene que ofertar nuestros servicios educativos de manera eficaz utilizando la tecnologia
moderna, ideando modelos de negocios y estrategias, afronte la fidelidad de los
estudiantes, por lo que sefialan es importante aprobar la propuesta y contar con una
Oficina de Marketing Digital.

Interviene, la Decana de la Facultad de Ingenieria y Arquitectura resaltando la
importancia de fidelizacion antes referida, pues si son nuestros estudiantes en pregrado
lo mas probable que también lo sea en el posgrado, ya que cada servicio que se brinda
sefiala tendria que ser el principio del siguiente servicio, con esta vision de fidelizacion
y de dar el mejor servicio se pronuncia sobre la procedencia de la propuesta de la
modificacion.

Por otro lado, la Mg. Rosaura Torre Rueda sefiala que, si en organigrama solo se coloca
Marketing Digital, se estaria olvidando de las técnicas tradicionales (offline), ya que el
Marketing Digital solo se estaria dando en el mundo online, sin embargo, desde su
perspectiva todavia se deberia tener presente también las técnicas tradicionales
funcionan por lo que tiene la duda, si se habla de Marketing Digital, también se incluira
las técnicas tradicionales.

La Directora de Planificacion y Desarrollo Universitario, sefiala y pondera lo sefialado
por los estudiantes y manifiesta que no hay mejor opinion que de los usuarios directos
por los servicios educativos ofrecidos a los estudiantes.

Ante las interrogantes del Director de la Escuela de Posgrado, sefiala que cuando
menciona a la Webmaster su apreciacion no es la persona, sino efectia un trabajo
eminentemente técnico, cuando le encargan que se cree un puesto de trabajo sefiala que
no ve a las personas, sino se evalGa la carga de trabajo y responsabilidades que va a
asumir. En cuanto a los cambios tecnologicos, expresa que se propone un Cuadro
Orginico de Puestos con un procesador de Community Manager, responsable de
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gestionar y administrar la comunidad en linea de la UAC, se habla de un profesional
Counter Manager porque se va responsabilizar de la gestion y coordinacion de
contenido digital de nuestra marca, en base a una estrategia que persigue alcanzar una
serie de objetivos en el corto plazo.

Respecto a la duda de la Mg. Rosaura Torre Rueda y el Dr. Cristhian Eduardo Ganvini
Valeireel respecto al offline, sefiala que hoy todo es por redes sociales y que todos los
asuntos de gran alcance en esas opciones offline de utilizar medios convencionales
como la prensa, radio, television se van a seguir utilizando, pero al plantear ¢l cambio
esta consignado dentro del Plan Estratégico de la actual gestion el eje trasversal de
transformacion digital, que obedece a la propuesta planteada que generara cambios en el
corto plazo.

Luego del pronunciamiento favorable y de la intervencion de varios asambleistas a
favor de la propuesta de fusion de las Oficina de Marketing y Relaciones Publicas, se
somete al voto para primero aprobar la fusion y luego el tema de la reforma estatutaria.

Evaluado y llevado a votacion, acordaron por unanimidad aprobar la fusion vy
REFORMAR el Estatuto Universitario aprobado por Resolucion N* 009-AU-2014-UAC
(jc fecha 07 de octubre del 2014 vy, por mns_iguientm MODIFICAR el literal B)
ORGANOS DE APOYO del ART. 9° CAPITULO 1. DE LA ESTRUCTURA
GENERAL, DEL TiTULO II. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD.

b) Informe Técnico del disefio organizacional del Vicerrectorado de Investigacion

La Rectora, interviene expresando que conforme a lo establecido en el Estatuto
Universitario, el Vicerrectorado de Investigacion es el érgano de mas alto nivel en
investigacion en la Universidad, ya que la investigacion hoy en dia constituye una
funcion esencial y obligatoria de la Universidad, en ese sentido resalta que la
investigacion en la Universidad Andina del Cusco se ha desarrollado obteniendo
resultados que coadyuvan a la visibilidad, posicionamiento y responsabilidad social
de la Universidad, en consideracion a los principales logros y que el Vicerrectorado
de Investigacion como organizacion ha quedado insuficiente en mérito a lo cual se
ha planteado una reestructuracion en un trabajo coordinado con la Direccion de
Planificacion y Desarrollo Universitario, los mismos que trabajan la parte técnica a
fin de que se presente la propuesta para la reestructuracion del Vicerrectorado de
Investigacion, resguardando el bienestar institucional con el proposito de lograr
metas y objetivos previstos en la gestion.

La Directora de Planificacion y Desarrollo Universitario, procede a exponer el
Informe Técnico respecto a la reestructuracion del Vicerrectorado de Investigacion,
aclara que la investigacion es la razon de ser de una Universidad y, es una de las
funciones sustantivas de la UAC, seiiala que indudablemente los logros alcanzados,
es desde que en la Universidad se implementd un Vicerrectorado de Investigacion,
el cual ha tenido resultados, proceso que refiere debe seguir creciendo, ello
significa que también debe contar con soporte financiero y una estructura organica
funcional dindmica, en cuanto al posicionamiento de la UAC en la funcion de la




investigacion, sefiala que para efectuar la labor técnica ha coordinado con el
Vicerrectorado de Investigacion en reuniones permanentes de trabajo colaborativo,
para el disefio organizacional, considerando caracteristicas y naturaleza propia de
las actividades que contempla los proyectos de desarrollo, el desarrollo de las
actividades, es predecible y programable se puede prever recursos, es decir no hay
investigacion sin recursos, asi mismo refiere se tomé en cuenta el volumen de
trabajo, da lectura a la nueva organizacion reestructural del Vicerrectorado de
Investigacion a través de una exposicion en detallada de cada una de las propuestas,
precisa que al efectuar el sustento técnico la Direccion a su cargo aplicod las tres
fases de la investigacion: planeacion, ejecucion y publicacion.

El Dr. Fernando Pacheco Luza, refiere que la propuesta de reestructuracion es el
resultado de un trabajo en equipo debiéndose por tanto, fortalecer las propuestas de
innovacian presentadas por lo que se debe aprobar la reestructuracion propuesta
con la que se encuentra de acuerdo la Decana de la Facultad de Ciencias y
Humanidades, quien en razon de la importancia de la investigacion se encuentra de
acuerdo con el resultado del trabajo realizado en conjunto y de manera coordinada
por el Vicerrectorado de Investigacion y la Direccion de Planificacion y Desarrollo
Universitario.

Destaca la Directora de Planificacion y  Desarrollo  Universitario, que la
investigacion permite estimular a los estudiantes y docentes, ello considerando que
una de las funciones esenciales de la Universidad es la investigacion y, conforme
establece la ley es de caricter obligatorio, concluye reiterando que el trabajo se ha
efectuado de manera colaborativa, planificada, llegando a racionalizar nuestros
recursos, pero también lograr los objetivos.

Evaluado y llevado a votacion, acordaron por unanimidad REFORMAR el Estatuto
Universitario de la Universidad Andina del Cusco, aprobadoe por Resolucion N°
009-AU-2014-UAC de fecha 07 de octubre del 2014 y, por consiguiente,
ADECUAR Y MODIFICAR la estructura y funcionamiento del Vicerrectorado de
Investigacion contemplado en el TITULO II: Estructura Orgénica de la
Universidad, Capitulo I: De la estructura General, Art. 9, numeral 2. Vicerrectorado
de Investigacion. Como consecuencia de ello también se modifican los articulos
797,837, 12671317, 1327, 13371347, 141°, 1992, 2007, 201, 202°.

¢) Restructuracion de la organizacion de la Direccion de Planificacion y
Desarrollo Universitario.

La Directora de Planificacion y Desarrollo Universitario, presenta el sustento
técnico de la restructuracion de la organizacion de la Direccion de Planeamiento y
Desarrollo de la Universidad, ante el desarrollo creciente de actividades de
plancamiento de inversion y el tamafio institucional, considerando que las
actividades de planeamiento son transversales, por lo que todas las unidades
orginicas de la universidad, como parte del proceso administrativo, desarrollan
actividades de planeamiento y la Direccion a su cargo, es la responsable de regular,
determinar la metodologia y conducir todo el sistema de planeamiento de la



Universidad, asi como del desarrollo de los tres tipos de planes: el Plan Estratégico
que concluye el 2021, el Plan General de Desarrollo al 2025 y los Planes
Operativos que se formulan en forma anual y luego el Proyecto General de
Desarrollo para la acreditacion por la RIEV, todos estos documentos de gestion la
Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario, establece metodologias para
esos lineamientos, que permite controlar la ejecucion a través de un sistema de
indicadores, cada tipo de plan se desarrolla a nivel institucional y por cada unidad
organica y administrativa, con motivo de las acreditaciones se tienen que cumplir
con el Plan de Mejoras, referente a este tipo de trabajos la actual Direccion sigue
cumpliendo y brinda de forma permanente asesoria y apoyo a las citadas unidades.

Por otro lado, refiere que han presentado la evaluacion del Plan Operativo 2021, asi
mismo ya se tiene la evaluacion del Plan Estratégico de los 5 afios que en su
oportunidad no se ha trabajado y que recientemente ha sido elaborado, como se
puede evidenciar, la carga laboral de la Direccion a su cargo, por lo que propone la
reestructuracion de la organizacion de la Direccion de Planificacion y Desarrollo
Universitario.

A partir de la creacion de la Unidad de Planeamiento y Proyectos de Inversion que
establece el Estatuto, es necesario mejorar considerando los ejes estratégicos y
expone las caracteristicas de cada una de las dependencias de la propuesta
presentada la misma que pone a consideracion de la Asamblea Universitaria.

Concluye manifestando que la Direccion de Planificacion y  Desarrollo
Universitario, realiza un trabajo articulado por ser un drgano de asesoramiento
refiere que la actual coyuntura del pais con un PBI que si bien es cierto estd
creciendo, pero no es estable por la situacién politica que atraviesa el pais con un
indice de precios del consumidor del 6.2% con una informalidad del 85% con el
desempleo de los jovenes con mas del 65% ,por lo que se puede observar que la
economia estd atravesando un entorno desfavorable, aspectos que debe tenerse en
cuenta para tomar decisiones desde donde estemos, ya que nos debe interesar la
sostenibilidad y el crecimiento institucional.

El estudiante Luis Enrique Castro, solicita se haga de conocimiento de la Asamblea
Universitaria cuanto va a significar en costos la propuesta de reestructuracion de la
Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario, por otro lado desea saber si
la propuesta ya ha sido previamente evaluada por algin Vicerrectorado o solo a
partido de dicha Direccidén, a lo que manifiesta la Directora de Planificacion y
Desarrollo Universitario, que actualmente en la citada Direccion se cuenta con 8
personas trabajando, més un personal, 9 personas, es decir no va a significar alto
costo laboral, actualmente refiere que la Unidad de Organizacion de Métodos de
Trabajo aprobado por Resolucién debe tener 3 personas laborando; sin embargo
actualmente se labora con dos personas, el cambio sefiala que va ser en la Unidad
de Plancamiento.
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Interviene la Mg. Rosaura Torre y la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud
reconociendo el trabajo minucioso y denodado de la Direccion de Planificacion y
Desarrollo Universitario, por lo que estan de acuerdo con lo peticionado.

A su segunda intervencion el estudiante Luis Enrique Castro, en su condicion de
representante de los estudiantes refiere que es importante se tenga conocimiento
detallado, ello para tomar una decision correcta, felicita y agradece la respuesta de
la Directora de Planificacion y Desarrollo Universitario.

El Vicerrector Administrativo, considera que es importante la reestructuracion, sin
embargo, manifiesta que su dependencia, no conoce la propuesta solicitada por lo
que le pareceria importante realizar un analisis de costos, mas ain cuando estamos
atravesando un panorama adverso econémicamente, conforme lo expuso la
Directora de Planificacion y Desarrollo Universitario.

Ante la controversia, la Rectora refiere que, al tener conocimiento de la agenda con
los antecedentes del caso, pudo ser la oportunidad de coordinar con la Direccion de
Planificacion y Desarrollo Universitario, a lo que el Vicerrector Administrativo
senala que en los antecedentes no se consideraron los costos.

En ese sentido se efectiia una primera votacion con la finalidad de decidir si se trata
en la presente sesion la solicitud de reestructuracion de la Direccion de
Planificacion y Desarrollo Universitario o se deriva previamente al Vicerrectorado
Administrativo para su evaluacion.

Evaluado y llevado a votacion, se acuerda por mayoria de votos tratar en la presente
sesion la solicitud de Reestructuracion de la Direccion de Planificacion y
Desarrollo Universitario.

La propuesta de la Directora de Planificacion y Desarrollo Universitario, implica
que se va a contar con dos personas mais, cuya implementacion es un proceso
progresivo en el corto y mediano plazo, sin embargo, aclara que es necesario dicha
reestructuracion en pro de la Universidad, a fin de contar con un equipo de trabajo
solido.

El Dr. Raimundo Espinoza sugiere que en su ejecucion presupuestal de la
reestructuracion  se  haga los alcances internamente al  Vicerrectorado
Administrativo.

Evaluado y llevado a wvotacion, se acuerda por unanimidad REFORMAR el
Estatuto Universitario aprobado por Resolucion N* 009-AU-2014-UAC de fecha 07
de octubre del 2014 y, por consiguiente, MODIFICAR el literal C) ORGANOS DE
ASESORAMIENTO del ART. 9° CAPITULO I. DE LA ESTRUCTURA
GENERAL, DEL TIiTULO 1. ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD y articulos 173 y 174 CAPITULO I. DE LA DIRECCION DE
PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO del TITULO XI. DE
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LAS DIRECCIONES UNIVERSITARIAS, conforme la propuesta efectuada por la
Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario.

3.  Oficio N° 121-SG-2021-UAC, Sobre registro de otras modificaciones estatutarias

La Secretaria General, senala que el punto en concreto se trata de modificaciones
estatutarias aprobadas y sobre su registro ante SUNARP. A su participacion el Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica, informa con referencia a lo senalado por la Secretaria
General, que en los meses de junio - julio de 2021 en mérito a que se debia efectuar la
inscripcion de las autoridades se hizo el seguimiento al a las inscripciones de las
modificatorias del Estatuto ante la SUNARP, en ese sentido solicita la autorizacion para
la inscripcion correspondiente de las modificatorias.

Evaluado y llevado a votacion, acordaron y aprobaron por unanimidad REFORMAR el
Estatuto Universitario de la Universidad Andina del Cusco, aprobado por Resolucion N
009-AU-2014-UAC de fecha 07 de octubre del 2014, aprobar las modificaciones
estatutarias y autorizan su inscripcion ante la SUNARP de los siguientes articulos: Art.9
numeral 1. Del Vicerrectorado Académico en su literal b) Organos de apoyo se incluye
el punto 2, y en su literal d) Organos de Linea del Vicerrectorado Académico se incluye
numeral 5.3, numeral 6 y sus sub numerales 6.1 y 6.4; en el mismo Articulo se modifica
¢l numeral 3 del Vicerrectorado Administrativo en su literal d) referente a sus drganos
de linea de la Direccion de Recursos Humanos, se incluye el numeral 1.3, y se incluye
el numeral 5. de la Direccion de Promocion del Deporte; Articulo 10 numeral 1. literal
d) de la letra A. FILIALES DE PUERTO MALDONADO, SICUANI Y
QUILLABAMBA del ordinal C. Organos Desconcentrados; se incluye como literal i)
del Articulo 17 y como literal g) del Articulo 19 al Director de la Direccion de
Promocion de Deporte; articulos 41, 79, 81, 82, 83, 88, 100, 101, 107, 114, 126, 131,
132, 133, 134, 139, 141, 156, 173, 174, 178, 181, 195, 197, 198, 199, 200, 201, 202,
225y 226.

Asimismo, se suprime ¢l texto de la Segunda Disposicion complementaria del Titulo
XIV: la Segunda Disposicion Complementaria; por tanto, sube la redaccion y siendo asi,
la segunda disposicion es modificada en el numeral 1, literal ), numeral 2, numeral 5; la
Cuarta Disposicion Complementaria literal a), b), c), d), e); la Sexta Disposicion
Complementaria y la Séptima Disposicion Complementaria B.

Se modifica también la QUINTA, SEXTA, OCTAVO y NOVENA Disposicion Transitoria del
Titulo XV del Estatuto Universitario.

Estando a todo lo anteriormente sefialado y habiendo sido aprobado por unanimidad, se tiene que el
Estatuto queda redactado de la siguiente manera:
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TiITULO 1T
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO1
DE LA ESTRUCTURA GENERAL
Art. 9" La Universidad Andina del Cusco para su gestion académica y administrativa cuenta

con la siguiente estructura orginica:

[ (.

B) f}rganu:s de Apoyo:

)

I. Secretaria General

2. Direccion de Tecnologias de Informacion:
2.1. Unidad de Desarrollo de Proyectos Informdticos
2.2, Unidad de Disefio y Programacion
2.3. Unidad de Produccion y Soporte Informatico

3. Oficina de Marketing, Promocion e Imagen Institucional
1.1, Unidad de Marketing Digital
3.2, Unidad de Tmagen Institucional,

(‘.lrgunus de Asesoramicnto:

1. Oficina de Asesoria Juridica

2. Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario
2.1 Unidad de Planeamiento y Proyecto de Inversion
2.2 Unidad de Presupuesto
2.3 Umdad de Orgamzacion y Métodos de Trabajo
2.4 Unidad de Estadistica

(..0)

Se crea la Coordinacién de Gestion con la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU) de la Universidad Andina del Cusco, e incorporar
en el literal b) Organo de Apoyo, del numeral 1. VICERRECTORADO
ACADEMICO del articulo 9° del Estatuto Universitario.

1. VICERRECTORADO ACADEMICO:

Tiene la siguiente estructura orginica:

-

by Organo de Apoyo

il

2. Coordinacion de Gestion con la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).
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d) Organos de Linea del Vicerrectorado Académico:

(...)
5. Direccion de Cooperacién Nacional e Internacional:

5.1 Unidad de Convenios y Becas de Estudio

5.2 Unidad de Movilidad Académica y Administrativa
5.3 Coordinacién de Becas y Crédito Interinstitucional

6. Direccion de Responsabilidad Social y Extensién Universitaria:
6.1 Unidad de Atencion al Desarrollo Formativo: arte y cultura.

(...)

6.4 Coordinacion del Sistema de Seguimiento al Egresado y Graduado de la

Universidad Andina del Cusco.

2. VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
Tiene la siguiente estructura orginica:

(..)

b. Organo de Asesoramiento:

1. Oficina de Asesoria en Gestion de la Investigacion

c. Organos de Apoyo:

I. Secretaria Administrativa

2. Coordinacion de Transferencia Tecnologica y Patentes

(...)

e, 'I:l'rganus de Linea:

1. Instituto Cientifico
Cuenta con los siguientes organos de linea:

I.1 Coordinacion Cientifica
1.2 Coordinacion de Investigacion en Responsabilidad Social Universitaria.
1.3 Centros de Investigacion Especializados.

2. Direccion de Gestion de la Investigacion y de la Produccion Intelectual
Cuenta con los siguientes organos de linea:
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2.1 Coordinacion de Fomento de la Investigacion
2.2 Coordinacion de Administracion de Proyectos de Investigacion
2.3 Coordinacion de Produccion Intelectual

3. Direccién de Bibliotecas v Editorial Universitaria
Cuenta con los siguientes drganos de linea:

3.1 Coordinacidn de Bibliotecas
3.2 Coordinacion de Editorial Universitaria

4. Dircecion de Innovacion y Emprendimiento:
Cuenta con los siguientes Organos de linea:

4.1 Coordinacion en Innovacion y Emprendimiento
4.2 Coordinacion en Incubadoras y Desarrollo de Capacidades Empresariales

e Modificar el literal d. del Numeral 3. Del Vicerrectorado Administrativo del articulo
0 del Estatuto Universitario, el mismo que queda redactado de la siguiente manera:

d. Organos de Linea:

1. Direecion de Recursos Humanos:

1.1 Unidad de Control, Desarrollo Humano y Escalafon
2 Unidad de Remuneraciones

1.3 Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

Asimismo, se incluye como numeral 5. a la Direccion de Promocién del Deporte del hiteral d.

Organos de Linea: del numeral 3. del VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO articulo 9 del
Estatuto Universitario.

d. Organos de Linea:
(e
5. Direccion de Promocion del Deporte.

e ADECUACION DEL TITULO 1I: ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
UNIVERSIDAD, '[;ﬁFI'I'ULD Il: DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LOS
ORGANOS DE LINEA Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, articulo 10:

A.DE LA FACULTAD
d. Organos de Linea

1. Escuelas Profesionales
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2. Departamentos Académicos
3. Unidad de Segunda Especialidad

4. Unidad de Investigacion

B. ESCUELA DE POSGRADO
flesel

d. Organos de Linea:
1. Coordinador General de los Programas de Posgrado
2. Unidades de Posgrado
3. Unidad de Investigacion,
C. ORGANOS DESCONCENTRADOS:
A, FILIALES DE PUERTO MALDOMNADO, SICUANIY QUILLABAMBA
=]
d. Organos de Linea:
l. Coordinadores de Escuelas Profesionales

e Se acordo incluir como literal i) en el articulo 17 y en el literal g) del articulo 19 del
Estatuto Universitario al Director de la Direccion de Promocion del Deporte, de la
siguiente manera:

Art. 17° La Asamblea Universitaria es un organo colegiado que representa a la comunidad
universitaria, define politicas generales de la Universidad y esti constituida por:

(---)

1.  El Director de la Direccion de Promocion del Deporte.

Art. 19° El Consejo Universitario es el maximo organo de gestion, direccion, ejecucion
académica y administrativa de la Universidad. Estd integrado por:

fss)
g. El Director de la Direccion de Promocion del Deporte
e Suprimir el numeral 4. del articulo 37 del Estatuto Universitario, cuyo contenido es.

4. Los representantes de los graduados.
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Incluir el literal ) en el articulo 41° del Estatuto Universitario el mismo que queda redactado de
la siguiente forma:

q) Dictar las Resoluciones académicas y administrativas extraordinarias para el mejor
funcionamiento de la Facultad con cargo a dar cuenta al Consejo de Facultad.

Como consecuencia de suprimir el articulo 54 del Estatuto aprobado mediante Res. N° 019-
AU-2016-UAC de fecha 11 de noviembre de 2016 se tiene que la numeracion siguiente a
variado.

Art. 79°

« Se modifica el articulo 79, del Estatuto Universitario de la siguiente manera:

TITULO IV
ORGANIZACION ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO 1
DE LAS FACULTADES

Las Facultades son unidades fundamentales de formacion académica profesional v de
gestion. Estin integradas por docentes y estudiantes. El gobierno de la Facultad
corresponde al Consejo de Facultad y al Decano, de acuerdo con las funciones y
atribuciones que sefiala la Ley Universitaria y el Estatuto. Su estructura vy
funcionamiento se regulan por el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad y ¢l Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad.

Las Facultades comprenden:

(-..)
e) Unidades de investigacion, Centros o Grupos de Investigacion y Circulos de
Investigacian,

s Se modifica el articulo 81 del Estatuto Universitario, el mismo que queda redactado
de la siguiente forma:

La Escucla Profesional

Es la unidad académica, encargada del disefio y actualizacion curricular de una escuela
profesional, asi como de dirigir su aplicacion, para la formacion y capacitacion pertinente
hasta la obtencion del grado académico de Bachiller y titulo profesional correspondiente. La
Escuela Profesional esta dirigida por un Director designado por el Decano entre los docentes
principales con doctorado en la especialidad correspondiente a la Escuela de la que serid
Director y ratificada su designacion por el Consejo Universitario. Tiene como funciones
administrar el curriculo de la escuela profesional, realizar el proceso de matriculas y el
seguimiento académico de los estudiantes y otras funciones que el Manual de Organizacion



y Funciones de la Facultad determine. El Director depende del Decano de la Facultad. El
cargo de Director de Escuela es a tiempo completo,

¢ Se modifica el altimo parrafo del articulo 82 del Estatuto Universitario, el mismo que
queda redactado de la siguiente forma:

Cada Departamento se integra a una Facultad sin perjuicio de su funcién de brindar servicios
a otras facultades, escuelas profesionales, escuela de posgrado y programas de segunda
especialidad segin la especialidad del Departamento Académico. Estd dirigido por un
Director, elegido por los docentes ordinarios que pertenecen al Departamento de la Facultad
correspondiente, entre los docentes principales y a falta de éstos, un asociado o auxiliar y
ratificada su eleccion por el Consejo Universitario. Puede ser reelegido solo por un periodo
inmediato adicional. La estructura y funcionamiento del Departamento Académico se
determina por el Manual de Organizacion y Funciones de la Facultad. Las causales de
vacancia del cargo son las mismas que para los Decanos en lo que les sea aplicable. El cargo
de Director de Departamento depende del Decano de Facultad y es a tiempo completo.

* El articulo 83 del Estatuto Universitario queda modificado de la siguiente manera:

Art. 83°  La investigacion en la UAC se desarrolla en las siguientes instancias:

- El Instituto Cientifico de Investigacion de la Universidad Andina del Cusco, es el
organo en el cual a nivel institucional se realiza la investigacion con altos estindares
de calidad, a cargo de investigadores (docentes investigadores, investigadores
invitados e investigadores contratados adscritos al instituto), su Director es
designado por el Vicerrector de Investigacion.

- La Unidad de Investigacion de cada Facultad, Escuela de Posgrado y filiales, es la
encargada de integrar las actividades de investigacion, Esta dirigida por un docente
con grado de doctor designado por el Decano de Facultad con el visto bueno del
Vicerrector de Investigacion y ratificado por el Consejo Universitario. La unidad de
investigacion estd integrada por los centros o grupos de investigacion y los circulos
de investigacion.

e Modificar el articulo 88 del Estatuto Universitario CAPITULO III. DE LA
COORDINACION DE ESTUDIOS DE FORMACION GENERAL, el mismo que
queda redactado de la siguiente forma:

Art. 88° La Escuela de Estudios de Formacion General es una unidad académica a cargo de un

Director, docente ordinario a tiempo completo, dependiente de la Facultad de
Ciencias y Humanidades. Los estudios de Formacion General, estéin constituidos por
todas las experiencias de aprendizaje, asignaturas y actividades que contribuyen al
logro del perfil general del egresado y permiten que todos los estudiantes, sea cual



fuere su escuela profesional, desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes que
les sean imprescindibles en su actuar profesional. Tiene los siguientes objetivos:

a. Ubicar al estudiante en el contexto nacional e internacional, que le permita
reflexionar e interpretar la realidad y asumir el compromiso de contribucion y
solidaridad a nivel nacional e internacional.

b. Desarrollar capacidades para que pueda interactuar al interior de su cultura como

en los espacios de interculturalidad.

Educar en valores con énfasis en los valores éticos.

Desarrollar habilidades cognitivas y afectivo sociales.

Ofrecer una vision integradora de las ciencias.

Desarrollar habilidades v actitudes cientificas.

™o oo

Su estructura, organizacion, objetivos vy funciones se determina en el reglamento
especifico.

Maodificar el literal a. del articulo 100° del Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, la misma
que queda redactada de la siguiente manera:

Ard 1007 Los Esludivs de Posgrado: se cursan (... ).

a. Los diplomados: son estudios cortos de perfeccionamiento profesional en dreas
especificas; se debe completar un minimo de veinticuatro (24) créditos.

o  Modificar el articulo 101 del Estatuto Universitario con el siguiente texto:

Art. 101° Los estudios en los programas académicos de formacion continua buscan actualizar los

(...

)

conocimientos profesionales en aspectos tedricos y practicos de una disciplina, o desarrollar
y actualizar determinadas habilidades y competencias de los egresados, organizados bajo el
sistema de créditos que no conducen a la obtencion de grados y titulos y son certificados
quienes concluyan con nota aprobatoria.

e Modificar el segundo parrafo del articulo 107 del Estatuto, la misma que queda
redactada de la siguiente forma:

Se entiende el crédito académico para pregrado como una medida de referencia del trabajo
académico presencial y no presencial del estudiante, que debe emplear para alcanzar las
metas de aprendizaje y competencias profesionales. El erédito académico en la Universidad
Andina del Cusco incluye las horas tedricas y horas de pricticas presenciales. Para estudios
presenciales se define un crédito académico como equivalente a un minimo de dieciséis (16)
horas lectivas de teoria o treinta y dos (32) horas de practica por semestre académico. Los
créditos académicos de otras modalidades de estudio son asignados con equivalencia a la
carga lectiva definida para estudios presenciales.
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¢ Modificar el articulo 114 del Estatuto la misma que queda redac
forma:

El calendario académico distribuye vy programa las actividades académicas en semestres
académicos de veinte (20) semanas de duracion, con un periodo lectivo de dieciocho (18)
semanas como minimo. Es elaborado y propuesto por el Vicerrector Académico v aprobado
por el Consejo Universitario.

e Se modifica el articulo 126 del Estatuto Universitario de la siguiente manera:

TITULO VII
LA INVESTIGACION CIENTIFICA

CAPITULO 1
DEL DESARROLLO DE LA INVESTIGACION

Art. 126° La investigacion cientifica se realiza a través del Instituto Cientifico de Investigacion, las
Unidades, Centros o Grupos de Investigacion y Circulos de Investigacion, con la
intervencion de investigadores, profesores, estudiantes y graduados de la Universidad
Andina del Cusco y/o de otras universidades o instituciones.

e Se modifica el Capitulo II DEL TITULO VII referente a los INSTITUTOS DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, LAS UNIDADES DE
INVESTIGACION, CENTROS O GRUPOS DE INVESTIGACION, CIRCULOS
DE INVESTIGACION DE FACULTADES vy los articulos 131, 132, de la manera
siguiente:

CAPITULO I

DE LOS INSTITUTOS DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION

LAS UNIDADES DE INVESTIGACION, CENTROS O GRUPOS DE INVESTIGACION,
CIRCULOS DE INVESTIGACION DE FACULTADES

Art, 131°  El Vicerrectorado de Investigacion, como organismo de mas alto nivel de investigacion
en la Universidad Andina del Cusco, tiene a cargo la investigacion de nivel institucional a
través del Instituto Cientifico, las Unidades de Investigacion de Facultades, Escuela de
Posgrado v Filiales.

Las Unidades de Investigacion son drganos académicos dedicados a la investigacion
cientifica. Sélo existird una unidad de investigacion por Facultad, Escuela de Posgrado y
Filial. Coordina sus actividades los Centros de Investigacién y Circulos de Investigacion.
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Art 132°

Art, 133°

Los centros o grupos de investigacion son drganos académicos de estudios dedicados a
la investigacion cientifica de un drea especializada o multidisciplinaria; diseian,
proponen y ejecutan investigacion cientifica y tecnologica. Agrupan a docentes,
estudiantes y egresados, sean éstos de la Universidad Andina del Cusco o de otras
Universidades del pais o del extranjero. Su organizacion y actividad dependen de la
Unidad de Investigacién de la Facultad, Escuela de Posgrado o Filial.

Los centros o grupos multidisciplinarios de investigacion estin conformados por
docentes, estudiantes y egresados de las diferentes facultades de la Universidad. Para su
creacion y funcionamiento se requiere de la aprobacion del Vicerrectorado de
Investigacion. Contard con un director docente.

Los centros o grupos multidisciplinarios de la Escuela de Posgrado estin conformados
por docentes, estudiantes y egresados de las diferentes maestrias y doctorados de la
Escuela de Posgrado.

Los circulos de investigacion son organizados y conducidos por estudiantes

agrupados en especialidades y asesorados por un docente, se dedican al estudio v a la investigacion
de una o mas disciplinas afines. Art. 134° La Universidad, con gestion del Vicerrectorado de
Investigacion financiard con sus recursos propios o con los gestionados de entidades extra
universitarias los proyectos de tesis de estudiantes o egresados que sean calificados como aportes
para el desarrollo social, econdmico, lecnologico, ambiental y sanitario regional, nacional e
internacional. Modificar el literal A del articulo 139 del Estatuto Universitario, la misma que queda
redactada de la siguiente forma:

A.- Régimen de Dedicacion a Tiempo Completo y Dedicacion Exclusiva:

El acceso al régimen de tiempo completo o de dedicacion exclusiva se realiza por concurso y
previa evaluaciéon personal, sujeto a la existencia de vacante y presupuesto conforme al
reglamento. Su nombramiento se efectiia por resolucion de Consejo Universitario. La
incorporacion de docentes (Para acogerse) al régimen a dedicacion exclusiva es mediante un
proceso de evaluacion con base a criterios de pertinencia, viabilidad, impacto institucional,
dedicacion y trayectoria docente. Los docentes ordinarios a dedicacion exclusiva v tiempo
completo, tienen una jornada laboral legal de cuarenta (40) horas semanales al servicio de la
Universidad en el horario oficial con actividades lectivas y no lectivas académicas y
administrativas. Sus actividades se establecerin en el reglamento respectivo,

Maodificar el articulo 141 del Estatuto de la siguiente manera:

Art. 141 El Docente investigador. - Es el que se dedica a la generacion de conocimiento e

innovacién a través de la investigacion. Es propuesto por el Vicerrectorado de
Investigacion y ratificado en Consejo Universitario, en razdon de su excelencia académica
y categorizacion como investigador RENACYT. Su carga lectiva serd de un (01) curso
por semestre. Tiene una bonificacion especial del cincuenta por ciento (50%) de sus
haberes totales. Esta sujeto al régimen especial que la universidad determine en cada caso
de acuerdo al reglamento. El Vicerrectorado de Investigacion controla su desempeno



semestralmente, en base a un registro de indicadores de productividad y evalta cada dos

(02} anos la produccion de los docentes para su permanencia como investigador en el

marco de los estindares del Sistema Macional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

Tecnolégica — SINACYT y del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia -

CONCYTEC.

o Modificar el articulo 156° del Estatuto de la Universidad Andina del Cusco, la misma
que queda redactada de la siguiente forma:

Art. 156° Serdn declarados cesantes los docentes ordinarios por las siguientes causales:

a) A solicitud voluntaria.

b) Por limite de edad a partir de los sesenta y cinco (65) aios en forma voluntaria y a
los setenta v cinco (75) anos obligatoriamente, los docentes que después de los 70
afios continuarin laborando en la Universidad no podrin ser elegidos autoridades
universitarias.

¢) Por enfermedad que lo incapacite para continuar con el ejercicio de la docencia

universitaria.

* Se modifica el TITULO XI referente a las Direcciones Universitarias, Capitulo [
articulos 173 y 174, Capitulo 111 De la Direccion de Recursos Humanos articulo 178;
se suprime el Capitulo IV de la Direccion de Produccion de Bienes y Servicios
(articulos 180, 181 y 182 ) y se modifica el Capitulo 1V De la Direccion de Bienestar
Universitario articulo 181; Capitulo X De la Direccién de Responsabilidad Social y
Extension Universitaria (articulo 195); Capitulo X1 De la Direccion de Cooperacion
MNacional ¢ Internacional articulo 197, Capitulo XII De la Direccion de Promocion
del Deporte (198); De la Direccion de Gestion de Investigacion y de la Produccidon
Intelectual (articulo 199); CAPITULO XIV De la Direccion de Bibliotecas y
Editorial Universitaria(articulo 200); Capitulo XV De la Direccién de Innovacion y
Emprendimiento (articulo 201); Capitulo XVI Del Instituto Cientifico (articulo 202),
los cuales quedan redactados de la siguiente manera:

TITULO XI
DE LAS DIRECCIONES UNIVERSITARIAS.
CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION Y DESARROLLO UNIVERSITARIO

Art. 173 La Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario es la encargada de brindar
asesoramiento técnico normativo a los diferentes organos de la universidad en
planificacion, presupuesto, estadistica universitaria, racionalizacion, simplificacion
administrativa, formulaciéon y evaluacion de proyectos de inversion de desarrollo
universitario, financiamiento de proyectos y en la elaboracion de los documentos
normativos de gestion.



Art. 174°  La Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario cuenta con las siguientes
unidades de linea:

Planeamiento y Proyecto de Inversion
Presupuesto

Organizacion y Métodos de Trabajo
Estadistica

B b=

Su organizacion y funcionamiento se encuentran normados en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad, Manual de Organizacion y Funciones y reglamento especifico de la
Direccion. Depende del Rectorado.

¢  Modificar el articulo 178 del Estatuto, el mismo que queda redactado de la siguiente
forma:
Art. 178°  La Direccion de Recursos Humanos cuenta con las siguientes unidades:

1. Unidad de Control, Desarrollo Humano y Escalafén
2, Unidad de Remuneraciones
3. Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Modificar los articulos 181 y 195 del Estatuto, el mismo que queda redactada de la
siguiente forma:

Art. 181° La Universidad concede becas parciales, becas totales, v becas totales especiales a sus
estudiantes de acuerdo a sus politicas de gestion, conforme al reglamento aprobado por el
Consejo Universitario.

Art. 195° La Direccion de Responsabilidad Social y Extension Universitaria, cuenta con:
Unidad de Atencidn al Desarrollo Formativo (arte y cultura).
Unidad de Cooperacion para el Desarrollo Sostenible.
Unidad de Extension Universitaria.

Coordinacion del Sistema de Seguimiento al Egresado y Graduado de la Universidad
Andina del Cusco.

e Modificar el articulo 197 del Estatuto, ¢l mismo que queda redactado de la siguiente
forma:
Art. 197°  La Direccion cuenta con las siguientes coordinaciones:

1. Convenios y Becas de Estudio
2. Movilidad Académica y Administrativa.



Su organizacion y funcionamiento se encuentran normados en el Reglamento de
Organizacion y Funciones, Manual de Organizacion y Funciones y reglamento
especifico de la direccion. Depende del Vicerrectorado Académico.

o Incluir en el Titulo XI el Capitulo XII v modificar la numeracion de articulos del
Estatuto de acuerdo a lo que corresponda, el mismo que queda redactado de la
siguiente forma:

CAPITULO XI1

DE LA DIRECCION DE PROMOCION DEL DEPORTE

Art. 198° La Direccion de Promocion del Deporte, es la encargada de planificar, organizar,
dingir, controlar v velar por el funcionamiento de los programas deportivos en
general y de alta competencia de la Universidad. Estd dirigida por un Director
Universitario y es miembro de la Asamblea Universitaria y asiste con voz, pero sin
voto al Consejo Universitario.

La Direccion de Promocion del Deporte cuenta con:

I.Unidad de Deporte en General y Recreacidn
2.Unidad de Deporte de Alta Competencia.

Su organizacion y funcionamiento se encuentran normados en el Reglamento de
Organizacidn y Funciones, el Manual de Organizacion y Funciones y sus Reglamentos.

CAPITULO XIII

DE LA DIRECCION DE GESTION DE LA INVESTIGACION Y DE LA
PRODUCCION INTELECTUAL

Art. 199° La Direccion de Gestion de la Investigacion y de la Produccion Intelectual, es la
encargada de la planificacion y gestion de la gjecucion de proyectos de investigacion
y de la produccion intelectual y de proporcionar capacitacion, informacion y
asistencia a los investigadores o autores, para el desarrollo de sus trabajos de
investigacion.

La Direccion de Gestion de la Investigacion y de la Produccion Intelectual cuenta con las
siguientes Coordinaciones de linea:

1. Coordinacion de Fomento de la Investigacién.
2. Coordinacion de Administracion de Proyectos de Investigacion
3. Coordinacién de Produccion Intelectual.
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Su organizacion y funcionamiento se encuentran normados en el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Universidad, Manual de Organizacion y Funciones y
reglamento especifico de la Direccion. Depende del Vicerrectorado de Investigacion.

CAPITULO X1V
DE LA DIRECCION DE BIBLIOTECA Y EDITORIAL UNIVERSITARIA

Art, 200° La Direccién de Bibliotecas y Editorial Universitaria es la encargada de prestar servicio
de biblioteca, adquirir, catalogar, el material bibliografico y administrar el repositorio
virtual de la Universidad; asi como efectuar la edicion y publicacion de la produecion
intclectual de docentes, cstudiantes y graduados de la Universidad.

Direccion de Biblioteca y Editorial Universitaria cuenta con las siguientes
Coordinaciones de linea:

1. Coordinacion de Bibliotecas
2. Coordinacion de Editorial Universitaria,

Su organizacion y funcionamiento se encuentran normados en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad, Manual de Organizacion y Funciones y
reglamento especifico de la Direccion. Depende del Vicerrectorado de Investigacion.

e INCLUSION DEL AMBITO FUNCIONAL Y ORGANIZACION DE LAS
DIRECCIONES DEL VICERRECTORADO DE INVESTIGACION, EN EL
ESTATUTO.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

Art.201°  La Direccion de Innovacion y Emprendimiento. Es la encargada de impulsar la cultura de
innovacion y emprendimiento empresarial a los estudiantes de las escuelas profesionales;
promover ¢l desarrollo de emprendimientos con ideas de negocios innovadores:
brindando asistencia técnica, facilidades en el uso de los equipos e instalaciones,
desarrollo y fortalecimiento de capacidades técnicas y transversales empresariales, a los
emprendedores estudiantiles en la etapa de incubacion de sus ideas de negocio; asi como
constituir centros de produccion de bienes y servicios relacionadas con las especialidades
académicas o trabajos de investigacion de la universidad, para generar ingresos
destinados a la investigacion.

La Direccion de Innovacion y Emprendimiento cuenta con las siguientes Coordinaciones
de linea:

1. Coordinacion en Innovacién y Emprendimiento
2. Coordinacion en Incubadoras y Desarrollo de Capacidades Empresariales
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Su organizacion y funcionamiento se encuentran normados en el Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Universidad, Manual de Organizacion y Funciones y
reglamento especifico de la Direccion. Depende del Vicerrectorado de Investigacion.

CAPITULO XVI
DEL INSTITUTO CIENTIFICO

Art, 202°  El Instituto Cientifico es el encargado de la generacion de conocimiento cientifico,
tecnologico y/o humanistico, a través de la investigacion de alto impacto, especializado
y de responsabilidad social; asi como desarrollar proyectos de investigacion
interdisciplinarios v multidisciplinarios de la universidad, enmarcado en sus lineas de
investigacion.

El Instituto Cientifico, cuenta con las siguientes Coordinaciones de linea:

1. Coordinacion Cientifica
2. Coordinacion de Investigacion en Responsabilidad Social Universitaria
3. Centros de Investigacion Especializados

Su organizacion y funcionamiento se encuentran normados en el Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Universidad, Manual de Organizacién y Funciones y reglamento especifico del 1,
Depende del Vicerrectorado de Investigacidn,

e Modificar el articulo 225° del Estatuto de la UAC, la misma que queda redactada de
la siguiente forma:

Art. 225° Las bonificaciones para trabajadores docentes por posgrado y por segunda
especialidad profesional son excluyentes, no son acumulables v se pagan en los
siguientes porcentajes:

a) Por estudios de segunda especialidad profesional, con una duracién no menor de un
(01) afio académico, el diez (10%) por ciento.

b) Por grado de magister o maestro, el quince (15%) por ciento.

¢) Por grado de doctor, el veinte (20%) por ciento.

Las bonificaciones para trabajadores no docentes por posgrado y por segunda
especialidad profesional son excluyentes, no son acumulables y se pagan hasta los
siguientes porcentajes:

a) Por Estudios de segunda especialidad profesional, con una duracién no menor de
un (01) aio académico, el cinco (5%) por ciento

b)  Por grado de magister o maestro, el siete (7%) por ciento

¢) Por grado de doctor, el diez (10%) por ciento

kil



+ Modificar el articulo 226° del Estatuto Universitario la misma que queda redactada
de la siguiente forma:

Art. 226" La bonificacion por tiempo de servicios para los docentes ordinarios y personal
administrativo nombrado es del 5% por quinquenio, acumulable hasta el 35%, su
incremento se realizard segln los convenios colectivos.

Suprimir el texto de la Segunda Disposicion Complementaria del Titulo XIV del Estatuto
Universitario vigente de la Universidad Andina del Cusco, que a la letra dice:

“El color distintivo oficial del estandarte universitario es el granate con el escudo bordado
de la Universidad. La cinta al cuello que identifica al académico y a las autoridades
universitarias ¢s de color granate con ribetes de color crema de la cual pende la medalla
dorada de la Universidad con el escudo en alto relieve”.

Modificar el numeral 1) literal f) de la SEGUNDA Disposicion Complementaria del Estatuto
Universitario la misma queda redacta de la siguiente forma:

SEGUNDA: La Universidad Andina del Cusco tiene las Facultades y Escuelas Profesionales
siguientes:

1.- En la Facultad de Ciencias Econémicas, Administrativas y Contables:

a)  Administracion

b} Contabilidad

¢) Economia

d)  Administracion de Negocios Intermacionales
¢) Finanzas

f) Marketing

Modificar el numeral 2. de la SEGUNDA Disposicion Complementaria del Estatuto Universitario la
misma queda redacta de la siguiente forma:
2.- En la Facultad de Ciencias y Humanidades:
a) Turismo

b) Educacion
¢) Escuela de Estudios de Formacion General

Modificar el numeral 5. de la SEGUNDA Disposicion Complementaria del Estatuto Universitario la
misma queda redacta de la siguiente forma:

5.- En la Facultad de Ciencias de la Salud:
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a) Psicologia

b) Obstetricia

¢) Enfermeria

d) Estomatologia

€) Medicina Humana

f) Tecnologia Médica con mencidn en Terapia Fisica y Rehabilitacion
g) Teenologia Médica con mencion en Terapia del Lenguaje

+ Modificar la Cuarta Disposicion Complementaria literal a), b), c), d), e) de Ia
siguiente manera:

CUARTA: Los Departamentos Académicos de la Universidad Andina del Cusco son:

a) En la Facultad de Ciencias y Humanidades:
1. Departamento Académico de Humanidades y Educacian,
2. Departamento Académico de Turismo.
3. Departamento Académico de Matematica, Fisica, Quimica y Estadistica,

b) En la Facultad de Ciencias Economicas, Administrativas y Contables:
1. Departamento Académico de Economia.
2. Departamento Académico de Administracion.
3. Departamento Académico de Contabilidad.
4. Departamento Académico de Marketing.
5. Departamento Académico de Finanzas.
6. Departamento Académico de Administracion de Negocios Internacionales.

¢) En la Facultad de Derecho y Ciencia Politica:
1. Departamento Académico de Derecho.

d) En la Facultad de Ingenieria y Arquitectura:
Departamento Académico de Ingenieria Industrial
Departamento Académico de Ingenieria de Sistemas.
Departamento Academico de Ingenieria Civil.
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental.
Departamento Académico de Arquitectura.

U S

e) En la Facultad de Ciencias de la Salud:
1.- Departamento Académico de Psicologia.
2.- Departamento Académico de Obstetricia y Enfermeria.
3.- Departamento Académico de Estomatologia.
4.- Departamento Académico de Ciencias Biomédicas.
5.- Dapartamento Académico de Medicina Humana.

s Modificar el Estatuto Universitario de la Universidad Andina del Cusco en lo que
corresponde al literal h) de la SEXTA Disposicion Complementaria del Estatuto
Universitario, “h) Licenciado en Educacién (con mencidn en la especialidad
correspondiente)”.



SEXTA: La Universidad Andina del Cusco confiere a nombre de la Nacion los titulos
profesionales siguientes:

h])  Licenciado en Educacion Especialidad Inicial y Primaria.

i) Licenciado en Educacion con la Especialidad en Educacion Fisica.

il Licenciado en Educacidn con la Especialidad en Educacion Especial.

k}  Licenciado en Educacion con Especialidad de Lengua — Literatura y Extension
Educativa®

1) Licenciado en Educacién Secundaria: Historia y Geografia*

m) Licenciado en Educacién con Especialidad Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental™®

n)  Licenciado en Educacion con Especialidad en Matemdticas y Fisica*

o) Licenciado en Educacién con Especialidad Orientacion Educativa y Psicolégica®

p)  Licenciado en Educacion Secundaria: Lengua y Literatura®

gq) Licenciado en Educacion Secundaria: Computacion*

r)  Licenciado en Educacion con Especialidad en Matemiticas y Computacion®

5)  Licenciado en Educacion con Especialidad en Ciencias Naturales y Ecologia*

t)  Licenciado en Educacion con Especialidad en Informética y Computacion®

u) Licenciado en Educacion con Especialidad de Educacion Artistica*

v}  Licenciado en Educacion - Especialidad: Educacion Inicial*®

w) Licenciado en Educacion - Especialidad: Educacion Primaria®

¥} Licenciado en Educacion - Especialidad: Comercial y Computacion™

v} Licenciado en Educacion - Especialidad: Matematica®

z) Licenciado en Educacidn - Especialidad: Ciencias Naturales®

aa) Licenciado en Educacion - Especialidad: Agropecuaria®

bb) Licenciado en Servicio Social (*)
*En extincion (solo con fines de registro de grado y titulo en SUNEDU).

. Modificar la QUINTA Disposicion Transitoria del Titulo XV del Estatuto Universitario,
debiendo quedar redactada de la siguiente forma:

TITULO XV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1))

QUINTA: Los estudiantes que ingresaron a la Universidad Andina del Cusco hasta el
semestre académico 2015-111 inclusive y, que concluyan sus estudios con los
planes anteriores al Plan 2016, acceden al Grado Académico de Bachiller en
forma automatica después de haber aprobado en forma satisfactoria los estudios
profesionales de pregrado que incluyen las pricticas pre-profesionales o internado
segtn corresponda, conforme al plan de estudios de su Escuela Profesional. Los
estudiantes ingresantes a la Universidad a partir del semestre académico 2016-1 y
los que concluyan sus estudios con el plan 2016, deberin cumplir con el requisito
de aprobacion de un trabajo de investigacion para obtener el grado académico de
Bachiller, conforme lo establece la Ley Universitaria 30220.



2. Modificar la SEXTA Disposicion Transitoria del Estatuto Universitario, la misma que queda
redactada de la siguiente forma:

SEXTA: Los docentes que a la vigencia del presente Estatuto no hubiera obtenido el grado
académico de Maestro para ejercer la docencia en el nivel de pregrado, tendrin hasta
cinco (05) afios para obtenerlo a partir de la entrada en vigencia de la Ley
Universitaria; de lo contrario, serin considerados en la categoria que les corresponda
o concluird su vinculo laboral conforme a lo dispuesto por la Tercera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria 30220,

3. Modificar la OCTAVA Disposicion Transitoria del Estatuto Universitario, la misma que queda
redactada de la siguiente forma:

OCTAVA:En caso excepcional por necesidad para el desarrollo normal de las actividades de
las escuelas profesionales, y al amparo del articulo 122 y la Tercera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Ley Universitaria 30220, podra acceder al
cargo en condicion de encargado un docente ordinario de cualquier categoria, sin
el grado de doctor.

4. Modificar la NOVENA Disposicion Transitoria del Estatuto Universitario, la misma que queda
redactada de la siguiente forma:

NOVENA:Ante la imposibilidad de disponer del nimero suficiente de docentes ordinarios
para las diferentes actividades académicas y administrativas de la Universidad, en
aplicacion del articulo 122 de la Ley Universitaria 30220 los docentes contratados
pueden asumir en calidad de encargados, los cargos administrativos de: Director
de Escuela Profesional, Director de Departamento Académico, Coordinador de
Segunda Especialidad, Coordinador de Unidad de Posgrado, Director de Filial,
Coordinador de Programa de la Filial, Coordinador de Internado, Secretario
Docente de la Facultad. Asimismo, pueden ser Coordinador de Pro-Tesis, u otros,
Asesor de tesis, jurado, integrante comisiones académicas y administrativas,
asesor de circulos o asociaciones de investigacion, Director de Laboratorio de
Ciencias Basicas, Director de Centros e Institutos de Investigacion, con la
finalidad de posibilitar la continuidad y funcionamiento de la marcha académica y
administrativa de la Universidad, teniendo en cuenta los requisitos establecidos
en la Ley Universitaria.

Con lo que concluye la presente sesion de Asamblea Universitaria siendo las 16:35 horas del 22
de diciembre de 2021 de lo del cual doy fe. Suscriben el acta quienes actuaron como Presidenta
y Secretaria de la sesion, conforme Art, 14 de la Res. 038-2013-SUNARP/SN.
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