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PRESENTACION

El Proyecto general de Desarrollo de la Escuela Profesional de
Obstetricia de la Universidad Andina del Cusco 2015-2025, presenta
dicho documento de gesfion, formulado para efectos de lograr la
calidad educativa. La Ley General de Educacion establece'’ que la
calidad académica es el nivel éptimo de la formacion que deben
alcanzar las personas para enfrentar los restos de desarrollo humano,
gjercer su ciudadania y confinuar aprendiendo durante toda la vida'’,
tomando en cuenta que el objetivo primordial de la acreditacion es

lograr la calidad educativa .

Es importante tomar en cuenta a Sylvia Schmelkes, senala: “La
preocupacion por la calidades, quizd, lo que mejor caracteriza
nuestros fiempos. La calidad de vida es aspiracion legitima de todo ser

humano'!

'SYLVIA SCHMELKES “ HACIA UNA MEJOR CALIDAD DE NUESTRAS ESCUELAS"
http://www.ctascon.com/Hacia%20una%20mejor%20calidad%20de%20las%20Escuelas.pdf
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INTRODUCCION

El Proyecto General de Desarrollo de la Escuela profesional de Obstetricia
2015-2025, pretende servir como instrumento de gestion y accion para el
cumplimiento de metas y objetivos propuestos y facilitar la toma de

decisiones a los integrantes de la escuela profesional.
La propuesta incluye los siguientes capitulos:

En el Capitulo I: Tendencias del Extorno Externo, en el que se abordard Ias
tendencias en la educacion superior, tendencias politicas, econdmicas,

sociales, culturales y ambientales.

En el Capitulo Il: Diagndstico de la Escuela profesional de Obstetricia de la
Universidad Andina del Cusco, se hace un andlisis interno tomando en

cuenta los Referentes de la Escuela Profesional y las Funciones Adjetivas.

En el Capitulo lll: Referente Institucional, comprenden las Politicas que se
aplicaran segun este referente, las lineas y objetivos estratégicos asi como

los programas y proyectos para alcanzarlos.

Referente Disciplinario, detalla las Politicas que se emplearan, las lineas y
objetivos estratégicos asi como los programas y proyectos para

consegquirlos.

Referente Profesional son las Politicas que se dedicaran, las lineas y

objetivos estratégicos asi como los programas y proyectos.

Referente Social, comprenden las Politicas que se aplicaran segin este
referente, las lineas y objetivos estratégicos asi como los programas vy

proyectos para lograrlos.
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En el Capitulo IV: Funciones Adjetivas de la Escuela profesional: Gestion,
comprende las Politicas que se aplicaran segun las funciones adjetivas, las
lineas y objetivos estratégicos asi como los programas y proyectos para

alcanzarlos.
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CAPITULO I: TENDENCIAS DEL ENTORNO EXTERNO

1.1 TENDENCIAS EN LA EDUCACION SUPERIOR

Para garantizar la competitividad local, regional, nacional e internacional
de la Universidad Andina del Cusco, se deben incorporar aspectos como
la globalizaciéon e intfernacionalizacion de la educacion al momento de
desarrollar la planificacién universitaria y ésta a su vez debe estar en

funcidn a la demanda social.

Las tres mega tendencias que marcan el inicio del siglo XXI segin Zegarra
Rojas , son: la globalizacion de las economias por la complejidad resultante
del énfasis que las empresas. mulfinacionales ponen en los nuevos
mercados, originando restructuracion de la economia; la masificacion de
la Informacioén, en razon que la sociedad humana estd duplicando su
conocimiento en periodos cortos con altos niveles de organizacion, soporte
y transmision, lo que ha obligado a una nueva organizacion; la
conservacion del medio ambiente, puesta de manifiesto por la falta de

sostenibilidad de los modelos de desarrollo.

La UNESCO plantea que para poder desarrollar una educacion de calidad
en el pais y lograr su competitividad se hace importante la participacion

de la universidad y el estado.

La globalizacion ha elevado el nivel de las competencias profesionales
exigidas en el mercado de trabajo, pero en muchos paises los sistemas
educativos no ofrecen el nUmero requerido de profesionales altamente

calificados, 1o que ha estimulado la migracion de frabajadores extranjeros
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gue tienen este nivel de calificacion, dado que la competencia mundial
para atraer a los trabajadores calificados ha provocado que los paises
estimulen la educacion transfronteriza, esperando lograr el nUmero de
doctorados, maestrias, segundas especialidades y diplomados calificados.
En este proceso, la educacion transfronteriza se ha convertido en un medio
importante de la globalizacion de la educacion superior, complementaria

de la globalizacion econdmica que busca la calidad académica.
LA EDUCACION SUPERIOR EN EL PERU

La Educacién Superior en el Pery, en Educacion Universitaria se halla
orientada a la investigacion, creacion y difusion. de conocimientos, asi
como al logro de competencias profesionales de alto nivel y la Educacion

Superior no Universitaria orientada al campo técnico.

El Sistema Universitario evidencia que un grupo pequeno de universidades
mantienen “elevada su excelencia académica a fravés de sus programas
de ensenanza”, en razon a que son financiados por el sector empresarial
privado. Estas, en algunos casos, han suscrito alianzas estratégicas o
participan de consorcios con otras universidades de prestigio a nivel
mundial. Lo mismo no sucede con las universidades publicas que no logran
mantener su excelencia académica ni acreditacion, debido a la fuerte
dependencia de la politica presupuestal del gobierno, que les asigna
limitados recursos, situacidon que determina que exista una diferenciacion
en la calidad de la ensenanza universitaria en los niveles académicos de

pre y Posgrado.

El Sistema Universitario Nacional, se estructura y organiza de manera
heterogéneaq, bajo jurisdiccion de la SUNEDU desde el ano 2014, antes las
universidades eran supervisadas por la Asamblea Nacional de Rectores.

Existen 140 universidades de las cuales, 51 son universidades publicas y 89

11



Universidad Andina del Cusco. Facultad de Ciencias de la Salud E. @. de Obstetricia
Proyecto General de Desarrollo 2015-2025

privadas, como se puede apreciar en el siguiente grdfico, Cada
universidad es un modelo diferente, una realidad distinta debido a su

autonomia académica y administrativa.

Grdéfico N° 1
NUmero de Universidades por Tipo. 2014

89

W U. Publicas @ U. Privadas

Fuente y Elaboracién: Direccion de Estadistica — ANR2014

El Sistemna Universitario en el Perd presenta un proceso de proliferacion de
universidades publicas y privadas - que se rigen por la ley 30220 - Ley
Universitaria y sus disposiciones complementarias y el Estatuto de cada
Universidad. (Grafico N°02).

Grdfico N° 2
Nro de Universidades por Ao de Creacion Segin Tipo de Universidad.2013
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Fuente y Elaboracién: Direccién de Estadistica — ANR 2013
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La Asamblea Nacional de Rectores (ANR) y el Instituto Nacional de
Estadistica e Informdtica (INEl), suscribieron el Convenio Marco de
Cooperacion Interinstitucional para poder realizar el segundo Censo
Nacional Universitario en el ano 2010.

Segun este Censo del total de la poblacion universitaria en el Perb un 51%
pertenece a estudiantes de pregrado de universidades privadas un 33% a
universidades publicas, un 3% a estudiantes de posgrado de las
universidades privadas y también 3% de las publicas, un 4% a docentes de
universidades privadas 2% docentes de las. publicas y un 2% son
trabajadores administrativos de universidades  privadas asi como de
universidades publicas. La mayor poblacion estd concentrada en las

universidades privadas (60%).

Grdfico N° 3
Poblacién Universitaria Segun Tipo de Universidad Aino 2010

51%
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33% .
> M Privadas
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3% 3% 2% A% 2% 2%
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~ T T T r
PRE GRADQ POST GRADO DOCENTES TRABAJADORES

Elaboracion: Direccidn de Estadistica — ANR

El nUmero de postulantes para las universidades publicas para el ano 2010
es de 309,215, mientras que en las universidades privadas es de 239,144, en

el caso de las universidades publicas el porcentaje de postulantes hombres
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es mayor (53%) mientras que en el caso de postulantes a las universidades

privadas el porcentaje de mujeres (51%) es mayor al de hombres (49%).

Grdfico N° 4
Postulantes por Tipo de Universidad Segun Sexo. Ano 2010

EHombre b

163911 j52%) 118287 pa)

Piblica Prvada

Elaboracion: Direccion de Estadistica — ANR

Las universidades privadas tienen un mayor niUmero de ingresantes en
comparacién a las universidades publicas (194,541 ingresantes a
universidades privadas y 63,900 ingresantes a universidades publicas), en el
ano 2010.
Grdfico N° 5
Ingresantes por Tipo de Universidad Segun Sexo. Ano 2010

m Hombre w4 Mujer 194541
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Elaboracién: Direccién de Estadistica - ANR
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En pregrado el niUmero de alumnos de las universidades privadas es mayor
(473,795) que el de las universidades publicas (309,175) y en total hacen
una poblacién universitaria de 782,970 para el ano 2010, segun la Direccion

de Estadistica de la ANR.

Grdfico N° 6
Alumnos de Pre-Grado por Tipo de Universidad Segin Sexo. Aho 2010

782 970 ALUMNOS DE PREGRADO

Privadas 226052 (48%) 247743 (52%) ]

309175
Publicas | RLELIEENCVARS 135082 (44%) - mHombre
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Fuente: Il CENAUM 2010; Elaboracién: Direccidn de Estadistica — ANR

Los alumnos de posgrado en un 79% pertenecen a las maestrias, un 14% a
segundas especialidades sélo un 2% a los doctorados. En mundo
globalizado y competitivo los profesionales que no se especialicen les

resulta mas dificil poder insertarse adecuadamente en el mercado laboral.

Grdfico N° 7
Porcentaje de Alumnos de Posgrado Segin Programa. Ano 2010

® || Especializacion & Maestria 4 Doctorado & No especifica

Fuente: Il CENAUM 2010
Elaboracién: Direccion de Estadistica — ANR
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El nUmero de docentes en las universidades privadas (37,651) es mayor al
de las universidades publicas (5,599), y en ambos casos ensenan mads

hombres que mujeres.

Grdéfico N° 8
Docentes Universitarios por Tipo de Universidad Segin Sexo. Aho 2010
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24408 65%
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Fuente: Il CENAUM 2010
Elaboracién: Direccién de Estadistica — ANR

ESCUELAS PROFESIONALES O FACULTADES DE OBSTETRICIA

De las 133 universidades, 43 2 tienen escuelas profesionales de Obstetricia a
nivel nacional, donde cada una de ellas busca la acreditacion, que a la
fecha se cuenta con tres universidades donde |la carrera de Obstetricia se

encuentra ya acreditada a nivel nacional (2) e internacional (1)

2 iQue te gustaria estudiar?, disponible en: http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia
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Cuadro N°1

E. ®P. de Obstetricia

Lugares a nivel nacional con Carreras/Escuelas de Obstetricia

RELACION DE LUGARES DONDE EXISTEN UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL,

CON LA CARRERA DE OBSTETRICIA

e Lima(é) .
e Huancayo(3) o
e Santa(2) )
e Piura(2) o
e Hudnuco(2) o
e Cajamarca(2) o
e Trujillo(2) .
e Sullana(2) .
e Puno(l) o
e Coronel Portillo(1) 3
e Andahuaylas(1) .
e Chincha(l) .
e Huamanga(l) .
e Huancavelica(l) .
e Huaura(l) .

Barranca(l)
Tumbes(1)
Pasco(1)
Asuncion(1)
San Roman(1)
Tacna(l)
lca(1)
Huaraz(1)

San Martin(1)
Mariscal Nieto(1)
Maynas(1)
Cusco(1)
Pisco(1)
Abancay/(1)
Chiclayo(1)

LA ORGANIZACION Y SUS COMPETIDORES.

Dentro del departamento de Cusco, se encuentran otras organizaciones

cercanas que ofertan los servicios educativos de la Carrera de Obstetricia,

se menciona:
Ciudad de Abancay

e Universidad Alas Peruanas
Ciudad de Andahuaylas

e Universidad San Antonio Abad de Cusco
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http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/andahuaylas
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/chincha
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/huamanga
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/huancavelica
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/huaura
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/barranca
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/tumbes
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/pasco
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/asuncion
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/san-roman
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/tacna
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/ica
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/huaraz
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/san-martin
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/mariscal-nieto
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/maynas
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/cusco
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/pisco
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/abancay
http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia/chiclayo
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Ciudad de Arequipa
e Universidad Catdlica Santa Maria de Arequipa
Ciudad de Juliaca.

e Universidad Andina de Juliaca.

1.2TENDENCIAS POLITICAS

La estructura del Estado peruano esta definida en la Constitucion Politica
del PerU aprobada mediante referéndum, promulgada a finales de 1993 y

vigente desde el 01 de enero de 1994.

Segun el Articulo Nro. 43 de la Constitucion Politica del PerU: La Republica
del PerU es democrdtica, social, independiente y soberana. El Estado es
uno e indivisible. Su gobierno es unitario, representativo y descentralizado, y

se organiza segun el principio de la separacion de poderes.

Estos poderes son: el poder ejecufivo a cargo del Presidente de la
Republica, el poder legislativo representado por los congresistas de los
diferentes partidos politicos del pais y el poder judicial érgano encargado
de implantar justicia. El ministerio del interior representa al poder ejecutivo,
como organo encargado de velar por la seguridad interna del pais, @
partir de su participacion el desarrollo de la legislacion correspondiente

sobre seguridad.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria es el
organismo que autoriza el funcionamiento de las universidades en nuestro
pais, Para el caso de cualquier controversia de mercado, INDECOPI, es el
organismo encargado de velar por las reglas de oferta y demanda. El

Ministerio de Trabagjo, es el organismo encargado de supervisar la
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seguridad laboral de los trabajadores y establecer reglas particulares para

este tipo de servicio privado.
Q) Marco Legal

DS N° 054-2011-PCM Plan Estratégico de Desarrollo Nacional denominado
Plan Bicentenario al 2021 — CEPLAN que define seis ejes estratégicos: (i)
derechos fundamentales y dignidad de personas; (i) oportunidades vy
acceso a los servicios; (i) Estado y gobernabilidad; (iv) economia,
competitividad y empleo; (v) desarrollo regional e infraestructura; vy, (vi)

recursos naturales y ambiente.

La ley universitaria N° 30220 que en su. Art. N° 3'indica que: “La universidad
es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica
con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural.
Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio
publico esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes y graduados.

Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley”.

Esta ley fue promulgada el 03/07/2014; a partir de esa fecha quedaron
derogadas la Ley 23733, Ley Universitaria, y sus modificatorias; la Ley 26439,
Ley que Crea el Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento

de Universidades (CONAFU), y sus modificatorias.
b) Disposiciones sobre Acreditacion.

La ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditaciéon y
Certificacion de la Calidad Educativa, cuyo objeto es la de normar los
procesos de evaluacién, acreditacion y certificacion de la calidad
educativa, define la participacion del estado y regula el dmbito, la

organizacion y el funcionamiento del SINEACE, y su finalidad es la de
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garantizar a la sociedad que las instituciones educativas publicas vy
privadas ofrezcan un servicio de calidad, para ello recomienda acciones
que busquen superar las debilidades y carencias identificadas en el
resultado de las autoevaluaciones y evaluaciones externas, por ofra parte
dispone que la acreditacion puede ser de dos ftipos; Acreditacion
institucional especializada por dreas o escuelas o acreditacion institucional

integral.

El sistema de acreditacion en el pais estd normado por el Sistema Nacional
de Evaluaciéon, Acreditacion, y Certificacion de la Calidad Educativa
(SINEACE) mediante los estdndares para la acreditacion de las Escuelas
profesionales: con 3 dimensiones, 9 factores, 18 criterios, 109 indicadores y

151 fuentes de verificacion referenciales.3

La Comision de Educacion del Congreso de la Republica aprobd la
creacion del Consejo Peruano de Acreditacion de la Educacion Superior
(Copaes), entidad que reemplazard en funciones al Sistema Nacional de

Evaluaciéon Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa (Sineace).
c) Proyecto Educativo Nacional

El Ministerio de Educacion tiene formulado el Proyecto Educativo Nacional
al 2021, dentfro del cual se establece el Objetivo Estratégico No 5, en el
cual plantea una “Educacion Superior de Calidad favorable para el

desarrollo y la competitividad nacional” y obtener los siguientes resultados

para el 2021.

Renovado Sistema de Educacion Superior articulado con el desarrollo. Se

produce conocimientos relevantes para el desarrollo y la lucha contra la

3 Ley 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditaciéon y Certificacién de la Calidad Educativa
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pobreza. Centros universitarios y técnicos forman profesionales éticos,

competentes y productivos.

La mayoria de sistemas de educacion superior y el vigente en el Pery son
binarios: formacién universitaria o formacion técnica/artistica/magisterial.
Entre los sistemas (salvo en el de formacion docente peruano) no hay
procesos claros de reconocimiento que permitan el paso entre uno y ofro.
El CNE resume asi su propuesta; Arficular toda la educacion superior para

un aprendizaje modular y fluido a lo largo de |a vida.

1.3TENDENCIAS ECONOMICAS

Las universidades se han visto beneficiadas con una mayor demanda de
parte de la sociedad tanto en pregrado como en posgrado, debido a que
han logrado mejorar su calidad de vida por el desarrollo econdmico del

pais.

De acuerdo al reporte de Inflacion Enero 2015 que difunde el BCRP, El Pery
reqistré una desaceleracion importante a pesar del crecimiento de 5.8 por
ciento en 2013 a uno de 2.4 por ciento en 2014. Esta disminucion se debe
a: (i) un menor crecimiento del consumo y la inversion ante la caida de los
términos de intercambio en los Ultimos tres anos, (i) la reduccion del gasto
publico, principalmente por dificultades en la ejecucion de los programas
de inversion de los gobiernos regionales y locales, y (iii) los factores de
oferta transitorios, tales como el efecto climatico adverso en la produccion
agropecuaria y pesquera y las menores leyes de mineral, con lo cual el PBI

primario tendria la caida mds pronunciada (-2,1 por ciento) desde 1992.
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Para el 2015 se espera una recuperacion del PBI, que pasaria de 2.4 a 4.8
por ciento, considerando una reversion parcial de los choques de oferta
observados durante 2014, y una recuperacion por el lado de la demanda
basada en un mayor gasto publico, una recuperacion de la confianza

empresarial y la continuacion de una posicion monetaria flexible.

En 2016 el crecimiento se aceleraria a 6.0 por ciento por el impulso de las
exportaciones, principalmente de productos tradicionales asociados a

proyectos mineros.

Grdafico N° 9
Tasa de Crecimiento del PBI Pery, Ahos 2013-2016
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>|‘Proyecciones del BCR, con informacién hasta el segundo trimestre de 2014.
Fuente: Reporte de Inflacién, Panorama actual y proyecciones macroecondmicas 2014-2016 -
BCRP

La tasa de inflacidon en el ano 2014 se ubicd en 3,2 por ciento reflejando
principalmente alzas en los precios de alimentos y tarifas eléctricas. Se
mantiene la prevision que la inflacién alcanzard la tasa de 2 por ciento en

el horizonte de proyeccion 2015-2016.
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Este escenario considera que no habria presiones inflacionarias de
demanda en el horizonte de proyeccidon y que las expectativas de
inflacion se mantendrian dentro del rango meta con una tendencia
decreciente hacia 2 por ciento, con variaciones entre 1.5 por ciento y 2.5

por ciento.

Grafico N° 10
Tasa de Inflacion Pery, Anos 2013-2016
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*Proyecciones del BCR, con informacién hasta el segundo trimestre de 2014.
Fuente: Reporte de Inflacién, Panorama actual y proyecciones macroecondmicas 2014-2016 — BCRP

El incremento del Producto Bruto Interno del departamento de Cusco se
explica por la actividad de la mineria e hidrocarburos (33,0%), como
resultado del crecimiento de la produccidon de plomo (809,1%), cobre
(223,0%), plata (95,3%), oro (47.1%), liquido de gas (22,3%) y gas natural
(4,7%).

En el crecimiento de la actividad de construcciéon (13,9%) destacan la
construccidn de la carretera Cusco — Madre de Dios y las obras de

infraestructura de salud, educacion y saneamiento.
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El dinamismo del turismo influyd en el crecimiento de las actividades de
telecomunicaciones, comercio, transporte, alojaomiento y restaurantes en

este departamento.4

En el sector salud, el PBI, considerado a: el gasto total en salud como la
suma del gasto publico vy privado en salud, donde abarca la prestacion
de servicios de salud (preventivos y curativos), las actividades de
planificacion familiar, nutricion, atencion en emergencia designadas para
salud, 5 es insuficiente comparado a nivel delpromedio de los paises de

América Latina, cuyos valores son:

PBI 2011 PBI 2012 PBI 2013

4.8% 5.7% 5.3%

1.4 TENDENCIAS SOCIALES

El Pery es un pais es muy diverso, la razén importante es su diversidad
geogrdfica, segun el gedgrafo peruano Javier Pulgar Vidal, Esta diversidad
hace que las formas de vida y las costumbres sean diferentes, por este
motivo se tiene una variedad a nivel cultural. Sin embargo gracias a la
globalizaciéon muchos aspectos se han uniformizado como la educacion,
actualmente existe la tendencia de la universalizacion del conocimiento.
Las universidades en la actualidad buscan incorporar en sus curriculos,
cursos que tengan contenido universal, con el fin de propiciar el

intercambio estudiantil y docente.

* Cusco esel departamento que mas crecid. INEI 2014. Disponible en
https://www.inei.gob.pe/prensa/noticias/cusco-es-el-departamento-que-mas-crecio-7804/
> Gastos en salud total (%). Banco Mundial http://datos.bancomundial.org/indicador/SH.XPD.TOTL.ZS
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El cuadro N° 1 muestra la tasa de crecimiento de la poblacion del pais
hasta el 2050 calculada por el INEl. Segun estas estimaciones, al 2050 el

Pery reducird su tasa promedio de crecimiento poblacional anual a 0,33%.

Cuadro N° 2
Poblacion y Tasa de Crecimiento en el Per0 Anos 1940 -2050

(En miles de habitantes)

Ano 1940 | 1961 1972 1981 1993 | 2007 | 2011 | 2021 2050
Poblacion | 7023 | 1042 | 14122 | 17762 | 22639 | 2822 | 2979 | 3314 | 40111

0 1 8 2
Periodo 1940 | 1961- | 1972- | 1981-.| 1993- | 2007 | 2011 | 2021-
- 1972 1981 1993 | 2007 - - 2050

1961 2011 | 2021
Tasa de 1.9% | 2.8% 2,6% 2,0% 1.6% | 1,1% | 1,1% | 0,66%
CreCImlel:lfO 2050:
promedio

por periodo 0,33%

Fuentes: INEI, “PerU: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion 1950-2050". Boletin de Andilisis Demogrdfico
n.° 36. Lima, marzo de 2009; Perfil Sociodemogrdfico del Pert. Lima, agosto de 2008.

Grafico N° 11
Tasa de Crecimiento en el Peri anos 1940-2050
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Fuentes: INEI, “Pery: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién 1950-2050". Boletin de Andlisis
Demogrdfico n.° 36. Lima, marzo de 2009; Perfil Sociodemogrdfico del PerU. Lima, agosto de 2008.
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En la pirdmide correspondiente al ano 2014 se observa que la base (0 a 5
anos de edad) es mayor en aproximadamente 0,5% con respecto a la
pirdmide del 2021, esto indica que se estaria reduciendo la fecundidad
(hacen menor nUmero de ninas y ninos), a la vez que los grupos de edad a
partir de los 30 anos comienzan a incrementarse, |10 que muestra el lento
envejecimiento de la poblacidén peruana (un incremento relativo de la
poblacion en edad de trabajar a partir de los 30 anos y de los mayores de
65 anos de edad).

Gréfico N° 12
PeruU: Pirdmide De Poblacion, 2014 - 2021

Grupo de edad
80y més
75-79
70-74
£5-69
60 - 64
55-59
50- 54
45-439
40- 44
35-39
30-34
25-29
20-24

oh 4% 3% 2% 1% 0% 1% 2R 3% 4% 5%

OPrmoyectada2021  MProyectada 2014

Fuentes: INEI, “PerU: Estimaciones y Proyecciones de Poblacion 1950-2050". Boletin de Andlisis
Demogrdfico n.° 36. Lima, marzo de 2009; Perfil Sociodemogrdfico del PerU. Lima, agosto de 2008.

Segun las proyecciones del INEl la poblacion en edad escolar disminuird en
todos los niveles, ya que la tasa de natalidad estd disminuyendo, esto
puede deberse a diversos factores como por ejemplo el de la insercion

laboral de las mujeres.
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Cuadro N° 3
Poblacion en edad escolar Ahos 2001-2013

5 5| <
T Q— =] N N N N N N N N N N N N N
3 Q 0 = o o [=] o o [=] o o [=] o o o o
o = o o o <) 1<) 1<) o 1<) o S S = =2 2 =1
Q a Q = N @ 5 o -3 S ® o (=} - N w
3 o c
3 Q
z gz |Pobla[Per [ 263[ 267 [ 271|274 278 281 | 284 [ 288 | 29.1 [ 294 [ 29.7 | 30.1 | 304
Q — iTe
o= %?gl sona | 66,5 | 393 | 03,4 | 600 | 105 | 51,4 | 81,9 | 070 | 320 | 61,9 | 97.6 | 358 | 75.1
3 Estim | . 33| 79| 57| 73| 40| 43| o1| 34| 13| 33| 94| 75| 44
ada
o | Pobla [ Per [ 118 | 1197 120 [ 121 [ 122 | 123 | 124 125 [ 126 | 127 | 1,287 1,29 | 1,30
a Totql | sona | 545 | 665 7,42 7.86 | 805 | 7.95|7.50 | 677 | 582 | 474 | 354 | 217 | 0.60
(o]
Estim 7 0 3 2 5 5 3 0 7 2 0 5 9
ada

Inicial | Per 80,7 | 80,7 | 80,2 | 81,1 | 81,1 | 81,0 | 80,7 | 80.4 | 80,0 | 79.6 | 79.0 | 783 | 77.6

35 lona| 31| 24| 39| 65| 84| os| 72| e9| 8| 10| 29| e2| o9
anos

Prima | Per 168, | 166, | 163, | 161, | 159, | 158, | 158, | 158, | 158, | 157, | 157, | 157, | 156,

i & |sona | 601 | 051 | 532| 303 | 628 | e66 | 244 | 122 | 049 | 785 | 399 | 052 | 642

anos

Secu | Per 142, | 141, | 140, | 138, | 136, | 134, | 132, | 130, | 127, | 126, | 125, | 125, | 125,

2‘1‘;” sona | 653 | 915 | 427 | 591 | 829 | 907 | 554 | 107 | 917 | 324 | 480 | 160 | 128
16

anos

Educ | Per | 116, | 120, | 124, |128, | 130,-|131, | 130, | 128, | 126, | 125, | 123, | 121, | 118,
g’fp')oe’; sona | 763 | 803 | 991 | 544 | 673 | 095 | 320 | 800 | 957 | 235 | 422 | 231 | 974
ior
17-21
anos

Fuente: Sistema de informacién regional para la toma de decisiones - INEI
DIPLA — Unidad de Planeamiento
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Gréfico N° 13
Poblacion en edad escolar Ahos 2001-2013
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Fuente: Sistema de informacidén regional para la toma de decisiones - INEI
DIPLA - Unidad de Planeamiento

NUmero de matriculados en Inicial, Primaria, Secundaria o Superior que se

encuentran en el grupo de edades que tedricamente corresponde al nivel

de ensenanza, expresado como porcentaje de la poblacion total de dicho

grupo de edades.

Cuadro N° 4

Tasa de asistencia segin niveles educativos-Cusco (%) Ainos 2001-2013

- N © < w © ~ © o o — o~ )
o =] o o o o o o o - - — -
<] o o o <] o o o o o o o o
3 I 3 I I 13 I 13 13 I 3 ] ]
Inicial 495 | 59.8 | 55.4 | 48.7 | 54.6 | 58.1 | 63.8 | 66.4 | 61.0 | 69.2 | 68.5 | 62.0 | 78.2
Primaria 91.9 | 87.4 | 93.1 | 86.7 | 947 | 950 [ 91.8 | 95.1 | 94.9 | 95.6 | 948 | 94.7 | 91.7
Secundaria | 64.4 | 67.3 | 63.6 | 62.4 | 63.6 | 748 | 788 | 772 | 80.5 | 829 | 87.5 | 83.3 | 83.4
Superior 36.1 | 389 | 404 | 342 | 36.5 | 39.4 | 482 | 62.7 | 53.2 | 49.5 | 67.9 | 67.8 | 69.4

Fuente: ESCALE-MINEDU
Sistema de informacidn regional para la toma de decisiones - INEI

DIPLA — Unidad de Planeamiento.
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Grdfico N° 14
Tasa de asistencia segin niveles educativos-Cusco (%) Anos 2001-2013
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Sistema de informacién regional para la toma de decisiones - INEI
DIPLA — Unidad de Planeamiento

Cada universidad es un modelo y proyecto educativo diferente, una

realidad distinta debido a su autonomia académica y administrativa.

Grafico N° 15
NUmero de Universidades por Tipo. 2013
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Fuente y Elaboracién: Direccidn de Estadistica — ANR

Es la proyeccion de estudiantes de las |.E quienes serdn los futuros

profesionales y quienes decidirdn entre las universidad es publicas o
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privadas a nivel nacional. En el Departamento de Cusco, la Universidad
andina de Cusco es una de las alternativas.
La escuela profesional de Obstetricia, orientada la atencion de las mujeres

en edad reproductiva, muestra los datos establecidos segin ENDES:

POBLACION DE MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA

Las mujeres en edad reproductiva son la poblacion que requiere de las
prioridades en salud del pais. De acuerdo a ENDES 2012, Del total de
mujeres de 15 a 49 anos de edad entrevistadas, el 47,4% de mujeres es
menor de 30 anos y la Tasa Global de Fecundidad (TGF) fue de 2,6 hijas e

hijos por mujer ¢

PER(: TASA GLOBAL DE FECUNDIDAD, SEGUN AREA DE RESIDENCIA, 2009 Y 2012
{Hijos por Mujer)
3 35
@2008 @012 —
23 23
Todal Irbana Rural

Fusenls: Insliuds Naciordl de Ealadisies e nfomSics - INEL Encuests Demoqrites y de Salud Familiar (ENDES),

® Instituto Nacional de Estadistica e Informética - INEI. Encuesta Demografica y de Salud Familiar
(ENDES)http://proyectos.inei.gob.pe/endes/2012/Libro.pdf
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Del total de mujeres en edad férfil, El 13,2 por ciento de las mujeres de 15 a
19 anos de edad ya eran madres (10,8 por ciento) o estan gestando por
primera vez (2,4 por ciento). Y considerando por drea de residencia, el
porcentaje de adolescentes alguna vez embarazadas del drea rural (21,5

por cienfo) fue 1,1 veces mads respecto del drea urbana (10,2 por ciento).

En Cusco, La DIRESA (Direccion Regional de Salud) establece los siguientes

lineamientos que permite orientar las acciones de salud:

LINEAMIENTOS DE POLITICA DE SALUD DE LA DIRESA CUSCO -

Promocion de la salud y prevencion de danos a la salud. -
Interculturalidad en la atencién de salud. -

Mejoramiento progresivo del acceso a los servicios de salud de calidad. -
Atencion integral de salud, en sus dimensiones de persona, familia y
comunidad. —

Atencion prioritaria de la salud de las poblaciones excluidas y dispersas. -
Desarrollo de los recursos humanos. —

Aseguramiento Universal de Salud. -

Medicamentos de calidad para todos. —

Desarrollo de la rectoria del sistema de salud regional. —
Descenftralizacion de la funcion salud a nivel regional y local. -

Participacion ciudadana en salud.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES -

Reducir la morbi-mortalidad materna neonatal. -
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Reducir la desnutricion cronica y la anemia en ninos menores de 5 anos y

en la gestante. —

Disminuir la prevalencia de enfermedades transmisibles. —

Prevenir y confrolar adecuadamente las enfermedades no tfransmisibles y
otros generados por factores externos. —

Mejorar la calidad de atencion en los servicios de salud. —

Promover estilos de vida saludable, a fravés de programas de promocion
de lasalud. -

Fortalecer la rectoria institucional y la gestion administrativa.”

Por lo que se observa, la salud materna-infantil son una de las prioridades
por lo que requiere de entidades formadoras de salud que atienda esta
demanda, la salud materna en su entorno, sus condicionantes,
determinantes de salud y como responde la sociedad, labor que se
desarrolla con el equipo de salud enla que se encuentra integrada el

personal de Obstetricia.

7 ASIS —Cusco 2013 DIRESA MINSA
http://www.diresacusco.gob.pe/inteligencia/epidemiologia/asis/ASIS%20CUSC0%202013.pdf
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CAPITULO II:
DIAGNOSTICO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

2.1. REFERENTE INSTITUCIONAL

El Referente Institucional da cuenta de la intencionalidad y de los objetivos
que persigue la escuela profesional de Obstetricia en la formacion de
profesionales asi como de sus resultados y logros. En este sentido, establece
el deber ser y la aspiracion de ser de la escuela, aspectos que dan forma
al proceso educativo interno y a la vinculacién con el dmbito local,

regional, nacional e internacional .8

Segun este concepto se tomaron en cuenta los siguientes aspectos para el

andilisis del Referente Institucional:

2.1.1. MODELO DE CALIDAD DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE
OBSTETRICIA

Con el fin de desarrollar una gestion institucional basada en la calidad, es
necesario que sus diferentes procesos consideren en su desarrollo la mejora
continua, la elaboracion del Plan Estratégico de la escuela profesional
cumple esta condicion, en su desarrollo se ha realizado un diagndstico a
los procesos definidos como estratégicos en la prestacion del servicio
educativo, la gestion institucional y los servicios de apoyo, tal como

establece el modelo de calidad de la Universidad Andina del Cusco, vy el

8 T . . . . . . .2 .2
“Analisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias, El Modelo V de evaluacién-planeacion
como instrumento para el mejoramiento permanente de la educacion superior”, Jorge Gonzales Gonzales
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modelo de calidad del SINEACE. Conocer la situacion actual de la
organizacion ayuda al establecimiento de objetivos de mejora, y de esta
manera la universidad pueda cumplir con los estdndares requeridos para el

proceso de acreditacion institucional.

El desarrollo del plan es un documento de gestion que estd alineado con
el plan operativo instifucional a nivel presupuestal y es elaborado con la
parficipacion de los involucrados en la gestion institucional, sean estos
actores internos y externos, con el fin de que |os objetivos representen a la

instifucion y a sus miembros, €l siguiente esquema muestra dichos aspectos.

ESQUEMA N° 1

Modelo de Calidad SINEACE vs. Modelo Planificacién Estratégica

| MODELO
MODELO DE PLANIFICACION
CALIDAD SINEACE ESTRATEGICA

Plomﬂcsgo.n,. TOrg(;@zcmon, PROCESO DE
ministracion GESTION Y

GESTION l l l PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL

Proceso de desarrollo
institucional

‘/4 Planificacién, Organizacion, PROCESO DE
Requerimientos de Ad m| n|STrO Cléﬂ Egreys:::’si;:iol:nes PLAN | FlC:IAC | O N
‘ ESTRATEGICA

carreras y

producidos
P t t t |

Servicios de Apoyo para el proceso de desarrollo
institucional i

Infraestructura z
Doc;eme Fiiiilériseis)s Bienestar Y G:ﬁ?;fége m T w DIAGNOSTICO
eauipamiento i INTERNO Y EXTERNO
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ESQUEMA N° 2
Modelo De Calidad De La Universidad Andina Del Cusco

GESTION INSTITUCIONAL

" [ PLANIFICACION || ORGANIZACION D'gff,ﬁ'g,’: L A o s ‘
S E
o Q PROCESO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL P S
ENSENANZA APRENDIZAJE
c Y. J R p O
E P PRODUCCION o s c
| R ‘: (o) INVESTIGACION | INTEFECTAT F E g
|
E [ R S RESULTADOS DE =B R D
D M E G EXTENSION UNIVERSITARIA | EXTENSION S 1V u E
A ! R &, 1 E | D
ER A &/ RESULTADOS DE onc €
D A =/ PROYECCION SOCIAL | PROYECCION 1 A
N D)/ SOCIAL N E |
1 %o AsoP D
SERVICIOS DE APOYQ PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL o
o, s - - - L S
s DPOE(R:SEgLEASLY INFRAESTRUCTURA BIENESTAR RECURSOS GRUPOS DE E
ADMINISTRATIVO Y EQUIPAMIENTO UNIVERSITARIO FINANCIEROS INTERES s
D
E L~ AUTOEVALUACION MEJORAMIENTO CONTINUO

Como parte del proceso de acreditacion universitaria, siguiendo el modelo
de calidad peruano, contempla en la dimension |, Gestion de la Carrera, los
criterios 1.1y estadndares 1 al 5, establecen el desarrollo del Plan estratégico
de la Escuela Profesional como documento que se elabore con la
participacion de autoridades,  docentes, representantes de estudiantes,
egresados y grupos de interés y aprobado por la autoridad correspondiente,
de modo que contribuya al aseguramiento de la calidad en la Escuela

Profesional.?

® Tomado de Modelo para la Acreditacion de la Carrera Profesional Universitaria de Obstetricia CONEAU.
2009.
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ESQUEMA N°3

MODELO DE CALIDAD DE LA ESCUELAPROFESIOMAL DE OBSTETRICLA

[ Gestion institucional |

R )

| Diireccidn I o

Formacion Profesional

Ermeiarce - rroestiEe Fronreacicen Extereside
A pnereisape (=1 f== = L e rsitaris

Servicios de apoyo para la formacion
profesional

EGRESADOS DE LAESCUELA PROFESIONAL

[ Docesntes || wfraestrocpurs || Séenestar | [ Recurses |

[NGRESANTES A LA ESCUELA PROFESIONAL

[ Srupos Oe bernes ]

| M ejora mientocontinuo

2.1.2. MODELO EDUCATIVO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

La Universidad Andina del Cusco mediante la Res. N°CU-003-10/SG-
UAC ftiene aprobado el Modelo Pedagdgico del Paradigma
Trascendental donde se plantea la fundamentaciéon, modelo

curricular, desarrollo del modelo del paradigma trascendental.

El principio bdsico que plantea el modelo curricular es, que el sujeto y
el fundamento de toda su accion educativa es la personag,
considerada en su integridad somatica, psicosocial y tfrascendental. El
modelo tiene presente en su programacion y organizacion  del
proceso educativo, tres dimensiones de formacion y desarrollo del ser
humano para garantizar la formacién integral, profesional y humana
de los estudiantes como personas conscientes, competentes
profesionalmente, integros moralmente y proyectados hacia la

continua perfeccién humana, profesional y social.
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Para alcanzar la finalidad del Modelo Pedagdgico se elaborard un
diseno curricular afirmado en el paradigma educativo trascendental,
la estructura y evaluacion tendrd presente la fridimensionalidad del
proceso formativo. La Estructura Curricular reflejard la formacion
integral de la persona humana y sus dimensiones. El diseno curricular
reflejard la estructura de la competencia integral: Saber qué
(contenido académico); Saber como (competencias genéricas y
especificas) definidas para cada carrera profesional acompanado de

valores, actitudes etico axiologicas.

MODELO TEORICO

La realidad del ser humano gueda modelada por la concepcion
metafisica del principio de relacidon genética en su unidad natural y
trascendental, que considera al hombre en todas sus dimensiones vy
relaciones. Sobre ésta base se establece la pedagogia basada en la
concepcion genética del principio de relacion, pues en la educacion
se unen las condiciones trascendentales del homo educandus y los

fendmenos propios del proceso y del acto educativo.

El enfoque pedagdgico frascendental tendrd como sustento, una
concepcion antropoldgica de la educacion que considera al hombre
como persona, que por ser tal, existe — es- estd en una infima co-
relacion con su realidad trascendental y en constante relacion social y

ambiental.

MODELO DE ENSENANZA

El nuevo paradigma requiere un nuevo enfoque de la ensenanza, lo
que exige analizar y profundizar el concepto de educacion, como mds

adecuado porque valora la persona humana en todas sus dimensiones
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y la pone como fin del proceso de formacion.

El concepto de educacidon proviene del término latin educere
compuesto de: Ex, que significa fuera, ducere significa extraer, extraer
a fuera, hacer salir etc. Cicerdon, usaba el termino educatio con el
significado de ‘“formacion del espiritu.” También este término

corresponde al griego clasico paideia o a latin, humanitas.

Ya en la concepcidn clasica, significaba el desarrollar progresivamente
las potencialidades de una persona e indicaba el proceso de
formacién intelectual, moral de ella, sobre todo en la edad evolutiva

del hombre.

Esta concepcidon no ha cambiado hasta hoy, por ejemplo en el
Diccionario de filosofia de las ciencias humanas, de 2001, educacion
se entiende como “un proceso que tiende al desarrollo de las
facultades intelectuales, morales, fisicas, sobre Ila base de
determinados principios. Es la manifestacion esencialmente humana
fundada sobre relaciones interpersonales, tiene por objetivo la
comunicacion de los valores de convivencia y de conocimientos y

actividades culturales, técnicas y cientificas”.

Mientras, el "Diccionario Enciclopédico de educacion” del ano 2003,
considera la esencia de la educacion, como un “hecho personal,
puesto que supone la adquisicion y perfeccion de la personalidad del

individuo.”

Como podemos notar el proceso educativo va mads alld del simple
proceso ensenanza - aprendizaje, porque provee no solamente la
transmision de los conocimientos y la preparacion profesional, sino

también una formacién moral, espiritual y social, es decir, considera al
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hombre como una integridad dindmica que perfectamente responde

a los requerimientos del modelo de principio de relacion genética.

El modelo de ensenanza que compete a esta vision debe ser:

[ ENSENAR EDUCANDO 4@ APRENDER EDUCANDO Y EDUCANDOSE ]

Entonces, en el proceso educativo el docente, impartiendo los
conocimientos y preparando al estudiante para la vida profesional y

social de igual forma debe:

v Comprender el valor de la persona del estudiante, y su realidad
biopsicosocial — frascendental.

v' Guiar al educando al descubrimiento de si mismo teniendo en
cuenta la realidad trascendental.

v' Proyectarlo a la vivencia de los valores con el fin de que se
realice en orden al valor absoluto.

v Estimular al estudiante a actuar en orden al bien de la sociedad
y de la naturaleza.

v Hacerle consciente de su naturaleza evolutiva.

En otras palabras el docente orienta y motiva al estudiante a realizar y

realizarse en una interaccién entre educador y educando.

METODOLOGIA

Para alcanzar el fin propuesto debe ser asumida una metodologia

integral, incrementativa.

Integral, indica que debe abarcar todos los métodos ya existentes que
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han resultado eficaces en el campo educativo.

Incrementativa, indica que los métodos deben estar en una continua
innovacion segun la exigencia del desarrollo humano vy del
conocimiento de la cultura teniendo presente las leyes de la

perfectibilidad.

CONTENIDOS

El nuevo paradigma educativo prevé el enfoque centrado en la

competencia Integral, que se define en el modo siguiente:

“La competencia Integral para la formacién profesional y Humana es
la capacidad de la persona de constante perfeccionamiento de los
conocimientos tedricos, habilidades practicas y actitudes axioldgico—
éticas y socioculturales, integrados en una interrelacion dindmica de la
complementariedad y reciprocidad, para devenir una persona integral

- un ser +, y apta para afrontar la realidad del trabajo y de la vida.”

Por tanto, este enfoque permite a los estudiantes afrontar la vida en el
mundo globalizado y tener clara vision de los valores universales. La
novedad debida al nuevo paradigma es que plantea formar al
estudiante no sélo como un competente profesional, sino también
COmMoO una persona capaz de vivir en valores. Esto permite no sélo
infroducir a la persona en el mundo profesional, es decir, la integracion
de saber, saber hacer y un saber actuar, sino integrar las actitudes que
preparan a los estudiantes para saber perfeccionar su vivir y convivir en
orden a los valores. Es decir, el estudiante no sélo se forma en las
aptitudes profesionales, sino también en actitudes morales vy
axioloégicas. Por ende, el contenido de la educacion debe ser un

conjunto de capacidades y competencias que estén constituidos por
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conocimientos, procedimientos y habilidades profesionales, cientifico-
tecnoldgicas y humanisticas, que engloba la educacion en la vivencia

de los valores universales y andinos.

Entfre estos recursos se encuentran:

El saber y saber conocer:
v Saber tedrico (conceptos, saber disciplinario).
v' Saber contextual (procesos, materiales, productos, lo
v social).
v' Saber procedimental (métodos, procedimientos, formas de
operacion).

v Saber axiolégico (valores universales y andinos).
El hacer y saber hacer:

v' Formalizado (reglas para actuar)

v' Empirico (surge de la accion)
El vivir, convivir y saber vivir y convivir:

v' Proyectarse hacia los valores,
v Vivir los valores.

v Convivir en valores con los demas.

El ser mas:

v La capacidad de constante perfeccionamiento del conocer,
hacer y vivir en orden a los valores para ser mds, en virtud de la
relacion genética con la realidad frascendental.

v Autoestima, inteligencia, afectiva y emocional.
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Esquema N° 3

Universidad Andina Del Cusco Esquema De Competencia Integral

COMPETENCIA INTEGRAL

FORMACION HORIZONTAL < » FORMACION VERTICAL
DESARROLLO .| DISENO
CURRICULAR by ,7' CURRICULAR _|
Diddctica Aprendizaje Conocimientos Habilidades Actitfudes
L Recursos y
medios
‘ EVALUACION

—T—

PERSONA INTEGRAL SER +

Rel. Genéticq Sy AR R N/ ]

— Esquema elaborado por Gretchoukhina S. y Cuba Esquivel A.

CURRICULO

El curriculo segun el Diccionario Enciclopédico de la Educacion es:

“Organizacién y descripcion de las ensenanzas que deben impartirse en un
Curso 0 en un ciclo de ensenanza”é1l, y también es: "un programa
detallado de una disciplina en el que deben constar los conceptos e
informaciones que debe aprender el alumno y la metodologia que se

sequird para llevar a cabo este objetivo”.

Partiendo de estos conceptos se puede reformular una definicion mds

concisa y esencial del curriculum:
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“El curriculum es un modo de organizar y programar el proceso educativo.”

El curriculo basado en el principio del paradigma filoséfico anfropoldgico
se disena en base a la Competencia Integral para la formacién profesional
y Humana, teniendo en cuenta la integralidad del hombre es decir,

humano y profesional.

Entonces, mediante la implementacién curricular, se provee a los
estudiantes la formacion que se demanda, para que sepa ser y vivir como
persona humana y sepa actuar y desenvolverse como profesional, saber
convivir bien en su ambiente social y natural. Entonces, el curriculo
encamina la competencia académica de'la universidad, organizando no
solamente las asignaturas: y actividades diversificadas, flexibles vy
pertinentes concernientes a todas las especialidades, sino tfambién orienta

todas las actividades hacia la formacion humana y ético- axiolégica.

Por ofro lado, el curriculo como instrumento pedagdgico integra un
conjunfo de elementos bien organizados de conocimientos, de técnicas,
procedimientos y los variados elementos culturales vigentes importantes
para promover e impulsar la formacion del educando en orden a los
lineamientos del paradigma educativo para desarrollar las aptitudes
profesionales y las actitudes morales axioldgicas del estudiante mediante el

proceso de ensenar educando y aprender educdndose - educando.

EVALUACION

La evaluacion es un proceso confinuo de verificacion y comprobacion

cuantitativa y cuadlitativa del aprendizaje, comprension y asimilacion
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significativa de los conocimientos tedricos y prdcticos y ético-axioldgicos

tantos de formacion profesional y humana del estudiante.

El enfoque basado en la competencia Integral para la formacion
profesional y Humana, concebida segun el nuevo paradigma requiere una
reconceptualizacion del proceso evaluativo que dé cuenta de la
trascendentalidad. Por eso, la evaluacidon debe ser aplicada desde el
enfoque pedagdgico en uso, inspirdndose en la teoria de la calidad fotal y
proyectdndose sobre todo hacia un auténtico desarrollo humano integral,
como finalidad primordial de |a educacion. Es importante el diseno de un
sistema de evaluacién continua o de proceso que brinde la posibilidad de
conocer de forma real el desarrollo de conocimientos, actitudes vy

destrezas de los estudiantes.

En este contexto, la evaluacidon ha de tener una serie de caracteristicas

distintas, tales como:

v' Flexibilidad.
v" Coherencia.

v Integralidad.

Flexibilidad implica adaptarse a las caracteristicas de la Escuela
Profesional de Obstetricia.

Coherencia, porque el proceso de aprendizaje educativo, va desde de un
nivel bdsico elemental hasta niveles avanzados o complejos. En este
sentido evaluacion debe respetar esta progresion coherente.

Integralidad exige que las actividades de evaluacion abarquen las cuatro

dimensiones; actitudinal, procedimental, cognitiva, y tfrascendental.”
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2.1.3. PROYECTO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

La Universidad Andina del Cusco tfiene el Proyecto Educativo mediante

Res. N° CU-149-08/SG-UAC basado en una concepcion filoséfica del
hombre, formulada segun el principio metafisico de la relacion genética.
Esta permite en el proceso educativo formar una persona integral, en
todas sus dimensiones bio-psico-social-trascendental. Ademds el modelo
permite formular un nuevo paradigma educativo que integra una vision
cientifica, tecnoldégica,  humanista y frascendental andina de la
universidad, que se plasma en el Proyecto Educativo Universitario, y estd
sustenfada en cuatfro etapas: Fundamentaciéon Tedrica que consigna
mision, vision, principios y valores; Propuesta Pedagdgica que plantea los
objetivos estratégicos pedagodgicos, el paradigma, los principios
pedagogicos, los perfiles del egresado, el modelo de ensenanza-
aprendizaje y el modelo de evaluaciéon vy, finalmente, la propuesta
curricular que comprende los objetivos curriculares, los temas transversales,
el andlisis de la escuela, el perfil profesional, el requerimiento del
desempeno profesional, el andlisis del desempeno profesional, la precision
de ejes y dreas curriculares, la estructura curricular, plan de estudios,

practica profesional y la evaluacion curricular.
2.1.4. MISION Y VISION

MISION

“Somos la Escuela Profesional de Obstetricia, que forma profesionales de
calidad, de manera integral, con valores andinos y universales, principios
éticos, para contribuir al desarrollo regional, nacional, e internacional a
través de la investigacion cientifica con enfoque en salud sexual vy

reproductiva, transformadora de la realidad sanitaria, con responsabilidad
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social y cuidado del medio ambiente en un mundo globalizado con

libertad y democracia”.
VISION

“La Escuela profesional de Obstetricia para el ano 2025, serd reconocida
como lider en la formacién integral de profesionales de calidad, con
enfoque en la salud sexual y reproductiva, orientada a la cienciq,
tecnologia y humanismo, con principios y valores andinos de Sabiduria
(Yachay), Trabajo (Llank’ay), Voluntad-{Munay), Reciprocidad y
Solidaridad (Ayni) promoviendo la cultura anding, el bienestar integral de

la persona y el desarrollo sostenible de la sociedad.

2.1.5 VALORES Y PRINCIPIOS
Los valores que otorgan identidad a nuestra universidad y a la Escuela

Profesional de Obstetricia, cumplen con los valores y principios de la
Universidad:
* Respeto a la vida, dignidad y desarrollo integral de la persona
humana.
* Solidaridad.
* Honestidad.
* Justicia.
* BUsqueda de la verdad: permanente generacion y difusion de la
verdad cientifica y filosofica.
* Los valores andinos, especialmente:
* Yachay : sabiduria
e Llank’ay : trabagjo
* Munay: voluntad, afecto
* Ayni : reciprocidad

Los principios son los siguientes:
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* BUsqueda y difusion de la verdad

* Calidad académica

e Autonomia

* Llibertad de cdatedra.

e Espiritu critico y de investigacion.

e Afirmacidén y reconocimiento de los valores Andinos y universales.

 Democracia institucional.

e Pluralismo y tolerancia en la libertad de pensamiento, creencia y
critica expresados lealmente para promover correctamente la
actividad intelectual, el respeto = a los principios constitucionales y
fines de la universidad.

e Meritocracia.

Internalizacion y universidad.

* |doneidad: Capacidad que fiene la universidad de cumplir a
cabalidad con las tareas especificas que se desprenden de su
mision, vision, propositos 'y objetivos de los planes institucionales y
operativos.

e Interés superior del estudiante.

e Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.

» FEfica publica y profesional.

* |dentidad institucional: Compromiso de todos y cada uno de los

miembros de la comunidad universitaria para  brindar

constantemente esfuerzo, capacidad y habilidad para el
desarrollo institucional.

e Creatividad e innovacion
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2.2. REFERENTE DISCIPLINARIO

El Referente Disciplinario'0, se refiere al conjunto de conocimientos,

habilidades, destrezas y actitudes que el estudiante logrard al finalizar su
formacion académica, traducidas en competencias profesionales, el
mismo que se desarrolla a través del Plan de estudios. De acuerdo a los
ejes estratégicos del Plan Estratégico de la Escuela Profesional de
Obstetricia desarrollamos |as siguientes funciones sustantivas y funciones

adjetivas.

2.2.1. FORMACION ACADEMICA, DOCENCIA, ACREDITACION E
INTERNACIONALIZACION

VACANTES-POSTULANTES E INGRESANTES

Se viene observando en la Escuela Profesional de Obstetricia, vacantes
presentadas que no responden al nUmero de postulantes e ingresantes.
La disminucion de postulantes es mayor en los anos 2011 y 2013, lo que
permiti® tomar medidas de accién para promocionar la carrera
profesional, acto que se trabajé con la presentacion de proyectos de
difusion de docentes y jefes de prdcticas de la escuela contando con el
apoyo de la Direccidon de admision a través de convenios establecidos
con los diferentes medios de comunicacion y otras estrategias. (Radio,

television, Ferias de difusion, entre otros).

10 T . . . . . . .2 .2
“Analisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias, El Modelo V de evaluacién-planeacion
como instrumento para el mejoramiento permanente de la educacion superior”, Jorge Gonzales Gonzales
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Cuadro N° 05:
Vacantes, postulantes e ingresantes al Examen Ordinario por Semestre.
Escuela Profesional de Obstetricia.2010-2014

VACANTES por semestres.
2010 | 2010 | 2011 | 2011 | 2011 | 2012 | 2012 | 2013 | 2013 | 2013 | 2014 | 2014
1 2 1 2 3 1 2 1 2 3 1 2
Vacan
tes 40 46 50 50 50 65 60 58 58 59 74 54
Postu
lantes. 73 37 65 15 14 54 27 32 24 10 61 27
Ingre
santes | 39 32 35 15 14 48 27 22 24 10 49 25
Fuente: Direccidén de Admision y Centro Preuniversitario
Elaboracion: Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario.
MATRICULAS-EGRESADOS- GRADUADOS
La relacion de matriculas y egresados en Obstetricia, ha descendido
en estos Ultimos anos, feniendo una tasa de crecimiento negativa, lo
que ha permitido tomar acciones de difusion y markefing de
manera permanente con la participacion de los docentes para
lograr cambios en los siguientes anos.
Cuadro N° 06
Matriculas, Egresados, graduados vy titulados* por Semestre/ano.
Escuela Profesional de Obstetricia.2010-2014
DATOS SEMESTRES-ANOS
N N N N N S N N N N N N
=2 8| =8| M| w8 | T2 M| =22 | M2 w8 | =2 N8
o o = = = X %) « X » S S
Matriculas | 374 | 353 | 314 | 281 266 332 [292 276 |282 |260 |274 | 264
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Egresados 85 21 27 25 51
Graduados 56 56 41 59 47
Titulados 05 40 29 32 24
*Titulados Tesis=0 Tesis=2 Tesis=18 Tesis=3 2014=3
por Oftras=05 Oftras=38 Oftras=21 Otras=29 Oftras=21
modalidad

Fuente: Direccién de Servicios Académicos
Elaboracién: Direccion de Planificacién y Desarrollo Universitario

GRADUADOS Y TITULADOS:

PRE GRADO

La relacion de graduadas vy tituladas de la Escuela Profesional

de Obstetricia, se inicia cuando se cuentan con egresadas

desde el ano 1999. Las primeras fituladas de la escuela fueron:

Pamela mediante la modadlidad de exdmen de suficiencia,

Liliana Garcia y Janet Mendoza mediante la modalidad de

sustentacion de tesis. A confinuacion . se muestra el siguiente

cuadro:

GRAFICO N° 16

GRADOS Y TiTULOS E.P. OBSTETRICIA UAC. 1990 - 2015

100 +

8557

so |
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POSTITULO

SEGUNDAS ESPECIALIDADES.

Se viene desarrollando las segundas especialidades en la Escuela
Profesional de Obstetricia. Se desarrollan actividades académicas
complementdndose con las pasantias en las instituciones hospitalarias de

Cusco y Lima.

Cuadro N°07
Especialidades de Obstetricia

NO
ESPECIALIDADES RESOLUCIONES
1
Estimulacién Prenatal y Psicoprofilaxis Obstetricia. RESOLUCION N°
Clogiciiee: 11842014 ANR de fecha 07
de Julio.
2
Emergencias Obstétricas y Alto riesgo Obstetricia. RESOLUCION N°
ClsgEiEe 11842014 ANR de fecha 07
de Julio
3
Ecografia Obstétrica y Monitoreo fetal Obstetricia. RESOLUCION N°
1184-2014 ANR de fecha 07
de Julio

RENDIMIENTO ACADEMICO DE ESTUDIANTES DE OBSTETRICIA

Se ha considerado cuatro valoraciones en el rendimiento
académico de los estudiantes y se incluyd el rubro de no se

presento:
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Cuadro N° 08

E. ®P. de Obstetricia

CALIFICATIVO No se
17-20 14-16 7-13 0-6 presenté TOTAL

SEMESTRE

2014-1 9.8% 63.4% 16.1% 8% 2.7% 100%
(264)

2014- 2 11.5% 63.8% 14.3% 6.9% 3.6% 100%
(274)

DOCENTES

Se cuenta en la actualidad con fres docentes ordinarizadas a
tiempo completo, de las cuales una docente tiene la categoria de
profesora principal y dos docentes tienen la categoria de
profesoras asociadas. Ademds semestralmente se realizan contratos
de docentes y jefes de prdactica de acuerdo a las necesidades de

la Escuela profesional.

Cuadro N° 09

NUmero, condicion, labores lectivas y no lectivas de docentes y jefes de
practicas de la Escuela Profesional de Obstetricia. 2014.

CONDICION Personal de la Escuela de Obstetricia
Docente jefe de prdcticas
GRADO: Maestria 2 4
Doctorado 3 0
Condicidén Nombrado 3 0
Contratado 6 21
Investigaciones Nombrado 3 0
Contratado 3 4
Produccién de | Nombrado 3 0
textos, guias. Contratado 0 20
Proyeccion Nombrado 3 0
social Contratado 7 20

Fuente: Datos del Dpto de Obstetricia y Enfermeria
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GRAFICO N° 17
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2.2.2. INVESTIGACION

De acuerdo al Art. 118° del Estatuto Universitario 2014, indica “La
investigacion constituye una funcidn esencial y obligatoria de la
Universidad, que la fomenta y realiza respondiendo a las necesidades de la
sociedad a fravés de la produccion del conocimiento y desarrollo de
tecnologias con especial énfasis en la realidad local, regional, nacional e
infernacional, asi como aquellas que confribuyen al acervo cientifico vy
cultural”, a su vez la investigacion estd. orientada a desarrollar la
investigacion cientifica, bdsica y tecnoldgica; proponer soluciones a los
problemas de desarrollo. local, regional, nacional e internacional;
relacionar dialécticamente la actividad cientifico-tedrica con la prdctica
en cada cdatedra y capacitar, actualizar y perfeccionar a docentes y
estudiantes en la formulacidon de estudios, disenos y proyectos de

investigacion.

Actualmente el Vice rectorado de Investigacion dirige la investigacion en
la Universidad y estd organizada en las Facultades mediante los Institutos
de Investigacion, Cenfros de Investigacion y Circulos de Estudio.

La Universidad Andina del Cusco mediante Resolucion. N°CU-201-12/SG-
UAC de fecha 25 de junio del 2012 tiene aprobadas las siguientes lineas de

investigacion a nivel institucional:

. Gestion empresarial y responsabilidad social.
. Ciencia y tecnologia de materiales y biomateriales.
. Tecnologia de la informacion y comunicaciones, tele educacion e

ingenieria del software.
. Ciencias, gestion y tecnologias ambientales y energias renovables.

. Derecho, ciencia politica, desarrollo humano y sociedad civil.
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. Turismo, ecologia y cultura.
. Sistema de produccion e industrializacion.
. Salud publica, salud mental, salud oral, salud reproductiva,

sexualidad y ciencias médicas.

. Transferencia tecnoldgica.
. Educacion, interculturalidad y tecnologia educativa.
. Desarrollo regional.

La Facultad de Ciencias de la Salud tiene diez centros de investigacion y
cinco circulos de estudios, dentro de ellos se encueniran La Facultad de
Ciencias de la Salud fiene diez cenfros de investigacion y cinco circulos de
estudios, dentro de ellos en la Escuela Profesional de Obsteftricia, se

encuentran:

El Centro de investigaciones en Salud Reproductiva (CINSARE) centro que
agrupa a todo docente vy jefe de prdacticas de Obstetricia que desea

investigar en el drea de acuerdo alaslineas establecidas.

El circulo de Investigaciones de estudiantes, creado en el ano 2008,

centro que en el momento se encuentra inactivo.

La Escuela Profesional de Obstetricia desarrolla la investigacion dentro de
las lineas de investigacion de la Universidad, como son:

e Salud Reproductiva

e Salud Sexual

e Salud materna

e Ginecologia

e Administracion y gerencia en servicios de salud

e Salud PuUblica

e Epidemiologia
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e Educacion parala salud
e Eticay Deontologia

e Salud Infantil

La Biblioteca especializada de la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad Andina del Cusco fiene como propdsito ayudar a los usuarios
(docentes, estudiantes y egresados), de las distintas escuelas profesionales

y dentro de ellas la Escuela Profesional.

Cuadro N° 10
Atenciones en Biblioteca de la Facultad de Ciencias de la salud. Anos

N N N N N N N N N N

8 o (=4 3 o 3 o 8 o =4 3 o 8 o o 3 o
o — —_

o o o o o —_ — —_ - - —_ - —_ - » —_ e~

© [~ ) o ~lo .° lo T. — N N (:,o w 'y H

FACULTADCSDE | 71 | 61 | 73| 12| 17 | 18| 20 | 22 | 24| 28 | 24 | 36 | 41 | 43| 32| 40 | 57
LASALUD | 40 | 30 | 40| 68| 37 | 71 | 90 | 44 | 54 | 31 | 64| 42| 26 | 49 | 57 | 67 | 82

Fuente: Biblioteca Especializada de la Facultad de Ciencias de la Salud
Elaboracién: Direccién de Planificacion y Desarrollo Universitario.

2.2.3. DIFUSION

La difusion hace referencia al conjunto de tareas que corresponde para
socializar y dar a conocer, tanto a la comunidad universitaria como a la
comunidad cientifica y social, las actividades, los resultados y los logros de
las tareas docentes, de investigacion y de vinculacion o proyeccion

Social. En el caso de la Escuela Profesional de Obstetfricia no existen las
lineas de difusion, sin embargo las estudiantes de la escuela durante el
desarrollo de sus prdcticas de pre grado, readlizan la difusion como
medidas de aprendizaje, promocidon y prevencion de la Salud Sexual y

Reproductiva en los dmbitos hospitalarios, en I|.E. inicial, primarios vy
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secundarios, en clubes de madres, dmbitos de municipalidades que

soliciten atenciones de salud, entre otros.

2.3. REFERENTE PROFESIONAL

El Referente profesionalll, da énfasis a las habilidades, destrezas vy
aptitudes que deben formarse en el estudiante para que se desarrolle
como un profesional de su disciplina, manteniéndose permanentemente
actualizado. Se caracteriza porla diversidad de prdcticas vinculadas con
el entorno local y nacional, pero también con sus posibilidades de
insercion laboral regional, nacional e internacional, asi como también con
la tasa de empleabilidad y ocupabilidad. En el Pery, universidades a nivel
nacional, 43 12 fienen escuelas profesionales de Obstetricia, donde cada
una de ellas busca la evaluacion externa con fines de acreditacion, que a
la fecha se cuenta con tres universidades donde la carrera de Obstetricia
en dos universidades nacionales se encuentra ya acreditada a nivel

nacional (2) y una universidad a nivel internacional (1).

2.3.1. COMPETITIVIDAD

Para realizar un andlisis mas completo de los factores que afectan el
mercado social, se toma en cuenta para el Proyecto General de Desarrollo
el indice de Competitividad Global. Cada afo el Foro econémico mundial
publica el indice de Competitividad Global el (Global Competitiveness),

también llamado GCI.

11 Iy e . . . . . . .2 .2
“Analisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias, El Modelo V de evaluacién-planeacion
como instrumento para el mejoramiento permanente de la educacion superior”, Jorge Gonzales Gonzales
12 . . . . . . ..
Que te gustaria estudiar, disponible en: http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia
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Este indice mide cémo utiliza un pais los recursos de que dispone y su

capacidad para proveer a sus habitantes de un alto nivel de prosperidad.

Para clasificar los paises segun su competitividad analiza través de 12

variables su prosperidad econdmica:

+

TR SEEE S S S SR S R

Instituciones

Infraestructuras

Entorno macroecondmico

Salud y educacién primaria

Educacion superior y formacion

Eficiencia del mercado de bienes, laboral
Desarrollo del mercado financiero
Preparacion tecnoldgica

Tamano del mercado

Sofisticacion en materia de negocios

Innovacion

Este cuadro nos muestra como el Pery fue mejorando el indice de

competitividad, desde el ano 2007 al 2014y posicionarse en el puesto 61°:

i Cuadro N° 11
Per0 Indice De Competitividad Global Histérico

Fecha | Ranking de indice de
Competitividad | Competitividad
2014 61° 4,25
2013 61° 4,28
2012 67° 4,21
2011 73° 4,11
2010 78° 4,01
2009 83° 3.95
2008 86° 3.87
2007 78° 3,90

Fuente: Foro econémico mundial
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Lima
Moquegua
lca

Tacna

La Libertad
Lambayeque
Ancash
Cusco
Junin
Piura

San Martin
Pasco
Ucayali
Ayacucho
Apurimac
Hudnuco
Cajamarca
Amazonas
Puno
Loreto

Huancavelica

Madre de Dios

2.3.2. PBI

En el sector salud, el PBI, considerado a: el gasto tfotal en salud como la
suma del gasto publico vy privado en salud, donde abarca la prestacion
de servicios de salud (preventivos y curativos), las actividades de
planificacion familiar, nutricién, atenciéon en emergencia designadas para
salud, 13es insuficiente comparado a nivel del promedio de los paises de

Ameérica Latina, cuyos valores son:

PBI 2011 PBI 2012 PBI 2013
4.8% 5.7% 5.3%
2.3.3 PEA

En cuanto ala poblacion econdmicamente activa (PEA), en el ano 2001 se

B3 Gastos en salud total (%). Banco Mundial http://datos.bancomundial.org/indicador/SH.XPD.TOTL.ZS

os9 |


http://datos.bancomundial.org/indicador/SH.XPD.TOTL.ZS

Universidad _Andina del Cusco.

Facultad de Ciencias de la Salud

Proyecto General de Desarrollo 2015-2025

E. ®P. de Obstetricia

tenian 620 mil personas en la region del Cusco y en ano 2012 pasaron a ser

749 mil y nivel nacional se registrdé un crecimiento porcentual similar.

Cuadro N° 12

Poblacion Economicamente Activa en Perd y Cusco en los Ahos 2001-2012

En miles de personas)

ANO N <
S a
) ) N ) N ) N N N N N R
o o o o o o o o o o o o IS5
o o o (=] o o o [=] o = = = |No
= N () 5 [ o~ S [ ) o - N 8
Cusco 620 | 622 658 658 694 701 677 711 731 712 736 749
20.9
Perd 12, 12,76 13,53 13,79 13,86 14,35 14,90 15,15 15,44 15,73 15,94 16,14
493 | O 9 1 7 6 3 8 8 6 9 2 29.2

Fuente: Sistema de informacién regional para la toma de decisiones — INEI

La PEA ocupada, en el PerU para el ano 2012 es de 15, 542,000 personas, vy

en el Cusco de 735 mil, las tasas de desempleo son bajas, esto debido al

buen momento econdmico que se estd viviendo en el pais.

Cuadro N° 13

PEA Ocupada en PerU y Cusco en los Ahos 2001-2012

En miles de personas)

N

o
_ N N N N N N N N N N N N :;g
ANO |1 8 8 | 8| 88| 8| 8|8 |8 |=2|2|2|s"
= o @ 5 & &~ < ® 2 =) = =N

o
60 21.

Cusco | ° | 606 | 634 | 632 | 667 | 678 | 649 | 684 | 700 | 693 | 716 | 735 |
berd 13]6' 120 | 128 | 130 | 131 | 18,67 | 141 | 144 | 147 | 150 | 153 | 155 | 31.
> | 34 | 36 | 60 | 20 |83 97 | 59 | 58 | 90 [ 07 | 42 |0

Fuente: Sistema de informacidn regional para la toma de decisiones - INEI

Del 100 por ciento de la PEA pese que el 96 por ciento estd ocupada solo

un 45 por ciento en la ciudad del Cusco se encuentra adecuadamente

empleada.
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Cuadro N° 14

Facultad de Ciencias de la Salud E. @. de Obstetricia

PEA Adecuadamente Empleada en Peru y Cusco en los Anos 2001-2012

(% de la PEA)

g <
) N N X) N N N ) ) ) ) o (9 9
o o o o (=} (=} (=} o o o o o

o o =] =} 1=} =3 o =} =} = = = PN

= N @ 5 a o~ ~ © o o - N 3

Cusc 45. | 31.
o 14.1 14.1 11.7 11.0 13.5 16.3 23.5 24.5 31.6 324 | 36.9 2|1

Pery 48. | 24.
23.8 23.8 | 24.5 22.2 21.3 27.4 | 32.7 36.9 40.0 42.3 448 113

Fuente: Sistema de informacién regional para la foma de decisiones - INEI

En los grdficos se puede apreciar la diferencia entre la PEA, la PEA

ocupada vy la que esta adecuadamente ocupada, en el caso de esta

ultima la diferencia es bastante alta solo un 48.1 por ciento a nivel nacional

y un 45.2 por ciento a nivel de Cusco se encuentra adecuadamente

empleada.

Grafico N° 19

PEA, PEA Ocupada y PEA Adecuadamente Empleada Peru Ainos 2001-2012

Numero de personas (en miles)
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Fuente: Sistema de informacién regional para la toma de decisiones - INE
Fuente: DIPLA — Unidad de Planeamiento
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Grafico N° 20

PEA, PEA Ocupada y PEA Adecuadamente Empleada Cusco. 2001-2012
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Fuente: Sistema de informacion regional para la toma de decisiones - INEI
Fuente: DIPLA — Unidad de Planeamiento

2.3.4. OFERTA EDUCATIVA

De acuerdo a las Ultimas disposiciones, es menester que cada escuela
profesional, busque la calidad educativa siguiendo el modelo peruano
establecido por SINEACE. De ellas solo catorce escuelas profesionales
estdn acreditadas 14

43 universidades!> tienen escuelas profesionales de Obstetfricia a nivel
nacional, donde cada una de ellas busca la acreditacion, que a la fecha
se cuenta con tres universidades donde la carrera de Obstetricia se

encuentra ya acreditada a nivel nacional (2) e internacional (1)

1 http://gestion.pe/politica/solo-catorce-carreras-nueve-universidades-peru-han-sido-acreditadas-coneau-
2097770
' Que te gustaria estudiar, disponible en: http://www.quetegustariaestudiar.pe/carreras/obstetricia
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Cuadro N°15

Lugares a nivel nacional con Carreras/Escuelas de Obstetricia

RELACION DE LUGARES DONDE EXISTEN UNIVERSIDADES A NIVEL NACIONAL, CON LA CARRERA DE
OBSTETRICIA

e Lima($) e Barranca(l)
e Huancayo(3) e Tumbes(1)
e Santa(2) e Pasco(l)

e Piura(2) e Asunciéon(1)

. e San Romdan(1)
e Hudnuco(2)

e Tacna(l)
e Cajamarca(2) —ro T
o Trujillo(2) o\ Rt
e Sullana(2) e San Martin(1)
e Puno(l) e Mariscal'Nieto(1)
e Coronel Portillo(1) e Maynas(l)
e Andahuaylas(1) * Cusco(l)
e Pisco(1)

e Chincha(l)

e Huamanga(l)

e Abancay(1)

e  Chiclayo(1)
e Huancavelica(l)

e Huaura(l)

Fuente: elaborado por la Comisidn Interna de autoevaluacion de Obstetricia

LA ORGANIZACION Y SUS COMPETIDORES.

Dentro del departamento de Cusco, se encuentran otras organizaciones
cercanas que ofertan los servicios educativos de la Carrera de Obstetricia,
se menciona:
Civdad de Abancay

Universidad Alas Peruana
Civudad de Andahuaylas

Universidad San Antonio Abad de Cusco

Ciudad de Arequipa
Universidad Catdlica Santa Maria de Arequipa

Ciudad de Juliaca.
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Universidad Andina de Juliaca.

Cuyos costos en la mayoria de las ciudades son menores a los ofertados en
la Universidad Andina del Cusco, lo que puede constituirse como una
amenaza. La oferta educativa de la Escuela Profesional de Obstetricia se
ha ampliado en los Ultimos semestres académicos, considerdndose 11
ciclos de estudios para culminar la carrera como se muestra a

continuaciéon en la malla curricular.

Grafico N° 21

MALLA CURRICULAR 2013 - ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA
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23.5.

CARACTERISTICAS DE LOS TITULADOS

2.3.5.1. Situacion laboral de titulados.

En el Peru la situacion laboral de los recursos humanos en salud, se
ha tomado en cuenta con el Manual de Medicion de las Metas
Regionales en Recursos Humanos en Salud y Segunda Medicidn
2013 para los Paises de las Américas, elaborado por la OPS/OMS!'¢,
donde se encuenfran distribuidos en diferentes instituciones,
Ministerio de Salud, EsSalud, de las Sanidades de las Fuerzas
Armadas, Sanidad de'la Policia, Sistema Mefropolitano de la
Solidaridad de Lima, Gobiernos Regionales, Universidades vy
Colegios Profesionales, datos recogidos a fravés del observatorio
de recursos humanos de salud. En el deparfamento de Cusco, se
observa una densidad de 3.4 por 10, 000hb.

Grdfico N° 22

DENSIDAD (POR 10 000 HAB.) DE RECURS0S HUMANOS EN EL SECTOR SALUD,
POR DEPARTAMENTO. PERL - 2012
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Fuente: Bass de Datos de Recursos Humanos del MINSA y Gob. Regionales, 2012
Elaborado por: MINSA - DEG0ORH - Observatono de Recursos Humanos en Salud del Pand

16Segunda Medicion de las Metas Regionales de Recursos Humanos para la Salud Pert 2007 — 2015
disponible en: http://www.minsa.gob.pe/dggdrh/libros/pdf/s1/1-15.%20Segunda%20Medicion.pdf
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Y para el ano 2013 la densidad se incrementd a 4.4, como se muestra en el
grdfico. )
GRAFICO N° 23
Razén de densidad de recursos humanos en salud, MINSA y
Gobiernos regionales, Perd 20137
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Se ha formado la asociacion de egresadas de la Escuela Profesional de

Obstetricia, inicidndose el seguimiento sin daftos concluyentes.

2.4. REFERENTE SOCIAL

La Escuela Profesional de Obstetricia, a fravés de la Comision de

Responsabilidad social del Departamento Académico de Obstetricia y

" GARCIA CABRERA, Hernan E. et al. La Reforma del Sector Salud y los recursos humanos en salud. An.
Fac. med. Lima, v. 76, n.spe, 2015. Disponible en
<http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1025-55832015000100002&Ing=es&nrm=iso>.
accedido en 16 dic. 2015. http://dx.doi.org/10.15381/anales.v76i1.10966.
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enfermeria, participa con los estudiantes en actividades de
proyecciéon social y extensidn universitariac cuando son invitados a
eventos de promocion de la salud y prevencion de enfermedades en
las ferias de salud y ofra organizadas por instituciones como la Policia
Nacional del Perd, Municipalidades distritales entfre ofras que buscan
la calidad de atencidn a sus pobladores.

Asi mismo durante los anos 2013- 2014 participaron en acftividades de
proyeccion en la Provincia de Urubamba como parte del desarrollo
de las asignaturas. Actualmente como. parte del proceso de
Responsabilidad social los estudiantes de los diferentes ciclos
parficipan en talleres, charlas de promocion de la salud y prevencion
de enfermedades en diferentes instituciones de salud , educacion, y

sociales

2.4.1. VINCULACION Y PROYECCION SOCIAL

El Referente Social segun Jorge Gonzales Gonzales en el libro “Andlisis
Estructural Integrativo” constituye la integracion de los referentes anteriores
en la formacioén integral de profesionales que estén comprometidos con su
entforno cultural y humano, y contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de todos y cada uno de los miembros de la comunidad, en sus

dmbitos, primero local, después regional, nacional e internacional.

2.4.2. PROYECCION SOCIAL Y EXTENSION UNIVERSITARIA

La Escuela Profesional de Obstetricia, viene realizando las siguientes

actividades de proyecciéon social en el ano 2015:
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Actividades culturales:

Participacion de estudiantes en actividades de danzas programado por

la Direccion de responsabilidad social en Festidanzas de la Universidad.

Actividades deportivas:

Participacion en

las  OLIMPIANDINAS,

Profesional., obteniendo en primer lugar en el semestre 2015- en la

disciplina de Basketball.

Actividades de proyeccién social

de alumnos de

E. ®P. de Obstetricia

Desarrollada de manera multidisciplinaria con las diferentes escuelas

profesionales.

Cuadro N°16

Actividades de Proyeccidén y/o extensiéon Universitaria-2014

la Escuela

ACTIVIDAD

LUGAR

FECHA

OBSERVACIONES

Campana de Salud Provincia de Calca . [ 20 de Junio del | A solicitud del

2014 Consejo Provincial
de Calca

Apoyo en Campana Club Rotary del Del 07 al 17 de | Clubes del Cusco

"Para que el Mundo Cusco Julio

Pueda Oir”

Campana de Accién Urb. Independencia | 20 de A solicitud de la

Civica Setfiembre Comisaria de PNP

de Independencia

Simulacro de Sismo

Facultad de
Ciencias de la Salud

09 de Octubre
a las 20 horas

Programado a Nivel
Nacional

Campana de Salud

Complejo Deportivo
de Cajonahuaylla
del distrito de San
Jerénimo

12 de Octubre

A solicitud de la
agencia Adventista
para el Desarrollo t
Recursos
Asistenciales-Per(

Marcha de
Sensibilizacion de lucha
contra el Cdncer

Ciudad del Cusco

24 de Octubre

Ministerio de Salud

Feria de Salud CLAS
Independencia

Independencia
Distrito de San
Sebastidn

13 de
Diciembre

CLAS
independenciay la
PNP de
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E. ®P. de Obstetricia

Independencia

Pacientes en edad
reproductiva
atendidas, procedentes
de la ciudad de Cusco

Clinica de Salud
Reproductiva

Ano 2014, a
excepcion de
los meses de
marzo a Junio,

2,814 pacientes,
complementdndose
con 27 campanas
de salud

y periferie. agostoy beneficidndose
setiembre 1,478 usuarios.
Feria de salud sexual y Clinica de Salud 27 de 103 estudiantes de

reproductiva y
oftalmoldgica

Reproductiva

noviembre del
2014

la facultad
beneficiados con
las atenciones.

Charlas educativas:
salud sexual y
reproductiva, identidad
de género, conductas
de riesgo, embarazo en
adolescentes.

Academia Antonio
Raymondi

Colegio Milenium
Academia Milenium

E.P. de Psicologia

12 de dic. del
2014.

15 de dic.

29 de dic.

04 de dic.

26 charlas con 1028
beneficiarios.

Becas a Estudiantes

Las

orfandad, destaque en deportes.

Cuadro N° 17

Becas a estudiantes por semestres académicos. E.P: de

becas otorgadas a las estudiantes son por buen rendimiento,

Obstetricia.
Obstetricia Semestres académicos
Semesires 8|8 8 3 3 S S 3 3 3
s . o o - - - N N w w w
académicos | I | § 5. g & L & 1. ro &
Becas 510 4 4 2 4 0 1 1 1

Fuente: Direccion de Servicios Académicos
Elaboracion: Direccion de Planificacién y Desarrollo Universitario
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2.5.

GESTION INSTITUCIONAL

La Escuela Profesional de Obstetricia, se encuentra regida y alineada

mediante los siguientes articulos y resoluciones:

Ley Universitaria 30220, Arficulo N°03

Ley 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion vy
Certificacion de la Calidad Educativa SINEACE.

Proyecto Educativo Nacional al 2021.

Estatuto Universitario de la Universidad Andina del Cusco, aprobado
por Res. N° 009AU-2014-UAC.

Modelo Educativo Res. N° CU-003-10/SG-UAC.

La universidad tiene una estructura organizacional conformada por
una asamblea universitaria, . un consejo universitario, un rector, un
Vicerrector Académico pard la gestion educativa, un Vicerrector
Administrativo y el Vicerrectorado de Investigacion, recientemente
creado por la Asamblea Universitaria.

La estructura orgdnica actual estd determinada por el Estatuto de la
Universidad aprobado mediante Resolucion N°009-AU-2014-UAC el
cual determina el modelo organizacional con el fin de buscar ser
eficientes, en vista que las universidades deben de lograr la
acreditacion de sus escuelas profesionales y de la misma institucion,
por tal razén, serd necesario que en este proceso se pueda incorporar
nuevas unidades operativas que proveerdn y producirdn informacion
de acuerdo a los requerimientos de los estadndares para la

acreditacion definidos por el SINEACE, asi mismo todos los documentos
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estratégico para la universidad.

El organigrama estructural de la Facultad de Ciencias de la Salud en

E. ®P. de Obstetricia

lograr este objetivo

la que se encuentra la Escuela profesional de Obstetricia es:

y UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO CONSEJO DE FACULTAD
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
: . ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL I
DECANATO
Clinica Estomatologica e
Clinica de Salud Reproductiva =
Comisiones Permanentes
Laboratorio de Ciencias Basicas Especiales
Laboratorio de Simulacidn CI inica{—
Comision de Responsabilidad
Centro de Salud Psicologica g Social y Extension Universitaria
| |
- Escuela Profesional de ;
| Departamento Académico de e : Unidad de Segunda . oy
Ciencias Biomédicas Tecnologia Médica Unidad de Posgrado Especlidad Prfesioel Instituto de Investigacion
— Escuela Profesional de
Departamento Académicode Medicina Humana
Medicina Humana ™|  Odontologia
Escuela Profesional de
Departamento Académico de Estomatologia ] —
| Estomatologia Obstetia
Escuela Profesional de .
. Obstetricia
|| Departamento Académicode == Enfermeria
Obstetriciay Enfermeria
Escuela Profesional de | _
Enfermeria T
sl Departamento Académico de == Psicologia
Psicologia

Escuela Profesional de L

Psicologia
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CAPITULO IlI: LINEAMIENTOS DE DESARROLLO

3.1

3.1

REFERENTE INSTITUCIONAL

Planificacién, verificacion y evaluacién de los proyectos curriculares de la
Escuela Profesional de Obstetricia de acuerdo al modelo filosofico
antropolégico del paradigma trascendental y el aseguramiento de los valores

andinos.

Cultura de autoevaluacion y mejora confinua de la calidad educativa a
través de mecanismos de -evaluacién externa,  acreditacion nacional e

internacional.

.1 POLITICAS

Planificacion, verificacion y evaluacion de los proyectos curriculares de la
Escuela Profesional de Economia de acuerdo al modelo filosofico
antropolégico del paradigma trascendental y el aseguramiento de los valores
andinos. Cultura de autoevaluaciéon y mejora contfinua de la calidad
educativa a tfravés de mecanismos de evaluacion externa, acreditacion

nacional e internacional.

3.1.2 LINEAS ESTRATEGICAS

Evaluar, reformular los proyectos curriculares de la Escuela Profesional de
Obstetricia  de acuerdo al modelo filoséfico antropolégico del paradigma

trascendental y el aseguramiento de valores andinos.

Evaluar el modelo educativo de la Escuela actual y ver sus alcances.
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3.1.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Evaluar y plantear un nuevo modelo de acuerdo a

académicas y a las exigencias del entorno.

3.1.4 PROGRAMAS y PROYECTOS

Cuadro N° 18

Programas y proyectos

E. ®P. de Obstetricia

las evaluaciones

PROGRAMA

Programa de evaluacion de la

de la Escuela Profesional de
Obstetricia

aplicacion del Proyecto Educativo

de

PROYECTO

Evaluacion de la Aplicacion del
Proyecto
Educativo de la Escuela Profesional

Obstetricia

Evaluacion del Proyecto Curricular
de la Escuela Profesional de
Obstetricia

PROGRAMA DE EVALUACION DE LA APLICACION DEL PROYECTO

EDUCATIVO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE OBSTETRICIA

PROYECTO 1: Evaluacion de la aplicacion del Proyecto Educativo de la Escuela

Profesional de Obstetricia.

Cuadro N° 19
Proyecto: Evaluacion de la Aplicacion del Proyecto Educativo a la Escuela

Profesional de Obstetricia

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES - METAS

NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
1. Disenar e Sistema de VRAC, NUmero de 5

- Lrjnplemlen’rqr,undsml’remo evaluaciéon de | DDAPS documentos

@ <« « | deevaluacion de -

Ze g S | Proyecto Educativo desempeno

S o 3 £ | actual.

50 ; & | 2. Realizar un Diagnéstico VRAC, NUmero de 5

;. E.' w O | diagndstico del del Proyecto DDAPS diagndsticos
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Proyecto Actual. actual
3. Formular un plan de Plan de mejora | VRAC, % de 80
mejora en del Proyecto | del Proyecto DDAPS participantes
Educativo aplicado a la | Educativo
E.P. de Obstetricia.
4. Conftratar un servicio Servicio de VRAC, NUmero de 4
de consultoria para la consultoria DDAPS estudios
Reformulacion del
Proyecto Educativo.
5. Reformular la curricula | Curricula VRAC, NUmero de 4
de pregrado al nuevo DDAPS, curriculas
Proyecto Educativo Director de
E.P.de
Economia
Fuente: Comisidon de Acreditacion de la Escuela Profesional de Economia
PROYECTO 2: Evaluacién del Proyecto Curricular-de la Escuela Profesional de Obstetricia
Cuadro N° 20
Proyecto: Evaluacion de los Proyectos Curriculares en Pregrado y Posgrado
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONA
L
1. Disenar e implementar | Sistema de VRAC, DDAPS | NUmero de 4
9 un sisfema de evaluacion de documentos
= S evaluacion dgl desemperio
odo®Q Proyecto Curricular
E% § g < actual.
8223 | 2 Realizar un Diagndstico del | VRAC, DDAPS | NUmero de 5
a 2 % & a | diagndstico del Proyecto | Proyecto actual diagndsticos
E 2 Curricular.
3. Formular planes de Plan de mejora VRAC, DDAPS | % de 5
mejora para el Proyecto | del Proyecto participantes
Curricular actual. Educativo
4. Confratar un servicio Servicio de VRAC, NUmero de 4
de consultoria para consultoria DDAPS, estudios
reformular el Proyecto Director de
Curricular. EP.de
Economia

Fuente: DIPLA — Unidad de Planeamiento
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3.2 REFERENTE DISCIPLINARIO
3.2.1 FORMACION ACADEMICA, DOCENCIA, ACREDITACION E
INTERNACIONALIZACION
- POLITICAS

v' Evaluacion de los proyectos curriculares de la Escuela Profesional
de Obstetricia de acuerdo a la Visidon y Mision de la Universidad.

v Planificacion, ejecucion y evaluacion permanente de los proyectos
curriculares de la Escuela Profesional de Obstetricia de acuerdo al
proyecto educativo universitario de acuerdo al enfoque de
formacion con competencia integral.

v Articulacion de los perfiles de egresados a los conocimientos
habilidades y actitudes de la formacidn profesional en los aspectos
sustantivos, investigacion, difusion y vinculacion.

v Conformacion y desarrollo del cuerpo docente de la Escuela
Profesional de Obstetricia “de la Universidad vy fortalecer su
formacion.

v' Ensenanza obligatoria de un idioma extranjero y nativo, asi como el
manejo adecuado de las nuevas fecnologias de la informacion y
comunicacion.

v' Desarrollo de la formacion continua a nivel de pregrado, con
procesos de actualizaciéon, capacitacion y perfeccionamiento en
la universidad.

3.2.1.2 LINEAS ESTRATEGICAS

Evaluar los proyectos curriculares de la Escuela Profesional de

Obstetricia de acuerdo a la vision y mision, asi como al proyecto
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educativo universitario de acuerdo al enfoque de formacién con

competencia integral.

v Desarrollar la formacién continua a nivel de pregrado.

3.2.1.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v' Crear nuevas escuelas profesionales.

v Implementar la educacion virtual.

v Desarrollar programas de educacion confinua.

v' Desarrollar programas de capacitacion docente.

v' Fortalecer la movilidad nacional e internacional de estudiantes y

docentes de la Escuela Profesional de Economia.

3.21.3 PROGRAMAS Y PROYECTOS

Cuadro N° 21
Programas y Proyectos

PROGRAMA PROYECTO
Programa de creaciony Fortalecimiento de la E.P.
reactivacién de la escuela Creacion de las segundas especialidades y
profesional Maestrias
Programa de implementacién de Implementacion de la educacion virtual.

educacion continua. Desarrollar programas de educacién continua.

Programa de capacitacion docente | Fortalecimiento de las capacidades de los

de la Escuela Profesional docentes.

Programa de fortalecimiento de Acreditacién internacional y nacional

movilidad nacional e internacional | \s4vilidad nacional e internacional de estudiantes

de la Escuela Profesional y docentes.
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PROGRAMA DE CREACION Y REACTIVACION DE LA ESCUELA PROFESIONAL

PROYECTO 1: Fortalecimiento de la Escuela profesional.
Cuadro N°22

Proyecto: Fortalecimiento de la escuela profesional

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
1. Contratar Asesoria VRAC, NUmero de 01
< servicios de VRAD asesoria
- asesoria de Director
a g Marketing de E.P.
o g 2.Crear e Implementacién | VRAC, % de 100
Z o implementar Director Implementacién
s 2 el proyecto de EP.
9 : 3. Evaluar los Evaluacion VRAC, Informe de 100
e |
< o resultados Director evaluacion
=g de EP.
el

Fuente: Comisién de Acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia

PROYECTO 2: Creacion de las segundas especialidades, Maestrias y
doctorado

Cuadro N° 23

Proyecto: Creacion de las segundas especialidades, maestrias y
doctorado

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL

) 1. Confratar Estudios de VRAC, NUmero de 01

= servicios de mercado Director estudios de

g consultoria de E.P. mercado

w < 2 2. Creare Implementacion | VRAC, % de 100

z 3 o | mplementar Director Implementacién

\8 g E < o de E.P.

<as especialidad

& > | 3.Creare Implementacion | VRAC, % de 100

g @ & | implementar Director Implementacion

Qg <Zt las maestrias de EP.
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E. ®P. de Obstetricia

implementar
doctorados

3. Crear e Implementacion | VRAC, % de 100
Director Implementacion
de E.P.

Fuente: Comision de Acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia

PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE EDUCACION VIRTUAL Y CONTINUA.

PROYECTO 1: Implementacién de la Educacion Virtual.

Cuadro N° 24

Proyecto: Implementaciéon de la Educacion Virtual

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE ATRIBUTO UNIDAD METAS
DEL OPERACIONAL
INDICADOR
1. Desarrollar Programas de | Escuela NUmero de 02
S £ <z, | programas de educacion profesional, | programas
OSu9g< o : :~| | DDAPS de educacién
E E 0g>2 educacion semipresencial . _
s - \5 g %: semipresencial semipresencial.
&=2.0 enla E.P.
Fuente: Comisién de Acreditacién de la Escuela Profesional de Obstetricia
PROYECTO 2: Desarrollar Programas de Educacion Continua.
Cuadro N° 25
Proyecto: Desarrollar Programas de Educacién Continua
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
1. Desarrollar Programasy Pregrado NUmero de 04
9 < programas de sistemas de programas de
‘E‘ 2 educacién continua | educacion educacién
~ g E enla E.P. continua. contfinua
o o S | 2. Desarrollar Programa de Escuelas NUmero de 04
§ g | Programas d? especializacion | Profesional | especializaciones
230 | especializacion enla [ pos gradual de educacion
oy |EP continua
g 2 | 3. Desarrollar Curriculos Escuela % de articulacion 10
B8 8 | programas de articulados Profesional | de las curriculos
articulacién de los
curriculos de estudio
para la educacion
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continua en la E.P. |

Fuente: Comisién de Acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia

PROGRAMA DE CAPACITACION DOCENTE DE LA ESCUELA PROFESIONAL

PROYECTO 1: Fortalecimiento de las Capacidades de los Docentes de la E.P.

Cuadro N° 26

Proyecto: Fortalecimiento de las Capacidades de los Docentes de la E.P.

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES - METAS

NOMBR ATRIBUTO UNIDAD ME
E OPERACIONAL TAS
DEL
INDICADO
R
s 1. Evaluacion por Docen DECAAU, % Docente 100
- 5 competencias para los | tegs Escuela evaluado
o == docenfes de Profesionall
8 z g Q| laEP.
— (7]
Cs g E g 2. Desarrollo de Docen VRAC,Esc Programas de 1
[y —
5 g o] w | programas de tutoria tes uela tutoria
&g 2 g o | paralaEP. Profesional | desarrollado
§ @ 4| 3.Programade Evalua DECAAU, % de 100
[alra S e .
evaluacion de los cion Escuela docentes
docentes para la E.P. docente profesional evaluados
Fuente: Comision de Acreditacion de la Escuela Profesional de Qbstetricia
PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE MOVILIDAD NACIONAL E
INTERNACIONAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL
PROYECTO 1: Acreditacion internacional y nacional
Cuadro N° 27
Proyecto: Acreditacién internacional y nacional
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBR ATRIBUTO UNIDAD ME
E OPERACIONAL TAS
DEL
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INDICADO
R

1. Conformacion del Comité DECAAU, Resolucién 1

comité interno con las conform Escuela del CIAAA

docentes de ado Profesional
< la E.P.
o 2. Elaboracién del Plan de | Plan de VRAC, Plan de 1
2 acreditacion internacional | trabajo Escuela acreditacion
g ejecutado | Profesional | elaboradoy
8 DECAAU ejecutado
<Zt 3.- Solicitar la acreditaciéon | Solicitud Rector Resolucién 1
> internacional de Visita VRAC,
3 de pares | Escuela
5 Profesionall
O DECAAU
5 4. Elaboracion del Plan de | Solicitud | VRAC, Plan de |
ﬁ acreditacion nacional de Visita Escuela acreditacion
z de pares | Profesional | elaboradoy
g DECAAU ejecutado
O 5.- Solicitar la acreditacion | Solicitud Rector Resolucion 1
X < internacional de Visita VRAC,
ﬁ m de pares Escuela
oY Profesional
4 DECAAU

Proyecto 2: Movilidad Nacional e Internacional de Estudiantes y Docentes.

Cuadro N°

28

Proyecto: Movilidad Nacional e Internacional de Estudiantes y Docentes.

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES - METAS

NOMBRE ATRIBUTO UNIDAD METAS
DEL OPERACIONAL
INDICADOR
1. Restructurar los Escuela Pregrado NUmero de 4
curriculos de la escuela profesional curriculos
profesional de la E.P.
Desarrollar programas Escuela Pregrado % de 100
de articulacion de los profesional articulacién
curriculos de estudio de
pregrado de la E.P.
o Gestionar intercambios | Alumnos Pregrado | % de alumnos 30
3% de movilidad de
s 3B estudiantes en
oy pregrado
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4, Gestion de movilidad Docentes Pregrado % de docentes 50
de docentes

de pregrado y
posgrado de |la E.P.

3.2.2. INVESTIGACION

3.2.2.1 POLITICAS

v Fomento de la investigacion formativa, cientifica y tecnoldgica en
pregrado vinculada a los problemas prioritarios de la region y del
pais con organismos nacionales e internacionales que conlleven al
registro de patentes y proteccion a la propiedad intelectual a nivel

nacional e internacional.

3.2.2.2 LINEAS ESTRATEGICAS

Fomentar, fortalecer e incentivar la investigacion formativa,

cientifica y tecnoldgica en pregrado y posgrado.

3.2.2.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Incrementar la produccion y la publicacion de investigaciones, asi

como la dfiliaciéon a grupos internacionales de investigacion.

Implementar el uso de TICs.

3.2.24 PROGRAMAS Y PROYECTOS

Programas y Proyectos
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PROGRAMAS

Programa de fortalecimiento de la

investigacion en la Escuela
Profesional

PROYECTOS

Fortalecimiento de la Investigacion
de la Escuela Profesional

Implementar el uso de TICs en la E.P

Fuente: Comisién de Acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE LA INVESTIGACION EN LA ESCUELA
PROFESIONAL

PROYECTO 1: Fortalecimiento de la Investigacion.

Cuadro N° 29

Proyecto: Fortalecimiento de la Investigacién en la Escuela Profesional

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
1. Desarrollar Investigaciones | VRIy Docentes | NUmero de 10
investigaciones disciplinarias investigadores investigaciones
2 disciplinarias. de la E.P. disciplinarias
; 2. Desarrollar cursos de Certificaciones | VRIy E. P. % de la Escuela 90
‘8 capacitaciéon en Profesionall
& investigacion aplicada participante
E 3 para docentes y
= g estudiantes de la E.P.
~ & | 3. Promocién y Certificaciones | Director de % de asistencia 60
'g participacion en Escuela, a seminarios y
8 seminarios y congresos Estudiantes congresos
< 2| de investigacion para los
a 2 | estudiantes de la E.P.
o % 4. Promocién y Cerfificaciones | VRI, D, % de asistencia 80
5 S | participacion en Docentes a seminarios y
g E seminarios y congresos congresos
'2‘ = | de investigacién para los
E § docentes de la E.P.
8 * | 5. Contratacién y/o Docentes VRI, DAAPS, NUmero de 8
8 designacion de docentes | investigadores | DECAAU profesores
E investigadores a tiempo investigadores
® | completo parala E.P.
& 6. Contenidos de Asignaturas en | VRAC, VRI, NUmero de 52
investigacion formativa pregrado y DAAPS asignaturas
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investigacion y
transferencia de
tecnologia en la E.P.

en las asignaturas. posgrado

7. Contratar los servicios NUmero de VRI, NUmero de
de docentes proyectos Investigadores proyectos
investigadores para externos

generar proyectos de invitados

Fuente: Comisién de Acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia

PROYECTO 2: Implementar el Uso de TICs.

Cuadro N° 30

Proyecto: Implementar el Uso de TICs

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES - METAS

docentes de la E.P.
en herramientas
tecnoldgicas.

USO DETICS.

NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
1. Desarrollo de un Herramientas | VRI, DTTl Y NUmero de 2

o programa de tecnolégicas | Escuela certificaciones

n<= fransferencia de Profesional

= herramientas

= tecnolégicas para

; los estudiantes de la

= Escuela Profesional.

&N 2. Desarrollo de un Herramientas | VRI, DTTI Y NUmero de 5

o programa de tecnoldgicas | Escuela certificaciones

g capacitacion para e —

2

o

3.2.3. DIFUSION Y EXTENSION UNIVERSITARIA

3.2.3.1 POLITICAS

v' Desarrollo de la prdctica de proteccidon y rescate de la cultura

andina y sus valores.
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v Difusion de la investigacion cientifica de la Escuela Profesional de
Obstetricia que den solucion de la problemdtica local, regional,

nacional e internacional.

3.2.3.2LINEAS ESTRATEGICAS

Desarrollar programas de difusion de actividades y logros de las
tareas de proyeccion social para la proteccion y rescate de la

cultura andina y desarrollo de sus valores.

Difundir los trabajos de investigacion cienfifica que desarrolla la
Escuela Profesional para dar solucidon a la problemdatica local,

regional, nacional e internacional.

3.2.3.3 OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Difundir las actividades y logros de las tareas de proyeccion social para |a

proteccion y rescate de la cultura andina y desarrollo de sus valores.

Desarrollar programas de difusiéon de la investigacion cientifica de la

Escuela Profesional

3.2.3.4PROGRAMAS Y PROYECTOS

Cuadro N° 31
Programas y Proyectos

PROGRAMAS PROYECTOS
Programa de difusion de la Escuela Difusion de actividades y logros en la
Profesional proteccién y rescate de la cultura

andina en la Escuela Profesional

Difusion de los trabajos de Investigaciéon
de la Escuela Profesional
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PROYECTO 1: Difusion de Actividades y Logros en la Proteccién y Rescate de la
Cultura Andina en la Escuela Profesional

Cuadro N° 32
Proyecto: Difusion de Actividades y Logros en la Proteccion y Rescate de la
Cultura Andina en la Escuela Profesional

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
1. Promover el rescate, Promocion, DIRSEU y NUmero de 10
<< la revaloracion y revaloraciony | Escuela actividades
zZa difusion del arte y la difusiéon de la Profesional
a gu< . cultura a fraves de sus culturay arte
St S = < | diversas dentro del
g o E’ < g manifestaciones. enfoque
= > > § w académico.
& 3‘5 <Zt g 2. Desarrollar actividades | Actividades DIRSEU y NUmero de 10
5 g 8 < < artisticas de artisticas Escuela actividades
S>Smow participacion docente y Profesionall
Q6 8239 | estudiante anuales para
o<aOuw | gEp
Fuente: Comisién de Acreditacién de la Escuela Profesional de Obstetricia
PROYECTO 2: Difusion de los frabajos de investigaciéon de la Escuela Profesionall
Cuadro N° 33
Proyecto: Difusion de los trabajos de investigacion de la Escuela Profesional
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
1. Coordinar con % de VRI, % 80
VRI, la difusion trabajos de Escuela
Sz de !OS ’rro‘bcuo_s, investigacion | Profesional
=0 < de mves’rlgoqon difundidos
0936« de la E.P. (tesis).
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2. Realizar % de VRI, % 50
convenios con trabajos de Escuela
los gobiernos investigacion | Profesional
locales y difundidos

regionales para
la difusion de los
trabajos de
investigacion.

3.3. REFERENTE PROFESIONAL

3.3.1. POLITICAS

v' Diversificacion de la Oferta educativa, de acuerdo a los estudios de

mercado y demanda social, asegurando-la calidad.

v’ Competitividad académica, pertinencia y aseguramiento de la
calidad de la Escuela Profesional para el desempeno laboral

eficiente en |la sociedad con perfiles del egresado adecuados.

3.3.2. LINEAS ESTRATEGICAS

v Diversificar la oferta educativa de acuerdo a los estudios de mercado vy

demanda social.

v Lograr la competitividad académica, pertinencia y aseguramiento de la

calidad.

3.3.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v" Reestructurar la curricula de la Escuela Profesional acuerdo a la demanda

social.

v' Medir el nivel de ocupabilidad de los egresados vy fitulados de la Escuela

Profesional
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Cuadro N° 34

Programas y Proyectos

PROGRAMAS

Programa de reestructuracion curricular

y seguimiento del egresado.

PROYECTOS

Reestructuracion de la curricula de la
Escuela Profesional

Nivel de ocupabilidad de los egresados
y titulados.

PROGRAMA DE REESTRUCTURACION CURRICULAR Y SEGUIMIENTO DEL EGRESADO.

PROYECTO 1: Reestructuracion de la curricula de la Escuela Profesional

Cuadro N° 35

Proyecto: Reestructuracion de la curricula de la Escuela Profesional

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE ATRIBUTO UNIDAD METAS
DEL OPERACIONAL
INDICADOR

Gestionar la innovacion Innovacién | VRAC, NUmero de 4

curricular de la Escuela curricular Escuela curriculos

Profesional Profesional
a < | Elaboracion de perfiles de | Perfiles de VRAC, NUmero de 4
6 é E Ingresantes y egresados ingresantes | DIRSEU y perfiles
S § E de las E.P. de acuerdo o Escuela
lﬂé i g la demanda social. profesional
S o w | Formulacién del perfil Perfilde los | VRAC, NUmero de 4
g 2 2 | docente de la E.P. docentes DECAAUY | perfiles
g E. P.
x OO
g ;é Q Evaluacion del Evaluacion | VRAC, % de alumnos 100
5 0 Q | aprendizaje de los del DECAAUY | evaluados
g S & | lumnos de la E.P. aprendizaje | Escuela
x alos Profesionall

alumnos
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VINCULACION Y PROYECCION SOCIAL

3.4.1. POLITICAS

v Vinculacion de la Escuela Profesional

Reestructurar e Proyecto de | VRAC, Proyecto 4
implementar la curricula observatorio | DECAAU,
académica de acuerdo a | laboral E.P.
la demanda social.
Fuente: Comisidon de Acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia
PROYECTO 2: Nivel de Ocupabilidad de los Egresados y Titulados.
Cuadro N° 36
Proyecto: Nivel de Ocupabilidad de los Egresados y Titulados
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
Contratar una consultora Estudios de VRAD,DIPL NUmero de 2
para realizar un estudio mercado A, Escuela estudios
sobre el nivel de Profesional
a 92 ocupabilidad de los
© 88 | egresadosy fitulados de
D@ & |laEP.
>>d
Q =% | Hacer convenios para Convenios VRAC, NUmero de 10
e 8 | redlizar practicas DICONI convenios
profesionales con las
instituciones del sector
publico y privado.
3.5. REFERENTE SOCIAL:

con los sectores publico,

privado y organizaciones no gubernamentales para responder a la

problemdatica regional y nacional de las poblaciones vulnerables de

la sociedad.
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v Elaboracion de proyectos y programas de mutua colaboracion vy
alianzas estratégicas con las instituciones gubernamentales, no
gubernamentales y empresas para contribuir desde su quehacer
institucional hacia la generacién del desarrollo social, econdémico,

competitivo, cientifico, tecnoldgico de la region y del pais.

v' Participacion de la Escuela Profesional a fravés del servicio social

universitario obligatorio.

3.4.2. LINEAS ESTRATEGICAS

v' Responder a la problemdtica regional y nacional de las poblaciones
vulnerables de la sociedad mediante la. vinculacion vy extension
universitaria.

v' Formular proyectos y programas de mutua colaboracion y alianzas

estratégicas con las instituciones publicas y privadas.

3.4.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v' Implementar programas de responsabilidad social, para ser desarrollado

por la Escuela Profesional
v Redlizar programas de Extension Universitaria en la Escuela Profesional.

3.4.4. PROGRAMAS Y PROYECTOS

Cuadro N° 37
Programas y Proyectos

PROGRAMAS PROYECTOS
Programa de Responsabilidad Social Responsabilidad Social de la Escuela
de la Escuela Profesional Profesionall

Extensidn universitaria en la Escuela
Profesional

Fuente: Comisién de Acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia
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PROGRAMA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL

PROYECTO 1: Responsabilidad Social de la Escuela Profesional

Cuadro N° 38

Proyecto: Responsabilidad Social de la Escuela Profesional

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES - METAS

NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD META
INDICADOR OPERACIONAL S
1. Incluir en el POI Reestructurarel | VRAD, NUmero de 10
Responsabilidad Socialy. | POI Escuela documentos
a Extension Universitaria. Profesional
3 :z" 2. Formular proyectos de | Proyectos de VRAC, NUmero de 6
39 responsabilidad social. responsabilidad | VRAD, proyectos
<< .
e social DIRSEU y
S2E EP.
ﬁ < E, 4. Desarrollar de un Programa de VRAC, NUmero de
§ O | programa anual de responsabilidad | DIRSEU, curriculas
c""; £ B | responsabilidad social: social Escuela 12
5 E servicio social obligatorio Profesional
3 3 universitario con la
e 5 participacion de los
Q estudiantes y docentes.
10. Formular reglamentos | Pasantias y VRAC, NUmero de 05
de pasantias prdcticas prdcticas DIRSEU, reglamentos
profesionales donde se profesionales Escuela
incluya Responsabilidad con Profesional
Social, extensiéon responsabilidad
universitaria y servicios de | social
consultoria.
Fuente: Comisién de Acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia
PROYECTO 2: Extensidn universitaria.
Cuadro N° 39
Proyecto: Extension Universitaria
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACION
AL
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1. Contratar el servicio de Estudios de VRAD, NUmero de 1
\g consultoria para mercado VRAC y estudios
g identificar que Escuela
@ < | Diplomaturas, Cursos, Profesional
& é Talleres, Otras actividades
~ ‘é’ e ldiomas se incluirdn en
o E el Proyecto de Formacion
E’ S5 | “Continua.
Q 2. Desarrollar actividades Actividades VRAC, NUmero de 24
- artisticas de participacion | artisticas VRAD, actividades
docentes y estudiantes DIRSEU
anuales.
3. Desarrollar un Programa Programas VRAC, NUmero de 20
de consultorias y asesoria | de DIRSEU y consultorias
a nivel de la E.P. consultoria y Escuela
asesoria Profesional
4. Formular e impulsar Servicios de VRAC, NUmero de 10
servicios de extensiéon extension DIRSEU y servicios
universitaria a la sociedad | universitaria Escuela
de la E.P. Profesional

Fuente: Comision de Acreditacion de la Escuela Profesional de Obstetricia
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CAPITULO IV:
FUNCIONES ADJETIVAS DE LA UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

GESTION INSTITUCIONAL

4.1

v

4.2

4.3

4.4

POLITICAS

Procesos de gestion y financiamiento a fin de opfimizar los
recursos disponibles para el desarrollo de proyectos
estratégicos y el cumplimiento de las funciones universitarias.

Modernizacion y simplificacion en los procesos administrativos
con el propdsito de  lograr los objetivos institucionales de una

educacion de calidad.

LINEAS ESTRATEGICAS

Readlizar una gestion estratégica que opfimice los recursos
disponibles para el desarrollo de los proyectos estratégicos de
la Escuela Profesional de Obstetricia.

Modernizar y simplificar los procesos administrativos para lograr
los objetivos institucionales de la Escuela Profesional de

Obstetricia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Reformular el modelo de gestion en la Escuela Profesional de

Obstetricia.

PROGRAMAS Y PROYECTOS

A continuacion se detallan los programas y proyectos.
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Cuadro N° 40

Programas y Proyectos

PROGRAMAS

PROYECTOS

Programa de gestion de calidad de la Reformulacién del modelo de gestion
Escuela Profesional de Obstetricia. en la Escuela Profesional de Olbstetricia.

Fuente: Escuela Profesional Obstetricia

PROGRAMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

OBSTETRICIA.

PROYECTO 1: Reformulacion del modelo de gestion en la Escuela

Profesional de Obstetricia.

Cuadro N°41

Proyecto: Reformulacion del modelo de gestion en la Escuela Profesional

de Obstetricia.
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACION
AL
1. Actualizar los Reglamentos y Rectorado, | NUmero de 4
(Z) < reglamentos y directivas del VRAD, reglamentos
0Z a directivas del funcionamiento DIPLA, DA [ y directivas
< > 3 funcionamiento de de las unidades
20 =2 la Escuela académicas y
2 & g :—j Profesional de administrativas
g O = Obstetricia.
= 3 2 i - :
“oax? 2. Implementar Nuevos sistemas Escuela NUmero de 3
o o K O | nuevossistemas de | y procesos de Profesional | documentos
Q 8 (":; gestion y procesos comunicacion y
6 E a de comunicacion egresados
e A en los estudiantes,
docentesy
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egresados.
3. Realizar un Diagndstico de la | VRAC, NUmero de 1
diagndstico de la cultura Escuela diagndsticos
actual cultura organizacional Profesional
organizacional de la
E.P. de Obstetricia.
4. Formular un plan Plan de mejora VRAC, % de 80
de mejora en la de la cultura Escuela participantes
culfura organizacional Profesional
organizacional en la
E. P. de Obstetricia
(sensibilizacion).
5. Estudio de Clima Clima VRACY NUmero de 1
Organizacional organizacional Escuela estudios
Profesional

Fuente: Escuela Profesional Obstetricia
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