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PRESENTACION

Un mundo de constantes cambios sociales, cientificos, tecnoldgicos vy
culturales, exige que la educacion superior este a la altura de las exigencias de esta
sociedad. El mundo globadlizado exige profesionales con competencias,
especializacidon y actitud proactiva, es por esto que las universidades deben ser
plataformas internacionales para el intercambio y la innovacion.

El Proyecto de Desarrollo 2015-2025, representa la guia para la Escuela
Profesional de Contabilidad que estd en concordancia con el Plan de desarrollo de la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables y de la Universidad. Lo
que se logrd a través de la participacion de los miembros de la comunidad y de la
sociedad para construir las bases, las politicas, las estrategias, programas y proyectos
para lograr la consolidacion de la Universidad Andina del Cusco como una institucién
de calidad y proyeccidon global con calidad académica y responsabilidad social.

La Escuela Profesional de Contabilidad presenta el Proyecto General de
desarrollo, el cual fija la direccidon y las acciones a seguir para consolidar nuestra
permanencia en el tiempo a partir de un andlisis del presente; para ello, es importante
considerar los origenes de nuestra Escuela Profesional, la cual fue creada por Ley N°
23837 del 23 mayo 1984, de creaciéon de la Universidad Andina del Cusco, en la cual
senala que ofrece inicialmente siete carreras universitarias entre las que esta
Contabilidad. Posteriormente |la Ley N° 24637 del 17 de diciembre de 1986, modifica el
art. 2° de la Ley 23837 estableciendo ocho carreras universitarias: Administracion,
Contabilidad, Derecho, Economia, Ingenieria Industrial, Psicologia, Servicio Social y
Turismo. Posteriormente en Sesién extraordinaria de la Asamblea Nacional de
Rectores, en la ciudad de Tacna, expide la Resolucidon N° 195-92-ANR del 30 de
diciembre de 1992, otorgando reconocimiento de funcionamiento definitivo a la
Universidad Andina del Cusco.

Es desde este momento en que la Escuela Profesional de Contabilidad ha
enfocado sus objetivos a la formacién académica de profesionales en Contabilidad,
contando para ello con una infraestructura y medios tecnoldégicos modernos para
cumplir con las funciones sustantivas de la Universidad, docencia, investigacion,
difusién y vinculacién. Para cumplir con este objetivo se ha tomado la decisién de
ejecutar las acciones necesarias para que en los proximos anos se mejore la calidad
educativa, la satisfaccion de los estudiantes. Se debe fortalecer la Escuela Profesional,
en concordancia a los cuatro ejes estratégicos; primer eje, formacién académica,
acreditacion e internacionalizacion, segundo eje, investigacion, tercer eje, gestion
universitaria y cuarto eje, responsabilidad social y extension universitaria. Todo
alineando al Plan Estratégico de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas
y Contables y al de la Universidad.
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Con estos argumentos, la Escuela Profesional de Contabilidad busca orientar
su accionar bajo la premisa del modelo de Mejora Continua de la Calidad, el cual
debidamente implementado debe conducir a la Escuela Profesional de Contabilidad
a ser sostenible en tiempo.
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INTRODUCCION

El Proyecto General de Desarrollo de la Escuela Profesional de Contabilidad
estd alineado al PGD de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas vy
Contables de la Universidad Andina del Cusco 2015-2025, este documento servird
como instrumento de gestidon y accién para el cumplimiento de metas y objetivos
propuestos a nivel de la escuela profesional, que esta lineado con el de la
Universidad.

La Escuela Profesional de Contabilidad ha elaborado el presente documento
denominado "Proyecto General de Desarrollo “documento que guiara el accionar de
la Escuela basado en un diagnostico objetivo y profundo.

La propuesta incluye los siguientes capitulos:

En el Capitulo |: Tendencias del Entorno, en el que se abordard las tendencias en la
educacion superior, tendencias politicas, econdmicas, sociales, culturales vy
ambientales en medio de las cuales se encuentra la Escuela Profesional de
Contabilidad.

En el Capitulo Il: Diagndstico de la Escuela Profesional de Contabilidad, se hace un
andlisis inferno tomando en cuenta los Referentes de la Universidad y las Funciones
Adjetivas.

En el Capitulo lll: Referente Institucional, comprenden las Politicas que se aplicaran
segun este referente, las lineas y objetivos estratégicos asi como los programas vy
proyectos para alcanzarlos.

En el Capitulo IV: Referente Disciplinario, detalla las Politicas que se emplearan, las
lineas y objetivos estratégicos asi como los programas y proyectos para conseguirlos.

En el Capitulo V: Referente Profesional son las Politicas que se dedicaran, las lineas y
objetivos estratégicos asi como los programas y proyectos.

En el Capitulo VI: Referente Social, comprenden las Politicas que se aplicaran seguin
este referente, las lineas y objetivos estratégicos asi como los programas y proyectos
para lograrlos.

En el Capitulo VII: Funciones Adjetivas de la Universidad Andina del Cusco y de la
Escuela Profesional de Contabilidad: Gestidon Institucional, comprenden las Politicas
que se aplicaran segun las funciones adjetivas, las lineas y objetivos estratégicos asi
como los programas y proyectos para alcanzarlos.

iii
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El Proyecto General de Desarrollo PGD de la Escuela Profesional de Contabilidad de
la Universidad Andina del Cusco 2015-2025 constituye una herramienta de gestiéon
flexible, que debe ser evaluada cada ano a fravés de la medicién y evaluacion de
los indicadores propuestos y la retfroalimentacion del proceso.
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CAPITULO |
TENDENCIAS DEL ENTORNO EXTERNO

1.1. TENDENCIAS EN LA EDUCACION SUPERIOR - EDUCACION SUPERIOR EN
CONTABILIDAD

1.1.1 EDUCACION SUPERIOR

En la década de 1980, los gobiernos de diferentes paises, intelectuales y los diversos
organismos internacionales como la Organizacién de las Naciones Unidas para la
Educacién, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), el Banco Mundial y la Organizacion
para la Cooperacidn y el Desarrollo Econdmicos (OCDE) identificaron que
Latinoamérica sufre grandes asimetrias no solo econdmicas sino también sociales v,
por ende, educativas. Como resultado de este diagndstico, las orientaciones de los
resultados dieron cuenta de que uno de los grandes desafios de América Latina era
garantizar el derecho a la educacion superior. Ademds, su propdsito fundamental era
reducir la desigualdad, asi como promover la igualdad educativa.

En este sentido, los paises latinoamericanos se enfrentan a grandes desafios. Por un
lado, resolver las “asignaturas pendientes” del siglo XX (cobertura universal en
educacion preescolar, bdsica y media, incorporacion de la poblaciones indigenas al
sistema escolar, entre otfras). Por el otfro, emprender las “nuevas tareas” del siglo XXl a
fin de que la educacién sea, como senala Bruner, un instrumento para lograr el
desarrollo de los paises, que posibilite el crecimiento de las economias y el aumento
de la productividad. Con ello, buscan tender, superar o, al menos, estrechar el
abismo interno de la pobreza y el externo de conocimiento y tecnologia que separa
a los paises desarrollados de aquellos en via dedesarrollo.

De manera particular para el sistema de educacidn superior, a partir de los finales de la
década de 1990, se promovieron diversas iniciativas para fortalecer este nivel
educativo, tales como la Declaracién Mundial sobre la Educaciéon Superior en el Siglo
XXI: Visidbn y Accion.

La UNESCO plantea que para poder desarrollar una educacion de calidad en el pais
y lograr su competitividad se hace importante la participacion de la universidad vy el
estado.

El Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificaciéon de la Calidad
Educativa — SINEACE busca garantizar a la sociedad que las instituciones educativas
publicas y privadas ofrezcan un servicio de calidad.

Para ello las instituciones de educacién superior deben tomar acciones para superar
los debilidades y carencias identificadas en los resultados de las
autoevaluaciones y evaluaciones externas, con el propdsito de optimizar los factores
que inciden en los aprendizajes y en el desarrollo de Ias destrezas y competencias

1
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necesarias para alcanzar mejores niveles de calificacién profesional y desempeno
laboral.

Segun (Alejandra Cruz C.) A partir del 2015 la movilidad geogrdfica serd un
importante atractivo laboral. Las Unicas barreras que pueden limitar a trabajar en el
PerU son su cdlificacién y dominio de idiomas. Las opciones de empleo, cada vez
mas, llegardn desde todas partes del mundo. También de acuerdo a Alejandra Cruz,
especialistas en el drea Comercial, Marketing, sistemas y en redes de informacion
serdn los mdas requeridos este ano 2015 y en los anos venideros.

Para proporcionar herramientas que hagan competitivos a nuestros alumnos a nivel
local, regional, nacional e internacional, la Escuela Profesional de Contabilidad debe
apostar con el apoyo institucional de la universidad; en la capacitacidn de sus
docentes en segundas especialidades (tecnologia, NIIF, finanzas y otros) que estén
orientadas a la internacionalizacion, en funcién a la demanda laboral y social.

1.1.2 EDUCACION SUPERIOR EN CONTABILIDAD

El Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria de La Federacion
Internacional de Contadores (International Federation of Accountants/IFAC) con sede
en New York-USA. Esta federacidn tiene como mision servir al interés publico,
fortalecer la profesion contable en todo el mundo y contribuir al desarrollo de
economias internacionales, estableciendo normas profesionales de alta calidad,
fomentando su cumplimiento, favoreciendo su convergencia internacional, vy
manifestdndose sobre aquellos temas de interés publico para los que la experiencia
de la profesion sea mdsrelevante.

El Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Contaduria (International
Accounting Education Standards Board/IAESB), un Consejo emisor de Normas
independiente, dentro de la Federacion Internacional de Contadores, desarrolla
normas y guias sobre la precalificacion de formacién, capacitacion, y desarrollo
profesional continuo para todos los miembros de Ia profesion contable. El Consejo de
Supervision del Interés Publico (Public Interest Oversight Board/PIOB) para la profesion
contable supervisa las actividades del IAESB. Estas Normas Internacionales de
Formacién 1 - 8 publicadas por el Consejo de Normas Internacionales de Formacién
en Contaduria (IAESB) de la Federacion Internacional de Contadores (IFAC) en el
idioma inglés, han sido traducidas al espanol por el Banco Mundial y son reproducidas
con el permiso de IFAC.

Se tiene como guia el Manual de los Pronunciamientos Internacionales de Formacién,
de la Federacion Internacional de Contadores; el cual contiene puntos importantes
como: Requisitos de ingreso a un programa de formacién profesional en contaduria,
habilidades profesionales y de formacién general, valores, ética y actitud profesional,
requisitos de experiencia prdactica y evaluacion de capacidades y competencia en
la formacion profesional.
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La globalizacion es un tema que toca de cerca a los contadores con la Normas
Internacionales de Contabilidad NIIFs, que son de uso oficial en el Pery, para la
contabilidad desde el ano 2011. En este contexto y el crecimiento continuo del
comercio global es que el profesional contable, tiene perspectivas favorables para su
crecimiento y desarrollo, existiendo una demanda de profesionales especializados,
dicho contexto global, contiene la realidad nacional en la cual los profesionales
contables peruanos tienen una perspectiva prometedora en el mercado laboral.

1.1.3 ENFOQUES Y CORRIENTES TEORICAS DE LA DISCIPLINA CONTABLE

La historia de la contabilidad estd ligada al desarrollo del comercio, la agricultura y la
industria que, como actividades econdmicas, buscaban la manera de conservar el
registro de las transacciones y de los resultados obtenidos.

En las civilizaciones Inca, el Antiguo Egipto y de Roma se han encontrado
manifestaciones de registros contables. Una de las culturas mds antiguas la Sumeria
tenia tablas de Barro (2040 a. C.), en escritura cuneiforme es considerada uno de los
registros contables mds antiguos que se conservan, contiene el balance de una
explotacion agricola en la ciudad de Ur, con una descripcidn detallada de las
materias primas y dias de trabajo utilizados.

En el Renacimiento la aparicidon del concepto del capital productivo y el desarrollo
del crédito, sentaron los fundamentos necesarios para la elaboraciéon de un sistema
contable basado en la partida doble.

Benedetto Cotrugli, es el primer autor que establecié claramente el uso de la partida
doble, en su obra Della Mercature e del Mercante Perffeto que fuera escrita en 1458
mencionaba los libros: “El Memorial, el Diario y el Mayor”, donde se enumera también
algunas reglas generales para contabilizar las operaciones comerciales.

Posteriormente hacia 1340 en Genova (ltalia), con la llegada de la imprenta se
generalizd el método de la partida doble con la publicacidon de la obra “Summa de
Arithmetica, Geometria, Proportioni et Proportionalitd” de Fray Luca Pacioli (1494), en
la que se enuncia los principios fundamentales en el capitulo relativo a las cuentas y
libros.

La Federacion Internacional de Contadores (IFAC) es la organizacion internacional
para la profesion de la contaduria que se dedica a atender el interés del puUblico
fortaleciendo la profesion y contribuyendo al desarrollo de economias internacionales
solidas. IFAC estd compuesta por 157 miembros y asociados en 122 paises, que
representan a mas de 2,5 millones de contadores que frabajan en forma privada y en
los sectores educativo, gubernamental, industrial y comercial.

Este organismo emite las normas internacionales de informacién financiera, mediante
sus consejos independientes emisores de normas, establece normas de éfica,
auditoria y aseguramiento y educativas. También emite guias para que los

3



Escuela Profesional de Contabilidad

Proyecto General de Desarrollo 2015-2025

contadores profesionales se desempenen de acuerdo con pardmetros de alta
calidad.

En el Pery, el Consejo Normativo de Contabilidad es el érgano de Participacion del
Sistemna Nacional de Contabilidad. Tiene a su cargo el estudio, andlisis y emision de
normas, oficializa acuerdos adoptados para la aplicacion de las Normas
Internacionales de Contabilidad. En la actualidad, el Consejo Normativo de
Contabilidad, mediante Resolucidon N° 059-2015-EF/30 oficializa la version 2015 de las
Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIC, NIIF, CINIIF y SIC), asi como el
Marco Conceptual para la Informaciéon Financiera.

Conla Ley N° 28951 del 16 de enero del 2007, Ley de Actualizacién de la Ley N° 13253
de Profesionalizacién del Contador Publico y de Creacidén de los Colegios de
Contadores Publicos en el inciso i) de la norma establece como competencia del
contador publico para ejercer la investigaciéon cientifica sobre materias relacionadas
a la contabilidad y a su ejercicio profesional.

Definicién

“La contaduria es una ciencia que recopila conocimientos financieros relacionados
con entidades econdmicas. Es una rama del saber cuyos fundamentos y objetivos
giran en torno a la obtencién de medidas y relaciones cuantitativas para la toma de
decisiones, a través de la aplicacidon de instrumentos y técnicas matematicas sobre
cifras y datos suministrados por la teneduria de libros fransformdndolos para su debida
interpretacion. En consecuencia, el proceso de andlisis financiero se fundamenta en
la aplicacion de herramientas y de un conjunto de técnicas que se aplican a los
estados financieros y demds datos complementarios, con el propdsito de obtener
medidas y relaciones cuantitativas que sefalen el comportamiento, no sélo del ente
econdmico sino también de algunas de sus variables mds significativas e
importantes”.

1.1.4 UBICACION DE LA CONTABILIDAD COMO CAMPO DEL CONOCIMIENTO

Contabilidad como ciencia: Mora, Montes y Mejia (2011, 20-24) citan algunos autores
que definen la Contabilidad como ciencia:

“La contabilidad es una ciencia social de naturaleza econdmica que tfiene por
objeto, mediante un método especifico, elaborar informacion en términos
cuantitativos, relativa a la realidad econdmico-patrimonial que se da en una
unidad econdmica para que los usuarios de la informacidn puedan adoptar
decisiones en relacién con la expresada unidad econdémica” (Munoz Merchant2003)
(resaltado fuera de texto).

Esta relacidn de la contabiidad con la unidad microecondmica - empresa -
igualmente se reafirma en la definicion de Patén W.A. y Stevenson R.A, citados por
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Garcia Casella (2001), cuando expresa que “La contabilidad es aquella ciencia que
trata sobre los métodos de registracion de las transacciones en los negocios y que
interpreta las argumentaciones asentadas en libros y documentos para que asi el lego
pueda tener una clara concepcién de la exacta posicién financiera o gerencial de la
firma o empresa, tanto como un fodo como por partes”

"En un sentido amplio la contabilidad es una ciencia que intenta presentar vy
clasificar las estadisticas de la propiedad y los derechos de propiedad de la empresa
de negocios” (Carnap, 1934, citado por Garcia Casella, 2001)

“La contabilidad es una ciencia econdmica que atiende a la informacidn explicativa,
predictiva y de control, de la medida y agregacién del valor de la riqueza y de la
renta generada en el infercambio de los sujetos privados y pUblicos” (Mallo Rodriguez,
1991, citado por Garcia Casella, 2001).

Del mismo modo se afima que "La Contabilidad es la Ciencia que deduce de la
teoria econdmica vy juridica el conjunto de principios que deben regular el registro
ordenado de las operaciones econdmicas ejecutadas en un patrimonio, a fin de
conocer, orientar y criticar una actuacién econdmico-administrativa”.  (Lluch
Capdevilla 1951, citado por Tua Pereda, 1995, 129).

Como una primera conclusion se puede evidenciar que la mayoria de los autores que
han construido una definicion de Contabilidad la han ubicado como una ciencia
social de naturaleza econdmica que da cuenta de la readlidad econdmica
patrimonial, que permite igualmente visualizar la situacion financiera de la empresa o
negocio, considerada como unidad econémica.

En el mismo sentido definen la Contabilidad como una Ciencia que deduce de la
teoria econdmica vy juridica, entre ofras, el conjunto de principios que deben regular
el registro ordenado de las operaciones econdmicas ejecutadas en el desarrollo del
objeto social de un ente econémico, a fin de conocer, orientar y cuestionar una
actuacién econdmico-administrativa que permita tomar decisiones a partir del
conocimiento pasado, presente y futuro de la realidad econdmica, es decir, que dé
cuenta del estado y la evolucidon de la economia de la empresa, la cual atiende
con la informacidon explicativa, predictiva y de control sobre la medida y agregacion
del valor de la riqueza y de la renta generada en la circulacion econdmica entre
sujetos privados y publicos.

1.1.5 LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD EN EL PERU

En el PerU desde los inicios de la Universidad, siempre los alumnos tuvieron inclinacion
a estudiar las carreras cldsicas, gue son derecho, educacién, medicina, contabilidad.

Segun los datos estadisticos universitarios, Universidades 2011, Poblacién universitaria
2010, se tiene que las carreras profesionales con mayor canfidad de alumnos
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maftriculados son Derecho con 64,282, Administracion con 40,849, Contabilidad con
40,678, Ingenieria Civil 34,967, Enfermeria con 31,055 y otros.

Los profesionales formados en contabilidad estdn dedicados a aplicar, manejar e
interpretar la contabilidad de una organizacién o persona, con la finalidad de
producir informes para la gerencia y para terceros (tanto de manera independiente
como dependiente), que sirvan para la foma de decisiones. Llevan los libros o
registros de contabilidad de una empresa, registrando los movimientos monetarios de
bienes y derechos.

Los profesionales formados en la escuela profesional de contabilidad registran
conforme a la normativa aplicable los movimientos u operaciones econdmicos que
hace la empresa, de forma que se puedan publicar esos resultados con vistas a
informar a accionistas, inversores, proveedores y demds personas interesadas (como
trabajadores, entidades publicas, entidades financieras, etc.).

El contador publico también se ocupa de la liguidacién de impuestos y de la revision
de informes financieros elaborados por ofros colegas, tarea conocida como
"auditoria de estados financieros".

Dada la complejidad de los sistemas tributarios la actividad del contador se ha vuelto
relevante, al ser éste el profesional que conoce sobre el cdlculo de los impuestos y
contribuciones al Estado.

Para poder ejercer la profesion como contador se debe estar inscrito un Colegio
Profesional, estos oérganos se preocupan de controlar que los profesionales
contadores cumplan con los procedimientos técnicos y éticos en el desarrollo de sus
actividades. Y periddicamente se exige una actualizacidén de conocimientos.

1.2 LA EDUCACION SUPERIOR EN EL PERU

Estado busca garantizar una educacién superior de calidad. Se busca poner en
relieve la importancia de contar con un sistema de acreditacion universitaria que
certifique que el servicio de las universidades cumple con los estdndares de calidad
establecidos. Es importante el encontrar la manera de transferir los conocimientos
fruto de la investigacion en las universidades hacia la sociedad en general y al sector
productivo en particular, de modo que tenga una real incidencia en el desarrollo
humano y econémico del pais.

Regulando la calidad en la cantidad

Las instituciones de educacion superior en el Perd han estado al amparo de una
regulacién que no ha estado a la altura de los objetivos que competen a una
formacion profesional con razonables expectativas de éxito.

Actualmente existen en el PerU 140 universidades, la gran mayoria (64%) privadas.
Entre los anos 2010 y 2012 se crearon 37 nuevas, lo que explica que un alto 45% del

total son universidades en proceso de institucionalizacion. La poblacion universitaria
6


https://es.wikipedia.org/wiki/Contabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Organizaci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Contabilidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Empresa
https://es.wikipedia.org/wiki/Bien
https://es.wikipedia.org/wiki/Derecho
https://es.wikipedia.org/wiki/Impuesto
https://es.wikipedia.org/wiki/Auditor%C3%ADa_contable
https://es.wikipedia.org/wiki/Estados_contables
https://es.wikipedia.org/wiki/Estado
https://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9cnica
https://es.wikipedia.org/wiki/%C3%89tica
https://es.wikipedia.org/wiki/Conocimiento

Escuela Profesional de Contabilidad

Proyecto General de Desarrollo 2015-2025

superd el millon de estudiantes, el 70% de ellos perteneciente a una universidad
privada. Los docentes son cerca de 70 mil en total, en la universidad privada el 78%
son contratados, la mayoria a tiempo parcial. Las 10 carreras preferidas representan
el 32% de la poblacion universitaria. En medio de todo esto enfra en vigor la nueva
Ley N° 30220, con el objetivo de mejorar su calidad, proponiendo una serie de
cambios.

La calidad y los rankings

De acuerdo a los rankings que miden la reputacion académica de las universidades,
la confianza de los empleadores de los diversos sectores, el cuerpo docente, nUmero
de doctorados, productividad de tfrabajos de investigaciéon, publicaciones, presencia
en web, etc.

El primero estuvo a cargo de la prestigiosa QS World University Rankings, que lanzd el
ranking de las 300 mejores universidades de Latinoamérica, donde aparecen 16
universidades peruanas de las 140 existentes; es decir, apenas el 11% (el Perl ocupa el
sexto puesto). Este ranking es liderado por Brasil, que coloca a 78 de sus 246
universidades en este grupo. Le siguen México, con 46 de un total de 146; Colombia,
con 41 universidades de 175; Argentina (34 de 149) y Chile (30 de 77). Hay que anotar
gue las universidades de estos paises aparecen en promedio entre el 25 y 30%. En el
caso de Chile es incluso cercano al 40%. En el Top 100 Brasil tiene 25 universidades,
Argentina 19, Chile 15, México 15, Colombia 11 y PerU solo tres: las Universidades
PUCP (puesto 30), Universidad Nacional Mayor de San Marcos

(57) y la Universidad Peruana Cayetano Heredia [UPCH] (65). Le siguen la Universidad
Nacional Agraria La Molina, Universidad de Lima, UNI, USMP, San Agustin (Arequipa),
Antonio Abad (Cusco), Universidad de Piura, Nacional de Trujillo, Universidad del
Pacifico, UPC, Universidad Federico Villarreal, Ricardo Palma y USIL.

Mas recientemente aparecid el ranking desarrollado por la revista América Economia,
que coincide en la ubicacién de las tres mejores universidades. Lo interesante de este
ranking es que al ser por invitacion expresa, las universidades han revelado
informacién actualizada valiosa que sirva para compararlas; sin embargo, tiene una
limitacion ya que solo participaron 14 universidades, es decir el 10% del total. Incluso,
varias de las que aparecen en el ranking de QS no han participado por lo que debe
fomarse solo como una referencia, a la espera de nuevas ediciones con mayor
representatividad. Este ranking muestra que la universidad con mayor niUmero de
publicaciones es la UPCH, seguida de la PUCP. La UNMSM es la que mayor nUmero de
carreras acreditadas tiene (19), seguida de la Catdlica (?) y la de Lima (8). Las que
tienen mds proyectos concursables publicos y privados adjudicados son la UPCH, la
PUCP vy la del Pacifico, USIL tiene el mayor nUmero de alumnos que han estudiado en
el extranjero por intercambio y la UPC destaca por sus convenios internacionales.

El Sistema Universitario Nacional, se estructura y organiza de manera heterogénea,
bajo jurisdiccion de la SUNEDU desde el ano 2014, antes las universidades eran
supervisadas por la Asamblea Nacional de Rectores. Existen 140 universidades de las
cuales el 64% son privadas (89 universidades) y publicas el 45% (51 universidades),
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como se puede apreciar en el siguiente grdfico, Cada universidad es un modelo
diferente, una realidad distinta debido a su autonomia académica y administrativa.

Grdfico 1: Numero de Universidades por Tipo. 2014

89 Univ
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Fuente y Elaboracion: Direccidn de Estadistica — ANR2014

El Sistema Universitario en el Perl presenta un proceso de proliferacion de
universidades privadas que se rigen por la ley N 30220 — Ley Universitaria y sus
disposiciones complementarias y el Estatuto de cada Universidad. (Grafico N°02).

Grdfico 2: NUumero de Universidades por Ano de Creaciéon Segun Tipo de Universidad. Ano 2013
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Fuente y Elaboracion: Direccién de Estadistica — ANR 2013

La Asamblea Nacional de Rectores (ANR) y el Instituto Nacional de Estadistica e
Informdtica  (INEI), suscribieron el Convenio Marco de Cooperacion
Interinstitucional para poder realizar el segundo Censo Nacional Universitario en el ano
2010.

Segun este Censo la poblacion universitaria supero el millon de estudiantes, de los
cuales el 70% de ellos pertenecen a una universidad privada. Del total de la
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poblacion universitaria en el Perd un 51% pertenece a estudiantes de pregrado de
universidades privadas un 33% a universidades publicas, un 3% a estudiantes de
postgrado de las universidades privadas y también 3% a estudiantes de postgrado de
las universidades publicas, los docentes representan el 2% de la poblacién, en
universidades publicas y 4% en privadas. Finalmente los trabajadores representan el
2% de la poblacién tanto de universidades publicas como privadas. Los docentes son
cerca de 70 mil en total, en la universidad privada el 78% son docentes contratados la
mayoria a tiempo parcial.

Grdfico 3: Poblacion Universitaria Segun Tipo de Universidad Ano 2010Grafico N° 3
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Elaboracién: Direccidn de Estadistica — ANR

El nUmero de postulantes para las universidades publicas para el ano 2010 es de
309,215, mientras que en las universidades privadas es de 239,144, en el caso de las
universidades publicas el porcentaje de postulantes hombres es mayor (53%) mientras
que en el caso de postulantes a las universidades privadas el porcentaje de mujeres
(51%) es mayor al de hombres (49%).

Grdfico 4: Postulantes por Tipo de Universidad Segun Sexo. Ano 2010
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Elaboracion: Direccion de Estadistica - ANR

Las universidades privadas tienen un mayor nUmero de ingresantes en comparacion a
las universidades publicas (194,541 ingresantes a universidades privadas y 63,900
ingresantes a universidades publicas), en el ano 2010.
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Grdfico 5:Ingresantes por Tipo de Universidad Segun Sexo. Ano 2010
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Elaboracioén: Direccidon de Estadistica - ANR

En pregrado el nimero de alumnos de las universidades privadas es mayor (473,795)
que el de las universidades publicas (309,175) y en total hacen una poblacién
universitaria de 782,970 para el ano 2010, segun la Direccién de Estadistica de la ANR.

Grdfico 6: Alumnos de Pre-Grado por Tipo de Universidad Segun Sexo. Ano 2010
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Fuente: Il CENAUM 2010; Elaboracion: Direccidn de Estadistica —
ANR

Los alumnos de postgrado en un 79% pertenecen a las maestrias, un 14% a segundas
especialidades sdlo un 2% a los doctorados. En mundo globalizado y competitivo los

profesionales que no se especialicen les resulta mdas dificil poder insertarse
adecuadamente en el mercado laboral.
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Grdafico 7: Porcentaje de Alumnos de Posgrado Segun Programa. Ano 2010
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Fuente: Il CENAUM 2010
Elaboracién: Direccidon de Estadistica — ANR

El nUmero de docentes en las universidades privadas (37,651) es mayor al de las
universidades publicas (5,599), y en ambos casos ensenan mds hombres que muijeres.

Grdfico 8: Docentes Universitarios por Tipo de Universidad Segun Sexo. Aho 2010
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Fuente: Il CENAUM 2010
Elaboracién: Direccidn de Estadistica — ANR

Para el ano 2010 el nUmero de docentes era de 59,085, actualmente se estd llegando
a los 70 mil de los cuales un mayor porcentaje el 65% son varones y el 35% son mujeres
en las universidades privadas. Existiendo una similitud con la distribuciéon de docentes
en las universidades publicas donde se tiene que el 74% son varones y 26% mujeres.

1.3. TENDENCIAS POLITICAS

La estructura del Estado peruano estd definida en la Constitucion Politica del PerU
aprobada mediante referéndum, promulgada a finales de 1993 y vigente desde el 01
de enero de 1994.

Segun el Articulo Nro. 43 de la Constitucion Politica del PerU: La Republica del Perl es
democrdtica, social, independiente y soberana. El Estado es uno e indivisible. Su
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gobierno es unitario, representativo y descentralizado, y se organiza segun el principio
de la separacién de poderes.

Estos poderes son: el poder ejecutivo a cargo del Presidente de la Republica, el poder
legislativo representado por los congresistas de los diferentes partidos politicos del
pais y el poder judicial érgano encargado de implantar justicia. El ministerio del interior
representa al poder ejecutivo, como érgano encargado de velar por la seguridad
intferna del pais, a partir de su participacion el desarrollo de la legislacion
correspondiente sobre seguridad.

La Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria SUNEDU es el
organismo PuUblico técnico especializado adscrito al Ministerio de Educacién, con
autonomia técnica, funcional, econdmica que autoriza el funcionamiento de las
universidades en nuestro pais. Para el caso de cualquier controversia de mercado,
INDECOPI, es el organismo encargado de velar por las reglas de oferta y demanda. El
Ministerio de Trabajo, es el organismo encargado de supervisar la seguridad laboral
de los trabajadores y establecer reglas particulares para este tipo de servicio privado.

a) Marco Legal del Sistema Educativo Peruano

DS N° 054-2011-PCM Plan Estratégico de Desarrollo Nacional denominado Plan
Bicentenario al 2021 — CEPLAN que define seis ejes estratégicos: (i) derechos
fundamentales y dignidad de personas; (ii) oportunidades y acceso a los servicios;

(iii) Estado y gobernabilidad; (iv) economia, competitividad y empleo; (v) desarrollo
regional e infraestructura; y, (vi) recursos naturales y ambiente.

La ley universitaria N° 30220 que en su. Art. N° 3 indica que: “La universidad es una
comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una
formacioén humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro
pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacidn como derecho
fundamental y servicio publico esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes y
graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a
ley”.

Esta ley fue promulgada el 03/07/2014; a partir de esa fecha quedaron derogadas la
Ley 23733, Ley Universitaria, y sus modificatorias; la Ley 26439, Ley que Crea el Consejo
Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de Universidades (CONAFU), y sus
modificatorias.

b) Disposiciones sobre Acreditacion.

La ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion
de la Calidad Educativa, cuyo objeto es la de normar los procesos de evaluacion,
acreditaciéon y certificacion de la calidad educativa, define la participacion del
estado y regula el dmbito, la organizaciéon y el funcionamiento del SINEACE, y su
finalidad es la de garantizar a la sociedad que las instituciones educativas publicas y
privadas ofrezcan un servicio de calidad, para ello recomienda acciones que
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busquen superar las debilidades y carencias identificadas en el resultado de las
autoevaluaciones y evaluaciones externas, por ofra parte dispone que la
acreditacién puede ser de dos tipos; Acreditacion institucional especializada por
dreas o escuelas o acreditacién institucional integral.

El sistema de acreditacion en el pais estd normado por el Sistema Nacional de
Evaluacién, Acreditacion, y Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE)
mediante los estdndares para la acreditacién de las Escuelas profesionales: con 3
dimensiones, 9 factores, 18 criterios, 109 indicadores y 151 fuentes de verificacion
referenciales.

La Comision de Educacion del Congreso de la Republica aprobd la creacién del
Consejo Peruano de Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), entidad que
reemplazard en funciones al Sistema Nacional de Evaluacién Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa (SINEACE).

c) Proyecto Educativo Nacional

El Ministerio de Educacién tiene formulado el Proyecto Educativo Nacional al 2021,
dentro del cual se establece el Objetivo Estratégico No 5, en el cual plantea una
“Educacién Superior de Calidad favorable para el desarrollo v la competitividad
nacional” y obtener los siguientes resultados para el 2021:

Renovado Sistema de Educaciéon Superior articulado con el desarrollo. Se produce
conocimientos relevantes para el desarrollo y la lucha confra la pobreza. Centros
universitarios y técnicos forman profesionales éticos, competentes y productivos.

El Consejo Nacional de Educacion (CNE) publicd en diciembre 2010 un boletin en el
que presenta una propuesta para la educacioén superior en el PerU. La propuesta es
novedosa y radical. El CNE propone pasar de un sistema de EDUCACION BINARIA a
un SISTEMA UNITARIO.

La mayoria de sistemas de educacién superior y el vigente en el Per’ son binarios:
formacién universitaria o formacion técnica/artistica/magisterial. Entre los sistemas
(salvo en el de formacidn docente peruano) no hay procesos claros de
reconocimiento que permitan el paso entre uno y otro. El Consejo Nacional de
Educaciéon resume asi su propuesta: Articular toda la educaciéon superior para un
aprendizaje modular y fluido alo largo de la vida.

d) Escuela Profesional de Contabilidad

En el contexto politico universitario la Escuela Profesional de Contabilidad tiene como
maximo érgano de Gobierno a la Asamblea Universitaria de la Universidad Andina del
Cusco, siendo este un érgano colegiado que representa a la comunidad universitaria
y define las politicas generales de la universidad. También se tiene al Consejo
Universitario que es el maximo organismo de gestidon, es la autoridad colegiada
responsable de expedir todas las normas y disposiciones generales encaminadas a la
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mejor organizacion y funcionamiento técnico, docente y administrativo de la
Universidad. El Consejo de Facultad que es el érgano de gobierno de la Facultad, su
conduccioén y su direccion le corresponden al Decano de la facultad de acuerdo a lo
senalado en la ley universitaria y el estatuto vigente.

La Escuela Profesional de Contabilidad es la unidad académica encarga del disefo y
actualizacion curricular asi como su aplicacion para una formacién y capacitacion
pertinente de los estudiantes. El funcionamiento de la Escuela Profesional de
Contabilidad se sustenta en la normatividad técnica- legal establecida que a
continuacion se detalla:

. Constitucion Politica del Per( 1993.
° Ley Universitaria N° 30220
° Estatuto de la Universidad Andina del Cusco -2014.
° Plan Estratégico Institucional 2012-2021 - UAC
° Plan de Desarrollo Institucional 2015-2025
° Reglamento de Grados vy fitulos de la Facultad del CEAC.
Res. N° 440-2015/CU-UAC
. Reglamento General de la Universidad Andina del Cusco.
Res. N°293-2015/CU-UAC
° Reglamento de Evaluacion de estudiantes de pregrado de laUniversidad

Andina del Cusco.
RES. N° 511-2014/CU-UAC

° Ley N° 28740 Ley del Sistema Nacional de Evaluacién, Acreditaciény
Certificacion de la Calidad Educativa
° Proyecto Educativo Nacional 2014

1.4. TENDENCIAS ECONOMICAS

La economia peruana crecidé 3,01% en octubre del 2015, explicado por la dindmica
de consumo de las familias, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informdatica
(INEl) en su reporte mensual. Ademds, el sector agropecuario, mineria e
hidrocarburos, comercio y telecomunicaciones mostraron una evolucién positiva, que
explicé el 75% de la variacion del mes, manifestd el INEL.

El crecimiento del PBI de octubre avanzd ligeramente por debajo de lo proyectado
por los analistas consultados por Reuters, que estimaron una expansion interanual de
un 3,01%. Ademds, supera el 2,95% alcanzado en setiembre tras el impulso del sector
minero. El ministro de Economia y Finanzas, Alonso Segura, manifesté que en medio
del contfinuo avance de los sectores primarios, el PBlI creceria alrededor de un 3%
interanual. Ello, tras agregar que la expansion econdmica en el 2016 podria ser menor
gue la proyecciéon oficial de un 4%.

a) DINAMISMO DEL CONSUMO

En el mes de andlisis (octubre) el INEl observd un crecimiento de 4,07% en las ventas
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minoristas y reporté un aumento de 5,45% en las importaciones de bienes de consumo
no duradero. Asimismo, se elevd en 24,68% el gasto en el consumo de gobierno en
bienes, servicios y remuneraciones.

b) PRODUCCION AGROPECUARIA, MINERA Y DE HIDROCARBUROS

En octubre, de acuerdo con el INEl, la actividad agropecuaria avanzd en 3,76% vy
acumulé seis meses de crecimiento continuo. La mayor producciéon de mango, maiz y
pldtano contrarrestaron la caida de la produccién de papa, cana de azidcar y café,
que retrocedieron respectivamente.

El sector mineria e hidrocarburos crecié 9,46%, tras el aumento de 15,76% del
subsector mineria, tras las mayores extracciones de cobre, zinc y plata, que se
incrementaron. Mientras, la produccidén de oro y hierro cayd, debido a la menor
demanda de oro vy la paralizacién laboral de la empresa productora de hierro.

En tanto, el subsector hidrocarburos retrocedié en 11,47% por la menor extraccion de
petréleo, los bajos precios internacionales y la menor demanda externa. En esa lineq,
la produccién de liguidos de gas natural se contrajo en 11% por mantenimiento,
mientras que el gas natural se expandié en un 2%.

Oftro sector con buen desempeno fue el de telecomunicaciones, que avanzdé en
6,24%, principalmente, por la mayor demanda de los servicios de transmision de
datos, internet, television por suscripcién y servicios de telefonia.

c) SECTORES QUE RETROCEDEN

El INEl identifico que el sector pesca disminuyd en 8,69% por el menor desembarque
de especies para el curado, congelado y consumo en estado fresco.

Mientras, el sector manufactura descendié en un 3,37% tras la menor produccidn en
5,24% del subsector fabril no primario y la reduccién de la demanda externa. Asi, se
reportd una caida de 23,7% y 14,9% en la fabricacién de productos farmacéuticos y la
de joyas, respectivamente.

Ademds, el sector construccion se replegd en 1,26% por la menor ejecucion de obras
publicas, que cayeron en 7,92%, tras las menores ejecuciones en 32,2% de los
gobiernos locales, pese al incremento de obras en 53% y 4% del gobierno nacional y
regional.

Es necesario precisar que el Cusco, como region tiene centfradas sus actividades
productivas en el comercio y el servicio. Siendo el turismo, la extraccion de minerales
y recursos las actividades mds importantes. La regidn del Cusco tiene poco
desarrollado la actividad transformativa-produccion.

El crecimiento de la Carrera profesional de Contabilidad se encuentra supeditado al
crecimiento del pais y de la regién ya que de este proviene la demanda de mano de
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obra y profesionales. El Cusco se caracteriza por tener su economia ligada al
comercio, turismo y en las Ultimas décadas a la mineria.

Grafico 9: Crecimiento Econdmico de la Regidn Cusco Ano 2013

g Crecimiento econémico en 2013 (%)
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Fuente: Instituto Peruano de Economia

De acuerdo al reporte de Inflacion enero 2015 que difunde el BCRP, El Pery registrd
una desaceleracion importante a pesar del crecimiento de 5.8 por ciento en 2013 @
uno de 2.4 por ciento en 2014. Esta disminucién se debe a: (i) un menor crecimiento
del consumo vy la inversidon ante la caida de los términos de intercambio en los Ultimos
tres anos, (ii) la reduccién del gasto publico, principalmente por dificultades en la
ejecucion de los programas de inversion de los gobiernos regionales y locales, v (iii) los
factores de oferta fransitorios, tales como el efecto climdtico adverso en la
produccién agropecuaria y pesquera y las menores leyes de mineral, con lo cual el
PBI primario tendria la caida mds pronunciada (-2,1 por ciento) desde 1992.

La economia peruana crecié 3,01% en octubre del 2015, explicado por la dindmica
de consumo de las familias, segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informdatica
(INEl), el sector agropecuario, mineria e hidrocarburos, comercio vy
telecomunicaciones mostraron una evolucién positiva. El ministro de Economia vy
Finanzas, Alonso Segura, manifestdé que en medio del continuo avance de los sectores
primarios, el PBl creceria alrededor de un 3% interanual. Ello, tras agregar que la
expansion econémica en el 2016 podria ser menor que la proyeccion oficial de un 4%
por el impulso de las exportaciones, principalmente de productos fradicionales
asociados a proyectos mineros.
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Grdfico 10: Tasa de Crecimiento del PBI Pery, Afos 2013-2016
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Fuente: Reporte de Inflaciéon, Panorama actual y proyecciones
macroecondmicas 2014-2016 - BCRP

La tasa de inflacion en el ano 2014 se ubicé en 3,2 por ciento reflejando
principalmente alzas en los precios de alimentos y tarifas eléctricas. Se mantiene la
prevision que la inflacion alcanzard la tasa de 2 por ciento en el horizonte de
proyeccion 2015-2016.

Este escenario considera que no habria presiones inflacionarias de demanda en el
horizonte de proyeccién y que las expectativas de inflacién se mantendrian dentro
del rango meta con una tendencia decreciente hacia 2 por ciento, con variaciones
enfre 1.5 por ciento y 2.5 por ciento.

Grdéfico 11:Tasa de Inflacidon Perd, Anos 2013-2016
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Riesgos internos

Las proximas elecciones presidenciales que frenaran la inversién por la incertidumbre
de las elecciones generales y las politicas econdmicas de la nueva gestion.

En cuanto a los riesgos internos, el MEF senald que se ha incrementado la
probabilidad de ocurrencia de un escenario de deterioro de expectativas del sector
privado, asi como de un Fendmeno de El Nino (FEN) de magnitud fuerte o
extraordinaria.

Recordd que el Comité Multisectorial encargado del Estudio Nacional del Fendmeno
“El Nino™” (ENFEN) menciond que existen un 95% de probabilidad que dicho fendbmeno
climdtico continle durante el verano 2015-2016, con una probabilidad de 55% que
alcance una magnitud fuerte o extraordinaria.

“La materializacién de este escenario de riesgo reduciria la inversién privada, la
generacion de empleo y el consumo privado”, dijo el MEF.

En cuanto al consumo privado, se suma otro riesgo que es el alza de precios, lo que
limita la capacidad de gasto de las familias. El incremento de los precios de bienes y
servicios clave en la canasta de consumo como alimentos, tarifas eléctricas y pasajes,
son contra producentes para el crecimiento econdmico. Esto deteriora la confianza
del consumidor durante los Ultimos meses, esta preocupacién se mantuvo en cerca
del 20% de las familias que consideran que los precios son mds altos que hace 12
meses.

El segundo nuevo riesgo interno es la mayor desaceleraciéon del crédito, en especial,
a empresas, a pesar de los esfuerzos del Banco Central de Reserva del Perd (BCRP)
por inyectar liquidez al sistema financiero.

1.5. TENDENCIAS SOCIALES

Los peruanos no caracterizamos porque siempre hemos sido parte de un pueblo, de
una provincia. Cuando nos preguntaban, squé erese Siempre hemos dicho soy
piurano, ayacuchano y no necesariomente peruano.

Al peruano en principio le gusta hacer un poco mds fiestas que algunos europeos,
pero eso no significa que somos menos trabajadores, al contrario somos mucho mds
laboriosos que ellos. Admiramos a los deportistas que estédn ganando, a algunos
cocineros y en general estamos empezando a admirarnos a nosotros mismos,
fradicionalmente no era ese el caso. Si no hubiera existido informalidad, hubiéramos
tenido cuatro Senderos Luminosos y no uno.

Es momento de que el PerU se formalice porque podrian tener acceso a mayores
oportunidades, en su relacidén con la empresa privada. No necesariamente con el
Estado, porque este en lugar de dar facilidades a los formales, en la mayor parte de
los casos les quita facilidad de actuar. Este es un periodo de grandes cambios sociales
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y demogrdficos. Grandes mayorias entrando a tener poder econémico, social, eso
nunca se ha visto.

El PerU es un pais diverso geograficamente, segun el gedgrafo peruano Javier Pulgar
Vidal, el PerU tiene 8 regiones naturales de acuerdo a pisos altitudinales, flora y fauna.
Esta diversidad hace que las formas de vida y las costumbres sean diferentes, por este
motivo se tiene una variedad a nivel cultural.

Respecto al tema demogrdfico segin el Censo Nacional de 2007, la poblacién del
PerU fue de 28'221,000 habitantes y, segun las proyecciones del INEl, para el ano 2021
llegard a 33'149,000 habitantes.

El cuadro N° 1 muestra la tasa de crecimiento de la poblacién del pais hasta el 2050
calculada por el INEl. Segun estas estimaciones, al 2050 el PerU reducird su tasa
promedio de crecimiento poblacional anual a 0,33%.

Cuadro 1: Poblacién y Tasa de Crecimiento en el Perl Anos 1940 -2050

(En miles de habitantes)

ANno 1940 1961 1972 1981 1993 2007 2011 2021 2050
Poblacion 7,023 10,420 14,122 17,762 22,639 28,22 29,798 33,149 40,111
1
Periodo 1940- 1961- 1972- 1981- 1993- | 2007- 2011- 2021-
1961 1972 1981 1993 2007 2011 2021 2050
Tasa de 1.9% 2.8% 2,6% 2,0% 1.6% 1.1% 1.1% 0,66%
crecimient 2050:
e} 0,33%
promedio

Fuentes: INEI, “PerU: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién 1950-2050".
Boletin de Andlisis Demogrdfico n.° 36. Lima, marzo de 2009; Perfil
Sociodemogrdfico del Pery. Lima, agosto de 2008.

Del cuadro N° 1 podemos afirmar que la tasa de crecimiento llego a su punto mds
alto entre los anos 60-70, donde la tasa de crecimiento llego hasta 2.6% y a partir de
los anos 80 empezd a bajar hasta llegar a una tasa de 1.1% para el 2011. Este
fendmeno nos lleva a pensar que la sociedad ha cambiado en el tema del nUmero
de hijos por familia. Existiendo razones de indole econdmicas, sociales y culturales que
han hecho que los peruanos tengan menos hijos.

Grdafico 12: Tasa de Crecimiento en el Perd anos 1940-2050
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Fuentes: INEI, “PerU: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién 1950-2050".
Boletin de Andlisis Demogrdafico n.°
36. Lima, marzo de 2009; Perfil Sociodemogrdfico del PerU. Lima, agosto de
2008.
GrdaficoN° 13
PerU: Pirdmide De Poblaciéon, 2014 Y 2021
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Fuentes: INEI, “PerU: Estimaciones y Proyecciones de Poblacién 1950-2050".
Boletin de Andlisis Demogrdfico n.°36. Lima, marzo de 2009; Perfil
Sociodemogrdafico del Peru. Lima, agosto de 2008.

En la pirdmide correspondiente al ano 2014 se observa que la base (5 a 9 anos de
edad) es mayor en aproximadamente 0,5% con respecto a la pirdmide del 2021, esto
indica que se estaria reduciendo la fecundidad (nacen menor nUmero de ninas y
ninos), a la vez que los grupos de edad a partir de los 30 anos comienzan a
incrementarse, lo que muestra el lento envejecimiento de la poblacién peruana (un
incremento relativo de la poblacién en edad de trabajar a partir de los 30 anos y de
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los mayores de 65 anos de edad).

Segun las proyecciones del INEl la poblacién en edad escolar disminuird en todos los
niveles, ya que la tasa de natalidad estd disminuyendo, esto puede deberse a
diversos factores como por ejemplo el de la insercién laboral de las mujeres.
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Cuadro 2: Poblacion en edad escolar Anos 2002-2013

Departam
enfo

Indic
ador

Unidad

2002

2003

2004

2005

2006

2007

2008

2009

2010

201

2012

2013

Total
Nacio
nal

Poblaci
on
Total
Estima

Personas

26,739,379

27,103,457

27,460,073

27,810,540

28,151,443

28,481,901

28,807,034

29,132,013

29,461,933

29,797,694

30,135,875

30,475,144

Cusco

Poblaci
on
Total

Personas

1,196,650

1,207,423

1,217,862

1,228,055

1,237,955

1,247,503

1,256,770

1,265,827

1,274,742

1,283,540

1,292,175

1,300,609

Inicial
3-5

Personas

80,724

80,939

81,165

81,184

81,005

80,772

80,469

80,086

79.610

79,029

78,362

77,609

Primari
aé-11

Personas

166,051

163,532

161,303

159,628

158,666

158,244

158,122

158,049

157,785

157,399

157,052

156,642

Secund
aria 12-

Personas

141,915

140,427

138,591

136,829

134,907

132,554

130,107

127,917

126,324

125,480

125,160

125,128

Educac
ion
Superio

Personas

120,803

124,991

128,544

130,673

131,095

130,320

128,800

126,957

125,235

123,422

121,231

118,974

Fuente: Sistema de informacién regional para la toma de decisiones - INEI DIPLA — Unidad de Planeamiento

Del cuadro N° 2, se puede decir que existe una situaciéon de estancamiento en el nUmero de ninos que estaban en edad
escolar para la seccidn inicial, primaria y secundaria, existiendo un porcentaje que va de 8.40% de los alumnos de 3-5 anos en
el periodo 2002 en edad escolar y para el 2013 se tiene un 8.08% que estdn en edad para asistir a la formacion inicial.

En el caso de la Educacion superior se tiene jbvenes entre 17-21 anos en el ano 2002 que representan un 7.99% de la poblacion
entre 2002-2013 de alumnos que estdn en edad para asistir a la formaciéon superior. Para el periodo 2013 se tiene 7.87% de
jévenes que estdn entre 17-21 en edad para la formacién superior.
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Grdfico 13: Poblacion en edad escolar Ahos 2001-2013
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NUmero de matriculados en Inicial, Primaria, Secundaria o Superior que se encuentran
en el grupo de edades que tedricamente corresponde al nivel de ensenanza,
expresado como porcentaje de la poblacién total de dicho grupo de edades.

Cuadro 3: Tasa de asistencia segun niveles educativos-Cusco (%) Anos 2001-2013

— o ™ < o) 0 N o) o o — o~ )

o o o o o o o o o — — — —

S S S S S S S S S o o o o

[ N [ [ [ [ [ s I [ s [ [
Inicial 49.5|59.8 |55.4 | 48. | 54.6 | 58.1 | 63.8 | 66.4 |61.0 | 69.2 | 68.5| 62.0 | 78.2
Primaria | 91.9 | 87.4 |93.1 | 86. | 94.7 | 95.0 | 91.8 |95.1 | 94.9 | 95.6 | 94.8 | 94.7 |91.7
Secundari| 64.4 | 67.3 | 63.6 6A . | 63.6|748 (788|772 |80.5|829|87.5|83.3|83.4
Superior | 36.1 | 38.9 | 40.4 Sff. 36.5|39.4| 482|627 |53.2 | 49.5|67.9|67.8|69.4

Fuente: ESCALE-MINED
Sistema de informacion regional para la toma de decisiones - INEI DIPLA — Unidad de
Planeamiento.
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Grdfico 14: Tasa de asistencia segun niveles educativos-Cusco (%) Anos 2001-2013
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Fuente: ESCALE-MINEDU
Sistema de informacion regional para la foma de decisiones - INEI DIPLA — Unidad de
Planeamiento

La grafica N° 15, nos muestra una realidad que sufrimos los paises en vias de desarrollo,
donde el nUmero de alumnos que asisten a formase en los colegios e instituciones de
educacion superior disminuye a medida que se avanza en el grado de formacion;
desde la inicial hasta la superior. Como se puede apreciar el nivel inicial tiene una
asistencia que va entre 60% a un 80%, la Primaria esta entre un 90% a un 85%, la
secundaria varia entre un 60% a un 80% y finalmente la superior que va entre 38% a un
70% entre los anos 2001 y 2013. En la mayoria a aumentado el porcentaje de asistencia
a la formacién inicial hasta la superior. Solo el caso de la formacién primaria ha tenido
un decrecimiento entre el 2001 y el 2013.

Actualmente existen en el PerU 140 universidades, la gran mayoria (64%) privadas. Entre
los anos 2010 y 2012 se crearon 37 nuevas, lo que explica que un alto 45% del total son
universidades en proceso de institucionalizacion. La poblacién universitaria superd el
milldbn de estudiantes, el 70% de ellos perteneciente a una universidad privada. Los
docentes son cerca de 70 mil en total, en la universidad privada el 78% son contratados,
la mayoria a tiempo parcial. Las 10 carreras preferidas representan el 32% de la
poblacion universitaria. En medio de todo esto entra en vigor la nueva Ley N° 30220, con
el objetivo de mejorar su calidad, proponiendo una serie de cambios.
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Grdfico 15: NUmero de Universidades por Tipo. 2013
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Las Escuelas profesionales con mayor nUmero de estudiantes matriculados en el ano
2010 son Derecho, Administracion, Contabilidad, panorama que ha cambiado para el
ano 2012, siendo Administracién, Contabilidad, Derecho, Ingenieria Industrial y
Economia esto debido al excelente momento de crecimiento econdmico del pais
dando lugar a que estas escuelas orientadas al drea comercial son las mads
demandadas, los profesionales de estas escuelas son los mds requeridos actualmente,
escoltada también por las ingenierias orientadas al sector construccion, infraestructura,
electrificaciéon y sanitarios como se observa en el siguiente grdfico.

Grdfico 16: Escuelas profesionales con Mayor Cantidad de Alumnos Matriculados Ano 2010
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NOTA: El ranking ha sido elaborado sin tomar en cuenta las
escuelas profesionales afines Fuente y Elaboracién: Direccion de
Estadistica — ANR
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El NUmero de docentes tanto en las universidades publicas como en las privadas ha
mostrado un crecimiento moderado, llegando a un total de 59,085 para el ano 2010
con una tasa de crecimiento de 5.4%; y para el ano 2012 se tiene una tasa de
crecimiento de 4.9%, llegando a un tofal de 65,299 docentes distribuidos entre
universidades publicas y privadas como lo muestra el cuadro. Actualmente los docentes
son cerca de 70 mil en total, de los cuales en las universidades privadas el 78% son
contratados.

Cuadro 4: Pery. Docentes Universitarios segun Tipo de Universidad Anos 2005-2012

TIPO DE UNIVERSIDAD| 2005| 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010| 2011*| 2012*
Publica 22398 | 22919 | 22155 | 23520 | 24080 | 21434 | 23761 | 24066
Privada 22244 | 23733 | 28058 | 28379 | 31985 | 37651 | 38471 | 41233
TOTAL 44642 | 46652 | 50213 | 51899 | 56065 | 59085 | 62232 | 65299
Tasa de crecimiento 6.8 4.5 7.6 3.4 8.0 5.4 5.3 4.9

Fuente y Elaboracion: Direccion de Estadistica — ANR
*Cifras proyectadas

Grdfico 17: PerU. Docentes Universitarios segun Tipo de Universidad Anos 2005-2012
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Fuente y Elaboracion: Direccién de Estadistica — ANR

En cuanto a la relaciéon docente-alumno, para el ano 2010 era de 13.3 alumnos por
docente; en las universidades publicas llegd a 14.4 y en las privadas a 12.6, esto debido
al incremento del numero de alumnos matriculados en las diferentes escuelas
profesionales. En las universidades publicas en algunos casos se ve masificacién, lo que
no sucede en las universidades privadas, afectando al nivel académico y la formacion
integral que recibe el alumno en dichas instituciones.
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La poblacion universitaria presenta un crecimiento dindmico durante los Ultimos anos
especialmente con la creacidon de nuevas universidades privadas en el Cusco, las que
compiten con Escuelas Profesionales ofertadas por nuestra Facultad, son UNSAAC, UTEA,
Universidad Austral y la Universidad Alas Peruanas.

Cuadro 5: Carreras Profesionales Ofertadas Por Otras Universidades En La Regidén Cusco Ano 2012

Ingenieria Civil

Ingenieria de Sistemas

Psicologia

Administracién y negocios internacionales
Ciencias contables y Financieras

Turismo y Gastronomia

Universidad Alas Peruanas

' UNIVERSIDADES I ©F RAS PROFESIONALES

1.  Administracién. 8. Medicina Humana

2. Contabilidad. 9. Ingenieria Civil.
Univeridad Nacional San 3. Derecho’. 10. Ing. Infgrméfico y de Sistemas

; 4. Economia 11. Obstetricia.

Antonio Abad del Cusco 45 : %

5. Educacién. 12. Psicologia.

6. Enfermeria. 13. Turismo

7. Estomatologia.

1. Ciencias Contables y Financieras
Universidad Tecnoldgica de los 2. Derecho y Ciencia Politica
Andes 3. Enfermeria

4. Ingenieria de Sistemas e Informatica

1. Ciencias Contables y Finanzas
Unienidad Austal del Cisco 2 Econc?mfc y Negocios Internacionales

3. Ingenieria de Sistemas

4. Turismo

1. Derecho

2:

3t

4.

5.

6.

Z.

Fuente: Direccién de Planificacién y Desarrollo Universitario

La Universidad Andina del Cusco, viene desarrollando sus actividades dentro de este
contexto econdmico y social. Nuestra sociedad es compleja, aun mas siendo heredera
de un pasado cultura andino rico, asi como de una sociedad donde se practicaron
valores altamente avanzados. Es por este motivo que el reto de la Universidad Andina
del Cusco es alto. La Escuela Profesional de Contabilidad estd presente desde los inicios
de la institucién, es una de las escuelas mds importantes de la universidad, no solo por
los recurso econdmicos que genera para la misma, sino también por el recurso humano
que ha formado y viene formando, que estdn presentes en nuestra sociedad
contribuyendo a su crecimiento, con un comportamiento ético en cada accién que
realizan. La Escuela Profesional de Contabilidad no estd ajena al reto de la
acreditacién, para lo cual pretende tener una cultura de calidad y de mejor continuag,
respetando nuestro valores andinos, por ello promueve y difunde la cultura andina a
través de actividades que fortalecen en los estudiantes la identificacion con su entorno
geogrdfico, su cultura y las expresiones del ande Peruano.
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CAPITULO II
DIAGNOSTICO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

2.1. REFERENTE INSTITUCIONAL

El Referente Institucional da cuenta de la intencionalidad y de los objetivos que persigue
la escuela profesional de Contabilidad en la formacién de profesionales asi como de sus
resultados y logros. En este sentido, establece el deber ser y la aspiracion de ser de la
escuela, aspectos que dan forma al proceso educativo interno y a la vinculacion con el
dmbito local, regional, nacional e internacional. Segun este concepto se tomaron en
cuenta los siguientes aspectos para el andlisis del Referente Institucional:

A. Vision Universidad:

La Universidad Andina del Cusco al ano 2025, serd la institucion lider en educacion
superior universitaria a nivel nacional e internacional, sustentada en la formacion
integral de profesionales, con una educacién de calidad, orientada a la ciencia y la
tecnologia, con valores andinos de sabiduria (Yachay), frabagjo (Llank'ay), voluntad
(Munay), reciprocidad vy solidaridad (Ayni) y universales, promoviendo la cultura andina
y el desarrollo sostenible de la sociedad.

B. Vision de la Facultad

La Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de la Universidad
Andina del Cusco al ano 2025 serd una unidad académica lider en la formacién integrall
del profesional; reconocidos a nivel nacional e infernacional por los altos niveles de
calidad educativa con valores andinos de sabiduria (Yachay), trabagjo (Llankay),
voluntad (Munay), reciprocidad y solidaridad (Ayni), y universales, principios éticos,
promoviendo y difundiendo la cultura andina, la investigacién e innovacién tecnoldgica
para coadyuvar al desarrollo sostenible de la sociedad.

C. Vision Escuela:

La Escuela Profesional de Contabilidad al ano 2025, serd lider en la formacion integral
de Contadores Publicos, con una educacién de calidad, orientada a promover la
investigacion, ciencia y tecnologia, con valores andinos de sabiduria (Yachay),
frabagjo (Llank’ay), voluntad (Munay), basadas fundamentalmente en la reciprocidad
y solidaridad (Ayni) y valores universales de equidad vy justicia, promoviendo la cultura
andina y el desarrollo sostenible de la sociedad.

D. Misién Universidad:

La misién de la Universidad Andina del Cusco, es brindar una educacion superior de
calidad en la formacién integral de profesionales con valores andinos y universales,
principios éticos, para confribuir al desarrollo regional, nacional e internacional, a
través de la investigaciéon cientifica y siendo una activa participante de la sociedad
mediante la responsabilidad social, el cuidado del medioambiente, la promocion de la
libertad y democracia.
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E. Mision de la Facultad

La misibn de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables de la
Universidad Andina del Cusco es brindar formacion integral de profesionales con valores
andinos y universales, principios éticos, altamente calificados y competitivos;
innovadores, investigadores y emprendedores, contribuyendo con responsabilidad
social, el cuidado del medioambiente, la promociéon de la libertad y democracia.

F. Misidon Escuela:

La Escuela Profesional de Contabilidad forma Contadores Publicos integrales, con
valores andinos, fundamentalmente el Ayni (reciprocidad vy solidaridad) y universales
de equidad vy justicia que contribuyan al desarrollo regional, nacional e internacional,
a través de la investigacion cientifica-tecnolégica, promoviendo una activa
participacién en la sociedad con responsabilidad social y proteccion medioambiente.

2.1.1. MODELO DE CALIDAD DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

La Universidad Andina del Cusco y la Escuela Profesional de Contabilidad, siendo
coherentes con su misidn y vision, para desarrollar una gestion institucional basada en la
calidad, debe trabajar buscando la mejora continua en los procesos que desarrollan
tanto en lo académico como en lo administrativo.

Y con el fin de desarrollar una gestiéon institucional basada en la calidad, es necesario
que sus diferentes procesos consideren en su desarrollo la mejora continua, la
elaboracion del Plan de Desarrollo de la Escuela Profesional de Contabilidad cumple
esta condicién, ya que en el desarrollo del PGD se ha realizado un diagndstico a los
procesos definidos como estratégicos en la prestacion del servicio educativo, la gestion
instifucional y a los servicios de apoyo, tal como establece el modelo de calidad de la
Universidad Andina del Cusco. Conocer la situacién actual de la Escuela Profesional de
Contabilidad ayuda al establecimiento de objetivos de mejora y de esta manera la
escuela pueda cumplir con los estdndares requeridos para el proceso de acreditacion.

El desarrollo del plan general de desarrollo es un estdndar que exige el SINEACE y que
corresponde su desarrollo al drea de planificacion, este documento de gestién debe
estar alineado con el plan general de desarrollo institucional de la Universidad, asi como
el plan de desarrollo de la facultad y el plan operativo institucional a nivel presupuestal.
Es requisito para su elaboracién, que se haga de manera democrdtica y con la
participacion de los involucrados en la gestion institucional ya sean estos actores
internos y externos, con el fin de que los objetivos representen a la institucion y a sus
miembros, el siguiente esquema muestra dichos aspectos.

En la actualidad la Superintfendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
SUNEDU, reemplaza en las acciones que debia realizar el SINEACE.
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De acuerdo a su reglamento la SUNEDU tiene por finalidad supervisar la calidad del
servicio educativo universitario asi como fiscalizar si los recursos puUblicos y los beneficios
otorgados por el marco legal a las universidades, han sido destinados a fines educativos
y al mejoramiento de la calidad.

Su competencia es el dmbito nacional, en instituciones publicas y privadas, de acuerdo
a su finalidad y conforme a las politicas y planes nacionales y sectoriales aplicables y a
los lineamientos del Ministerio de Educacion.

Esquema N° 1
Modelo de Calidad SINEACE vs. Modelo Planificacion Estratégica

MODELO
LIDAD SNEA ESTRATEGICA
CALIDAD SINEACE

Planificacion, Organizacion,
Adminis’rrogcién PROCESO DE
GESTION Y

GESTION ' ' ' | PLANEAMIENTO
INSTITUCIONAL

Procesodedesarrollo
—institucional — . —
Planificacion, Organizacion, PROCESO DE
—_— ] Administracion PLANIFICACION

Req tos de y servicios

carren:'s y producidos ESTRAT EG| CA
posgrados t t t 3

Servicios de Apoyo para el proceso de desarrollo
institucional

Infraestructura : z
Bienestar y Grupos de e — DIAGNOSTICO

Interés

equipamiento INTERNO Y EXTERNO

Docente Recursos
s Financieros
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a. Proceso Estratégico

El proceso Estratégico en la Escuela Profesional de Contabilidad requiere de un andlisis
exhaustivo del entorno y de la competencia, de tal manera que la autoridad de la
Escuela llegue a conocer y comprender la situacién y los mecanismos del sector
educativo de educacidén superior y los mercados para la formacién universitaria. Es por
esto que el proceso estratégico se convierte en una actividad importante de la gestion
universitaria. Que tiene la responsabilidad de administrar este proceso. Este proceso
estratégico estd conformado por tres etapas principales: a) La formulaciéon, b) la
implementaciéon y c) la evaluacion, donde lo central es ejecutar las estrategias
planificadas.

b. Modelo de Calidad

La Universidad Andina del Cusco y la Escuela Profesional de Contabilidad, siendo
coherentes con su misidn y vision, para desarrollar una gestion institucional basada en la
calidad, debe frabajar buscando la mejora confinua en los procesos que desarrollan
tanto en lo académico como en lo administrativo.

Esquema N° 2
Modelo De Calidad De La Universidad Andina Del Cusco
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PROCESO DEDESARROLLO INSTITUCIONAL | GraDUADOS >
PRODUCCION
INTELECTUAL
RESULTADOSDE
EXTENSION
RESULTADOSDE

| PROYECCION
SOCIAL

0O O w»

O >» O m

O>»oOom—0NO0Ow

DOCENTES Y
PERSONAL
ADMINISTRATIVO

INFRAESTRUCTURA
Y EQUIPAMIENTO

BIENESTAR
UNIVERSITARIO

RECURSOS
FINANCIEROS

GRUPOS DE
INTERES
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c. Politica de Calidad

Con el fin de desarrollar una gestion eficiente de la Escuela Profesional de Contabilidad,
es necesario que sus procesos consideren la mejora contfinua en la elaboracion de
tfodos sus planes. Para cumplir con esto la Escuela profesional cumple con desarrollar los
diagndsticos de los procesos estratégicos en la prestacién del servicio administrativo y
académico, como lo establece el modelo de calidad de la Universidad Andina del
Cusco. El desarrollo del PGD es un estandar que exige el SINEACE y que corresponde su
desarrollo a cada drea académica, este documento de gestidn estd alineado al PGD
de la facultad y de la universidad y al plan operativo institucional a nivel de presupuesto
y se elabora con la participacion de todos los involucrados en la gestidon universitaria.

Presentamos el modelo de calidad de la Escuela Profesional de Contabilidad, el cual
estd alineado al modelo de calidad de la Universidad Andina.

Esquema N° 3

Modelo De Calidad De La Escuela Profesional de Contabilidad

MAPA DE PROCESO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
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2.1.2. MODELO EDUCATIVO

La Escuela profesional de Contabilidad pertenece como una las primeras carreras
universitarias a La Universidad Andina del Cusco que mediante la Res. N°CU-003-
10/SG-UAC tiene aprobado el Modelo Pedagdgico del Paradigma Trascendental
donde se plantea la fundamentacién, modelo curricular, desarrollo del modelo del

paradigma trascendental.
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El principio bdsico que plantea el modelo curricular es que el sujeto (persona) vy el
fundamento de toda su accidn educativa es la persona, considerada en su
integridad somdatica, psicosocial y trascendental. Este modelo tiene presente en su
programacion y organizacién del proceso educativo tres dimensiones de formacioén
y desarrollo del ser humano para garantizar la formacién integral, profesional vy
humana de los estudiantes como personas conscientes, competentes
profesionalmente, integros moralmente y proyectados hacia la  continua
perfeccién humana, profesional y social.

Para alcanzar la finalidad del Modelo Pedagdgico se tiene que elaborar un diseno
curricular afirmado en el paradigma educativo frascendental, la estructura vy
evaluacion debe tener presente la tri-dimensionalidad del proceso formativo.

La Estructura Curricular tiene que reflejar la formacién integral de la persona
humana vy sus dimensiones. El diseno curricular debe reflejar la estructura de la
competencia integral: Saber qué (contenido académico); Saber cémo
(competencias genéricas y especificas) definidas para la Escuela Profesional de
Contabilidad acompanado de valores, actitudes ético axioldgicas.

A. MODELO FILOSOFICO ANTROPOLOGICO DEL PARADIGMA TRASCENDENTAL

La base doctrinaria es el Modelo Filoséfico Antropoldgico del Paradigma
Trascendental, que ha asumido la Universidad, que se basa en el principio de la
relacion genética de F. Rielo Pardal, que establece los principios de todo el proceso
educativo, considerando a la persona en toda su integridad biopsicosocial —
frascendental. Donde la dimension frascendental es la presencia constitutiva del
valor absoluto en el hombre y de los valores universales, que van mds alld de su
individualidad bioldgica y psiquica, asumiendo al hombre como persona, es decir,
considerando la dimensidon trascendental del hombre en su relacion dindmica,
quien interactUa entre su realidad biopsiquica y trascendental, o que permite
entender el proceso educativo como un proceso dindmico de interrelacion e
interaccién entre el educador y el educando, quienes asumen sus roles activo y
consfructivo, para su propio perfeccionamiento integral, debiendo existir una
constante relacion con la comunidad, sociedad y la naturaleza.

La realidad del ser humano queda modelada por la concepcidon metafisica del
principio de relacidén genética en su unidad natural y frascendental, que considera
al hombre en todas sus dimensiones y relaciones. Sobre ésta base se establece la
pedagogia basada en la concepcidn genética del principio de relacién, pues en
la educacion se unen las condiciones trascendentales del homo educandus y los
fendmenos propios del proceso y del acto educativo.

El enfoque pedagdgico trascendental debe tener como sustento una concepcion
antropoldgica de la educacién que considera al hombre como persona, que por
ser tal, existe — es- estd en una intima co-relacion con su realidad trascendental y en
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constante relacién social y ambiental.

B. MODELO DE ENSENANZA

El nuevo paradigma requiere un nuevo enfoque de la ensenanza, 1o que exige
analizar y profundizar el concepto de educacién, como mds adecuado porgue
valora la persona humana en todas sus dimensiones y la pone como fin del proceso
de formacion.

El concepto de educacion proviene del término latin educere compuesto de: Ex,
que significa fuera, ducere significa extraer, extraer a fuera, hacer salir etc. Cicerdn,
usaba el termino educativo con el significado de “formacion del espiritu.” También
este término corresponde al griego cldsico paideia o a latin, humanitas.

Ya en la concepcidon cldsica significaba el desarrollar progresivamente las
potencialidades de una persona e indicaba el proceso de formacion intelectual,
moral de ella, sobre todo en la edad evolutiva del hombre.

Esta concepcién no ha cambiado hasta hoy, por ejemplo en el Diccionario de
filosofia de las ciencias humanas, de 2001, educacién se enfiende como “un
proceso que tiende al desarrollo de las facultades intelectuales, morales, fisicas,
sobre la base de determinados principios. Es la manifestacién esencialmente
humana fundada sobre relaciones inferpersonales, tiene por objefivo la
comunicacién de los valores de convivencia y de conocimientos y actividades
culturales, técnicas y cientificas”.

Mientras, el “Diccionario Enciclopédico de educacién” del ano 2003, considera la
esencia de la educacion, como un “hecho personal, puesto que supone la
adquisiciéon y perfeccion de la personalidad del individuo.”

Como podemos notar el proceso educativo va mds alld del simple proceso
ensenanza - aprendizaje, porque provee no solamente la fransmisidn de los
conocimientos y la preparacion profesional, sino también una formacién moral,
espiritual y social, es decir, considera al hombre como una integridad dindmica
que perfectamente responde a los requerimientos del modelo de principio de
relacién genética.

El modelo de ensenanza que compete a esta vision debe ser:

[ ENSENAR EDUCANDO &ssp APRENDER EDUCANDO Y EDUCANDOSE ]

Entonces, en el proceso educativo el docente, impartiendo los conocimientos y
preparando al estudiante para la vida profesional y social de igual forma debe:

v" Comprender el valor de la persona del estudiante, y su realidad
biopsicosocial —tfrascendental.
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v' Guiar al educando al descubrimiento de si mismo teniendo en cuenta la
realidad frascendental.

v Proyectarlo ala vivencia de los valores con el fin de que se realice en orden
al valor absoluto.

v Estimular al estudiante a actuar en orden al bien de la sociedad y de la
naturaleza.

v" Hacerle consiente de su naturaleza evolutiva.

En ofras palabras el docente orienta y motiva al estudiante a realizar y realizarse en
una interaccién entre educador y educando.

C. METODOLOGIA

Para alcanzar el fin propuesto debe ser asumida una metodologia integral e
incrementativa.

Integral, indica que debe abarcar todos los métodos ya existentes que han
resultado eficaces en el campo educativo. Incrementativa, indica que los métodos
deben estar en una continua innovacion segun la exigencia del desarrollo humano
y del conocimiento de la cultura teniendo presente las leyes de la perfectibilidad.

D. CONTENIDOS

El nuevo paradigma educativo prevé el enfoque centrado en la competencia
Integral, que se define en el modo siguiente:

“La competencia Integral para la formacion profesional y Humana es la capacidad
de la persona de constante perfeccionamiento de los conocimientos tedricos,
habilidades prdcticas y actitudes axioldégico—éticas y socioculturales, integrados en
una interrelacion dindmica de la complementariedad y reciprocidad, para devenir
una persona integral - un ser -, y apta para afrontar la realidad del frabajo y de la
vida."”

Por tanto, este enfoque permite a los estudiantes afrontar la vida en el mundo
globalizado y tener una clara visién de los valores universales. El nuevo paradigma
plantea formar al estudiante no sélo como un competente profesional, sino también
como una persona capaz de vivir en valores. Esto permite no sélo introducir a la
persona en el mundo profesional, es decir, la integracion de saber, saber hacer y un
saber actuar, sino integrar las actitudes que preparan a los estudiantes para saber
perfeccionar su vivir y convivir en orden a los valores. Es decir, el estudiante no sélo
se forma en las aptitudes profesionales, sino también en actitudes morales vy
axioldgicas. Por ende, el contenido de la educacidon debe ser un conjunto de
capacidades y competencias que estén constituidos por conocimientos,
procedimientos y habilidades profesionales, cientifico- tecnoldgicas y humanisticas,
que engloba la educaciéon en la vivencia de los valores universales y andinos.
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El nuevo paradigma plantea formar al estudiante no sélo como un competente
profesional, sino tfambién como una persona capaz de vivir en valores.

El saber y saber conocer:

v' Saber tedrico (conceptos, saber disciplinario).

v' Saber contextual (procesos, materiales, productos, lo social).

v' Saber procedimental (métodos, procedimientos, formas de operacion).
v' Saber axiolégico (valores universales y andinos).

El hacer y saber hacer:

v' Formalizado (reglas para actuar)
v' Empirico (surge de la accién)

El vivir, convivir y saber vivir y convivir:
v" Proyectarse hacia los valores,

v" Vivirlos valores.
v' Convivir en valores con los demds.

El ser mas:

v La capacidad de constante perfeccionamiento del conocer,
hacer y vivir en orden a los valores para ser mds, en virtud de la
relacién genética con la realidad trascendental.

v’ Autoestima, inteligencia afectiva y emocional.

Esquema N2 4

Universidad Andina Del Cusco Esquema De Competencia Integral

4| COMPETENCIA INTEGRAL ’7

FORMACION HORIZONTAL }1——4 FORMACION VERTICAL ‘
DESARROLLO DISENO
CURRICULAR - — ~UBBIFI
[ | ]
Didactica Aprendizaje Conocimientos Habilidades Actitudes
L | ' ' |
Recursos y
medios
EVALUACION

PERSONA INTEGRAL

SER +

L

Rel. Genética
— Esouema elaborado por Grefchoukhing 5. v Cuba Esauivel A
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MALLA CURRICULAR DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
ESQUEMA N° 5

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO

FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES

ESCUAELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD
PLAN DE ESTUDIOS 2016
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E. CURRICULUM

v' Curriculo es un conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacién integral y a la construccién de la identidad
cultural, incluyendo también los recursos humanos, académicos v fisicos para poner en
prdctica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional.

El curriculo se configura, pues, en el vinculo enfre la base tedrica: fundamentos
conceptuales, propdsitos de formacién y actores del proceso; y el plan operativo: plan
de estudios el cual permite vincular de manera coherente los ciclos, las dreas, los cursos,
los proyectos y el sistema de evaluacioén, las teorias curriculares y pedagdgicas; el
contexto; y la evaluaciéon de los aprendizajes.

El curriculo ha de especificar, entonces, los fundamentos conceptuales; los propdsitos
deformacién; los actores del proceso; el modelo pedagdgico vy sus estrategias; y el plan
de estudios.

“El curriculum es un modo de organizar y programar el proceso educativo.”

El curriculo basado en el principio del paradigma filosdfico antropoldgico se disefiaen base
a la Competencia Integral para la formacion profesional y Humana, teniendo en
cuenta la integralidad del hombre es decir, humano y profesional.

Entonces, mediante la implementacién curricular, se provee a los estudiantes la
formacion que se demanda, para que sepa ser y vivir como persona humana y sepa
actuar y desenvolverse como profesional, saber convivir bien en su ambiente social y
natural. De esta manera, el curriculo encamina la competencia académica de la
Escuela Profesional de Contabilidad, ha organizado las asignaturas y actividades
diversificadas, flexibles y pertinentes concernientes a todas las especialidades, sino
también orienta todas las actividades hacia la formacion humana y ético- axioldgico.

La Escuela Profesional de Contabilidad ha visto por conveniente reajustar el Plan
Curricular, tomando en cuenta los avances cientificos, tecnoldgicos y humanisticos que
se vienen suscitando en nuestra realidad. Es asi que con Resolucidn N° 459-CU-2014-
UAC, se ratifica el plan de Estudios del 2013 Reaqjustado de la Escuela Profesional de
Contabilidad de fecha 15 de diciembre 2014

Plan de Estudios; por plan de estudios se enfiende el documento que hace posible la
planificacién de la propuesta de formacién al presentar los cursos que integran el
curriculo y definir la organizaciéon de los mismos en el tiempo. Los componentes del plan
de estudios responden a la articulacién coherente entre ciclos, dreas y cursos con el
sistema de evaluacién. El mismo debe contener la especificacion de: las intenciones
formativas y la seleccidn de contenidos, tfemas y/o problemas de cada ciclo y drea;

e Los contenidos y competencias a desarrollar y construir;
e Las secuencias del proceso formativo;
e La estrategia de formacion;

e Los materiales diddcticos;
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e La distribucién del tiempo;
e Los criterios y procedimientos para la evaluacion de los aprendizajes;

Por malla curricular se entiende, por un lado, la representacién grdafica de la distribucion
de los ciclos de formacion y de los cursos contemplados en el plan de estudios; la malla
curricular permite hacer visibles las relaciones de prioridad, secuencializacién y
articulacion de los cursos entre ellos y con los ciclos.

F. EVALUACION

La evaluacion es un proceso contfinuo de verificacion y comprobacién cuantitativa y
cualitativa del aprendizaje, comprensién y asimilacion significativa de los conocimientos
tedricos y prdcticos y ético-axioldégicos tantos de formacion profesional y humana del
estudiante.

El enfoque basado en la competencia Integral para la formacién profesional y Humana,
concebida segun el nuevo paradigma requiere una reconceptualizacion  del proceso
evaluativo que dé cuenta de la trascendentalidad. Por eso, la evaluacion debe ser
aplicada desde el enfoque pedagdgico en uso, inspirdndose en la teoria de la calidad
total y proyectdndose sobre todo hacia un auténtico desarrollo humano integral, como
finalidad primordial de la educacién. Es importante el disefno de un sistema de
evaluacion continua o de proceso que brinde la posibilidad de conocer de forma real el
desarrollo de conocimientos, actitudes y destrezas de los estudiantes. “"En este contexto,
la evaluacion ha de tener una serie de caracteristicas distintas, tales como:

v" Flexibilidad.
v" Coherencia.
v Integralidad.

Flexibilidad implica adaptarse a las caracteristicas de cada una de los programas
académicos profesionales (PAPs).

Coherencia, porque el proceso de aprendizaje educativo, va desde de un nivel bdsico
elemental hasta niveles avanzados o complejos. En este sentido evaluacidn debe
respetar esta progresion coherente.

Integralidad exige que las actividades de evaluacién abarquen las cuatro dimensiones;
actitudinal, procedimental, cognitiva, y frascendental.”

2.1.3. PROYECTO EDUCATIVO DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

La Escuela Profesional de Contabilidad mediante la Universidad Andina del Cusco tiene
el Proyecto Educativo mediante Res. N° CU-149-08/SG-UAC basado en una concepcion
filoséfica del hombre, formulada segun el principio metafisico de la relacion genética.
Esta permite en el proceso educativo formar una persona integral, en todas sus
dimensiones bio-psico-social-frascendental. Ademds el modelo permite formular un
nuevo paradigma educativo que integra una visién cientifica, tecnoldgica, humanista y
frascendental andina de la universidad, que se plasma en el Proyecto Educativo
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Universitario, y estd sustentada en cuatro etapas: Fundamentaciéon Tedrica que consigna
misién, visidn, principios y valores; Propuesta Pedagdgica que plantea los objetivos
estratégicos pedagdgicos, el paradigma, los principios pedagdgicos, los perfiles del
egresado, el modelo de ensenanza-aprendizaje y el modelo de evaluacion vy, finalmente,
la propuesta curricular que comprende los objetivos curriculares, los temas transversales,
el andlisis de la escuela, el perfil profesional, el requerimiento del desempeno profesional,
el andlisis del desempeno profesional, la precisibn de ejes y dreas curriculares, la
estructura curricular, plan de estudios, prdctica profesional y la evaluacién curricular.
Mediante Resolucion N° 425-CU-2014-UAC del 06 de noviembre del 2014, aprueban la
directiva 15-2014/VRAC-UAC la Evaluaciéon y adecuacion de los planes curriculares de las
escuelas profesionales de la Universidad Andina del Cusco.

2.1.4. VALORES Y PRINCIPIOS

Los valores que otorgan identidad a nuestra Escuela Profesional de Contabilidad
constituyen la base que le dan particularidad y presencia en la comunidad universitaria y
la sociedad. La Escuela Profesional de Contabilidad estd basada en los valores vy
principios inscritos en el estatuto de la Universidad Andina del Cusco, la cual fiene los
siguientes valores:

Art. 6° del Capitulo Il del Estatuto; Los valores:

a. Respetoala vida, dignidad y desarrollo integral de la persona
humana.

b. Solidaridad: prestarse ayuda mutua y reciproca y de conftribuciéon a la
sociedad.

¢. Honestidad.

d. Justicia.

e. BUsqueda de la verdad; permanente generacion y difusion de la
verdad cientifica y filoséfica.

f. Los valores andinos, especialmente.
*  Yachay: sabiduria
* llank'ay: trabajo
* Munay: voluntad, afecto
*  Ayni: reciprocidad

Art 5° del Capitulo I, del Estatuto; Los principios que rigen Ia Universidad Andina del
Cusco son los siguientes:

BUsqueda vy difusién de la verdad

Calidad académica.

La autonomia.

Libertad de catedra.

Espiritu critico y de investigacion

Afirmacion y reconocimiento de los valores andinos y universales.
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Democracia institucional.
Meritocracia.

> 0

i. Pluralismo y tolerancia en la libertad de pensamiento, creencia y
critica expresados lealmente para promover correctamente la
actividad intelectual, el respeto a los principios constitucionales y
fines de la Universidad.

J- Infernacionalizacion y Universalidad.
k. ldoneidad: capacidad que tiene la Universidad de cumplir a
cabalidad con las tareas especificas que se desprenden de su
misidn, visidn, propdsitos y objetivos de los planes institucionales y
operativos.
Identidad institucional: compromiso de todos y cada uno de los
miembros de la comunidad universitaria  para  brindar
constantemente esfuerzo, capacidad y habilidad para el desarrollo
institucional.

. Interés superior del estudiante.

Rechazo a toda forma de violencia, intolerancia y discriminacion.
Etica publica y profesional.
p. Creafividad e innovacion.

© =23

2.2.REFERENTE DISCIPLINARIO

El Referente DisciplinorioQ, se refiere al conjunto de conocimientos que el estudiante
deberd dominar al finalizar su formacién académica. Se define por el avance de la
disciplina y el desarrollo de proyectos de investigacion en el dmbito universal.

2.2.1. FORMACION ACADEMICA, DOCENCIA, ACREDITACION E INTERNACIONALIZACION
221.1. ADMISION, MATRICULAS Y SERVICIOS ACADEMICOS

A. VACANTES

Para el andlisis de los vacantes de la escuela de Contabilidad se considerd tanto las
vacantes que ofrece la sede central de la Universidad como de las sedes en
Quillabamba y Sicuani, asi como de la filial en Puerto Maldonado.

La Universidad Andina del Cusco (UAC) presenta 02 y 03 ex&dmenes de admisién al ano,
los cuales se intercalan entre cada ano, por ello y para fines comparativos se ha
anualizado la cantidad de vacantes por ano por anos.

La cantidad de vacantes han tenido ligero incremento en los Ultimos anos, tendiendo
un punto mds alto el 2015, debido a que ese ano se tuvo 03 exdmenes de admision.
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Cuadro 6: Vacantes a la Escuela Profesional de Contabilidad, 2010 - 2015

(En unidades)
SEDE/FILIAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015

SEDE CENTRAL 322 350 256 293 276 358
1 182 125 145 96 169 128
2 140 105 111 98 107 124
3 120 99 106

SEDE QUILLABAMBA 144 258 168 275 188 274
1 77 131 101 90 104 94
2 67 67 67 106 84 94
3 60 79 86

SEDE SICUANI 142 309 182 299 197 286
1 66 144 96 102 105 102
2 76 86 86 106 92 92
3 79 91 92

FILIAL PUERTO

MALDONADO 148 158 112 193 145 206
1 79 71 61 58 81 75
2 69 37 51 68 64 65
3 50 67 66

VACANTES POR ANO 756 1075 718 1060 806 1124

Fuente: Datos estadisticos de la Universidad Andina del Cusco, 2016

Elaboracién: Instituciones y Negocios SAC

42



Escuela Profesional de Contabilidad
Proyecto General de Desarrollo 2015-2025

Grdafico 18: Vacantes a la Escuela Profesional de Contabilidad, 2010 - 2015

(En unidades)
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Fuente: Datos estadisticos de la Universidad Andina del Cusco, 2016
Elaboracién: Instituciones y Negocios SAC

Segun datos de servicios académicos se tiene un consolidado de ingresantes
matriculados en el semestre 2016-1 y 2016-I.

Consolidado de Ingresantes Matriculados
Escuela Cusco Cusco
Profesional 2016 2016
Ingresante Maftriculados | Ingresantes Matriculados
Contabilidad 123 117 95 89

B. POSTULANTES

Para el andlisis de los postulantes de la escuela de Contabilidad se considerd tanto las
postulaciones que ha tenido la sede central de la Universidad como de las sedes en
Quillabamba y Sicuani, asi como de la filial en Puerto Maldonado.

La Universidad Andina del Cusco (UAC) presenta 02 y 03 ex&dmenes de admision al ano,
los cuales se intercalan entre cada ano, por ello y para fines comparativos se ha
anualizado la cantidad por anos.

De la tabla y la figura siguientes se observa que la cantfidad de postulantes ha ido
disminuyendo en los Ultimos anos pese a que la cantidad de vacantes ha aumentado,
tendiendo un punto mds bajo el 2014, aunque porque se tuvo 02 exdmenes de
admisidn, pero el 2015 se tuvo 933 postulantes pese a tener 03 exdmenes de admision,
este aspecto es importante de considerar para analizar con mayor detenimiento las
causas de la disminucion de postulantes a esta escuela profesional.
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Cuadro 7: Postulantes a la Escuela Profesional de Contabilidad, 2011 -2015

SEDE/FILIAL 2011 2012 2013 2014 2015
SEDE CENTRAL 867 615 704 493 466
1 392 355 255 292 231
2 257 260 258 201 134
3 218 191 101
SEDE QUILLABAMBA 303 208 280 194 231
1 145 130 99 127 108
2 83 78 108 67 84
3 75 73 39
SEDE SICUANI 314 231 286 150, 172
1 154 136 114 93 77,
2 94 95 111 57 58
3 66 61 37
FILIAL PUERTO
MALDONADO 132 97 136 7¢ 64
1 68 62 47 56 24
2 33 35 65 20 31
3 31 24 9
POSTULANTES POR ANO 1616 1151 1406 913 933

Fuente: Datos estadisticos de la Universidad Andina del Cusco, 2016

Elaboracién: Instituciones y Negocios SAC

Grdfico 19: Postulantes a la Escuela Profesional de Contabilidad, 2011 - 2015
(En unidades)
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Fuente: Datos estadisticos de la Universidad Andina del Cusco, 2016
Elaboracioén: Instituciones y Negocios SAC
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C. INGRESANTES

Para el andlisis de los ingresantes de la escuela de Contabilidad se considerd tanto los
que ingresaron a la sede central de la Universidad como de las sedes en Quillabamba y
Sicuani, asi como de la filial en Puerto Maldonado.

La Universidad Andina del Cusco (UAC) presenta 02 y 03 exdmenes de admisién al ano,
los cuales se intercalan entre cada ano, por ello y para fines comparativos se ha
anuadlizado la cantidad por anos.

De la tabla y la figura se observa que la cantidad de ingresantes al igual que
postulantes han ido disminuyendo cada ano, por lo cual se hace cada vez es mayor la
diferencia entre vacantes e ingresantes, debido a que la cantidad de vacantes va en
aumento vy los ingresantes disminuyen, el 2015, pese a que se tuvo 03 exdmenes de
admisién, ingresaron 754 y se ofertaron 1 124 vacantes que muestra 370 vacantes

desiertas.

Cuadro 8: Ingresantes a la Escuela Profesional de Contabilidad, 2011 -2015

(En unidades)

SEDE/FILIAL 2011 2012 2013 2014 2015
SEDE CENTRAL 327 232 269 249 314
1 116 141 87 154 121
2 99 21 90 95 110
3 112 92 85
SEDE QUILLABAMBA 273 177 265 171 209
1 138 109 84 104 86
2 72 68 108 67, 84
3 63 73 39
SEDE SICUANI 283 191 270 150 165
1 138 96 103 93 70
2 80 95 106 57 58
3 65 61 37

FILIAL PUERTO

MALDONADO 130 95 134 75 64
1 66 60 45 55 24
2 33 35 65 20 31
3 31 24 9
INGRESANTES POR ANO 1013 695 938 645 754

Fuente: Datos estadisticos de la Universidad Andina del Cusco, 2016

Elaboracioén: Instituciones y Negocios SAC
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Grdfico 20: Ingresantes a la Escuela Profesional de Contabilidad, 2011 - 2015

(En unidades)
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Fuente: Datos estadisticos de la Universidad Andina del Cusco, 2016
Elaboracién: Instituciones y Negocios SAC

Modalidades de ingreso

La escuela profesional de Contabilidad tiene las siguientes modalidades de ingreso,
tanto para sede central como para las sedes de Quillabamba y Sicuani asi como la
filial de Puerto Maldonado.

Modalidades de Ingreso:

=  QUINTO DE SECUNDARIA

=  EXAMEN ORDINARIO

= CENTRO PRE UNIVERSITARIO

= EXONERADOS: dentro de esta modalidad se tiene las siguientes:
e MEJORES ALUMNOS
e GRADUADOS Y/O TITULADOS DE UNIVERSIDADES
e GRADUADOS Y/O TITULADOS DE INSTITUTOS
e DEPORTISTAS CALIFICADOS
e TRASLADQOS EXTERNOS
e TRASLADOS INTERNOS
e PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las sedes de Quillabamba y Sicuani asi como la filial de Puerto Maldonado, no presenta
ingreso por modalidad de centro pre universitario, esta modalidad solo estd presente en
la sede central por funcionar el centro pre universitario en la ciudad de Cusco.

Para la escuela profesional de Contabilidad, la mayor cantidad de ingresantes que se
tiene es por Examen Ordinario de Admisidén, pero como se observa que esta ha ido
disminuyendo sobre todo en las sedes de Quillabamba y Sicuani asi como en la filial
de Puerto Maldonado en los Ultimos 02 anos.
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A nivel de sede central la segunda modalidad que tiene mds ingresantes es la de
centro pre universitario. La cual ha ido en aumento en cantidad de ingresantes.

Cuadro 9: Modalidades de ingreso a la Escuela Profesional de Contabilidad, 2011 -2015

(En Unidades)
N° \ MODALIDAD DE INGRESO 2011 2012 2013 2014 2015
INGRESANTES SEDE CENTRAL 327 232 269 249 316
1 | QUINTO DE SECUNDARIA 25 16 11 20 15
2 | EXAMEN ORDINARIO 240 182 153 141 194
3 | CENTRO PRE UNIVERSITARIO 52 26 21 80 95
4 | EXONERADOS 10 8 14 8 12
4.1 | MEJORES ALUMNOS
GRADUADOS Y/O TITULADOS o ! 4 4 4
4.2 | DE UNIVERSIDADES
GRADUADOS Y/O : :
4.3 | TITULADOS DE INSTITUTOS
4.4 | DEPORTISTAS CALIFICADOS 2 3 5 2 3
4.5 |TRASLADOS EXTERNOS 2 1 2 2
4.6 |TRASLADOS INTERNOS 3 2 5 3
PERSONAS CON
4.7 |DISCAPACIDAD
INGRESANTES SEDE
QUILLABAMBA 273 177 265 171 209
1 | QUINTO DE SECUNDARIA 28 16 15 23 19
2 | EXAMEN ORDINARIO 244 161 250 148 190
4 | EXONERADOS 1 0
INGRESANTES SEDE SICUANI 283 191 270 150 165
1 | QUINTO DE SECUNDARIA 17 14 16 15 10
2 | EXAMEN ORDINARIO 266 177 253 135 155
4 | EXONERADOS 1 0
INGRESANTES FILIAL PTO.
MALDONA 130 95 134 75 64
1 | QUINTO DE SECUNDARIA 24 10 15 16 7
2 | EXAMEN ORDINARIO 106 85 118 58 57
4 | EXONERADOS 1 1 0
TOTAL IZIEIgGRESANTES POR 1013 495 938 445 754

Fuente: Datos estadisticos de la Universidad Andina del Cusco, 2016

Elaboracién: Instituciones y Negocios SAC
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D. RELACION DEMANDA-ADMISION

Con respecto a la demanda potencial por las escuelas profesionales universitarias, se ha
considerado al porcentaje de la poblacién referencial que ha escogido por una
determinada escuela profesional en las universidades del departamento, en la
encuesta dirigida a estudiantes de 5° ano.

De las preferencias en los alumnos de 5° ano, la escuela profesional de Contabilidad
figura en 8° lugar representado por el 5.4% de aceptacion. Referente a la demanda
efectiva se considera a la cantidad de postulantes a la Universidad Andina del Cusco
para el ano 2015, analizando por cada Escuela.

Grdafico 21: PREFERENCIA POR LAS ESCUELAS PROFESIONALES - ESTUDIANTES
DE 5° SECUNDARIA, ANO 2016
(En Porcentaje)

E.P. Medicina Humana I 11.5%
E.P. Derecho I 10.1%
E.P. Administracién I 10.1%
E.P. Arquitectura I 8.5%
E.P. Ingenieria Civil maa s 7 3%
E.P.Economia I 5.6%
E.P. Psicologia I S 0%
E.P. Contabilidad IEEEG—NNNN 5.1%
E.P. Turismo I 41.7%
E.P. Ingenieria Industrial IEETT————— 33%
E.P. Ingenieria De Sistemas NN 3.0%
E.P. Ingenieria Eléctrica I ) 8%
E.P. Ciencias de la Comunicacién I 2.6%
E.P. Medio Ambiente I ?.3%
E.P. Ingenieria Mecanica nmmmm— ?.1%
E.P. Ingenieria de Minas I ?.1%
E.P. Obstetricia I 1.7%
E.P. Ingenieria Geoldgica I 1.7%
E.P. Educacion N 1.6%
E.P. Agronomia M 1.2%
E.P. Ingenieria Electrénica Ml 1.0%
E.P. Estomatologia WM 0.9%
E.P.Enfermeria mEEE 0.9%
E.P.Zootecnia W 0.7%
E.P. Ingenieria Quimica m 0.7%
E.P. Ciencias Politicas Wl 0.5%
E.P.Biologia WE 0.5%
E.P. Antropologia WE 0.5%
E.P.Farmacia B 0.2%
Otras Escuelas Profesionales W 0.9%

Fuente: Encuesta a alumnos 5° ano secundaria,
Elaboracién: Instituciones y Negocios SAC
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E. Egresados titulados

La escuela profesional de Contabilidad presenta un aumento en la canfidad de
egresados sobre todo fitulados, aunque en las sedes vy la filial recién para el ano 2015 se
fiene los primeros egresados titulados, debido a que la escuela profesional tiene
menos anos en estos espacios que en la sede cenfral.

En la siguiente tabla se observa que el ano 2013 ha sido el ano que ha tenido el mayor
numero de egresados con un pico de 231 titulados para dicho ano, se ha mantenido en
tendencia al incremento el nUmero de egresados y a nivel de sedes vy filiales Puerto
Maldonado es el que ha tenido el 2015 un numero significativo de titulados.

Cuadro 10: Egresados titulados de la Escuela Profesional de Contabilidad, 2010 — 2015
(En unidades)

SEDE/FILIAL 2010 2011 2012 2013 2014 2015
SEDE CENTRAL 54 48 60 231 26 144
1 48 5 15 80 63 72
2 6 18 45 82 33 44
3 25 69 28
SEDE QUILLABAMBA 0 0 0 0 0 0
1 0 0 0 0 0 0
2 0 0 0 0 0 0
3 0 0 0 0 0 0
SEDE SICUANI 0 0 0 0 0 1
1
2 1
3
FILIAL PUERTO
MALDONADO 0 0 0 2 ¢ e
1 18
2 4
3 1
TITULADOS POR
ANO 54 48 60 231 96 168

Fuente: Datos estadisticos de la Universidad Andina del Cusco, 2016
Elaboracién: Instituciones y Negocios SAC
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Grdfico 22: Egresados titulados de la Escuela Profesional de Contabilidad, 2010 - 2015

(En unidades)
250
200
168
150
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50
0
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Datos estadisticos de la Universidad Andina del Cusco, 2016
Elaboracién: Instituciones y Negocios SAC

2212, NIVEL DE FORMACION DE LOS DOCENTES

Para el andlisis de la formacidon docente se considera los grados vy titulos que
poseen los docentes en la escuela profesional de Contabilidad, debido a que es un
estdndar la medicién de calidad docente medido a nivel de formacién.

Entre los anos 2014 al 2015 a nivel porcentajes relativos se observa una mejora en la
formacién docente, notdndose una mejora en nimero de Doctores y también aumento
el nUmero de docentes con segunda especialidad.

Cuadro 11: Nivel de formacién de los docentes de la Escuela Profesional de
Contabilidad, 2014 - 2015
(En unidades y %)

NIVEL DE ESTUDIOS 2014 -1 2015 - 1

N° V3 N° %

DOCTORADO 4 1% 5 13%
MAESTRIA 9 24% 9 23%
2° ESPECIALIDAD 0 0% 3 8%
TITULADOS 25 66% 23 58%
BACHILLER 0 0% 0 0%
TOTAL 38 100% 40 100%

Fuente: Datos estadisticos de la Universidad Andina del Cusco, 2016
Elaboracioén: Instituciones y Negocios SAC
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Grdfico 23: Nivel de formacion de los docentes de la Escuela Profesional
de Contabilidad, 2014 -2015
(En %)

2014-1 2015-1
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Fuente: Datos estadisticos de la Universidad Andina del Cusco, 2016
Elaboracién: Instituciones y Negocios SAC

De acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220 del 2014, explicita que para ser docente
universitario se debe tener el grado de magister, por lo cual la Universidad Andina del
Cusco debe implementar alguna estrategia que permita a sus docentes optar por el
grado o en su defecto contratar docentes con grado de magister.

2.2.2. INVESTIGACION

La Ley Universitaria N° 30220, en su Art.48, establece que “la investigacion constituye una
funcién esencial y obligatoria de la universidad, que la fomenta y la realiza,
respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de tecnologias a
las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional...”

La Escuela Profesional de Contabilidad se ampara en el estatuto Universitario del ano
2014 que en su Art. 118° indica, “La investigacidon constituye una funcién esencial y
obligatoria de la Universidad, que la fomenta y realiza respondiendo a las necesidades
de la sociedad a través de la produccién del conocimiento y desarrollo de tecnologias
con especial énfasis en la realidad local, regional, nacional e internacional, asi como
aquellas que contribuyen al acervo cientfifico y cultural”, a su vez la investigacion estd
orientada a desarrollar la investigacion cientifica, bdsica y tecnoldgica; propone
soluciones a los problemas de desarrollo local, regional, nacional e internacional;
relacionar dialécticamente la actividad cientifico-tedrica con la prdctica en cada
cdtedra y capacitar, actualizar y perfeccionar a docentes y estudiantes en la
formulacién de estudios, disenos y proyectos de investigacién.

Actualmente el Vice rectorado de Investigaciéon y la Direccién de Investigacién dirigen
la investigacién en la Universidad y estd organizada en las Facultades mediante los
Institutos de Investigacion, Centros de Investigacion y Circulos de Estudio.
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La Escuela Profesional de Contabilidad orienta sus trabajos sobre las lineas de
investigacion de la Universidad Andina del Cusco, que mediante Resolucién. N°CU- 201-
12/SG-UAC de fecha 25 de junio del 2012, fueron aprobadas.

Estas lineas de investigacion a nivel institucional son:

. Gestion empresarial y responsabilidad social.

. Ciencia y tecnologia de materiales y biomateriales.

. Tecnologia de la informacién y comunicaciones, tele educacién e
ingenieria del software.

. Ciencias, gestidon y tecnologias ambientales y energiasrenovables.

d Derecho, ciencia politica, desarrollo humano y sociedad civil.

. Turismo, ecologia y cultura.

d Sistema de produccion e industrializacion.

. Salud publica, salud mental, salud oral, salud reproductiva, sexualidad y
ciencias médicas.

. Transferencia tecnoldgica.

. Educacién, interculturalidad y tecnologia educativa.

. Desarrollo regional.

Los institutos por facultades son responsables de coordinar las actividades de los centros
de investigacion y circulos de estudio, los primeros estdn dedicados a la “investigacion
cientifica multidisciplinaria”. Los centros de investigacion son érganos académicos de
estudios dedicados a la investigacion cientifica de un drea especializada, disenan,
proponen y ejecutan investigacion cientifica y tecnoldgica. Agrupan a docentes,
estudiantes y egresados sean éstos de la Universidad Andina del Cusco o de otras
Universidades del pais o del extranjero. Su organizacién y actividad dependen de la
Direccion de Investigacion.

La escuela profesional de Contabilidad mediante la facultad de Ciencia Econdmicas
Administrativas y Contables tiene un centro de investigacion constituido, el Centro de
investigacion de Contabilidad CILICA. Res. N° CU-042-05/sg-UAC y cinco circulos de
estudios. El Circulo de estudio Visibn Empresarial, Res. N° 1418-2009-FCEAC-UAC, el
Circulo de Estudios Fuerza Estudiantil Contable CEFEC, Res. N° 0283-2010-FCEAC- UAC, el
Circulo de Estudios Hatum Khipucamyuqg CIDECOF, Res. N° 0283-2010- FCEAC-UAC vy el
Circulo de Estudios Quillandino, Res. N° 0250-2011-FCEAC-UAC

Los Institutos de Investigacion, los Centros de Investigacion y Circulos de Estudio no han
generado investigacion en canfidad suficiente, esto por falta de docentes
investigadores dedicados exclusivamente a generar investigacion, no se ha signado
presupuesto para realizar investigacion a nivel de la facultad, todos los recursos se
centralizan. El Vicerrectorado de Investigacion es de reciente creaciéon (2015).
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Cuadro 12: NUmero de Institutos de Investigaciéon, Centros de Investigacion y Circulos de Estudio

Ano 2017
DETALLE CEAC | DERECH | INGENIERIA CS. CS. TOTAL
©)
SALU SOCIALE

INSTITUTOS DE 1 1 1 1 1 5
INVESTIGACION

CENTROS DE ,

INVESTIGACION S ] 3 10 2 19
CIRCULOS DE ESTUDIO 11 11 5 6 2 35

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario

Actualmente en la escuela profesional de Contabilidad funcionan 09 Circulos de
estudios y un Centro de Investigacion.

Grafico 24: Numero de Institutos de Investigacion, Centros de Investigacion
y Circulos de Estudio. Aho 2014

10

CEAC DERECHO INGENIERIA CS. SALUD Cs.SOCIALES

B INSTITUTOS DE INVESTIGACION B CENTROS DE INVESTIGACION
[E CIRCULOS DE ESTUDIO

Fuente: Direcciéon de Investigacion.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario

Los Centros multidisciplinarios de investigacion de estudiantes de la escuela profesional
de Contabilidad estdn conformados por los circulos de estudios, para su creacion vy
funcionamiento se requiere de la aprobacion del Consejo Universitario, previa opinidon
de la Direccién de Investigaciéon, cuenta con asesores docentes-investigadores.

Los Circulos de Estudio son organizados y conducidos por estudiantes agrupados en
especialidades y asesorados por un profesor, se dedican al estudio y a la investigacién
de una o mds disciplinas afines.

En el ano 2014, refleja que los docentes no elaboran textos inéditos que den soporte
cientifico a sus escuelas profesionales, cdmo se observa en el cuadro.
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Cuadro 13: Textos Universitarios Concluidos. Anos 2007 — 2015

ANO ['CEAC | DERECHO [ SALUD | INGENIERIA [ Cs. SOCIALES | TOTAL
2007 0 0 1 0 0 1
2008 | 0 0 2 0 0 2
2009 0 0 0 0 0 0
2010 ] 0O 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0 0
2012 ] 0 0 4 0 0 4
2013 0 0 1 0 0 1
2014 0 0 1 0 0 1
2015 1 2 1 0 0 4

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaboracién: Direccidn de Planificacion y Desarrollo Universitario

Grdafico 25: Textos Universitarios Concluidos. Ahos 2007 - 2013
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@==sTEXTOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS

Fuente: Direcciéon de Investigacion.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario

Los frabajos de investigacidon concluidos por docentes, sélo se registraron cinco
proyectos concluidos, pertenecientes a la Facultad de Ciencias de la Salud, Derecho e
Ingenieria.
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Cuadro 14: Trabajos de Investigacion concluidos. Anos 2007 - 2013

ANO [CEAC

DERECHO [SALUD [NGENIERIA [Cs. SOCIALES

TOTAL

2007

2008

2009

2010

2011

2012

o O O O O o

2013

0

N| O] O] O] O] O] O

N O] O O O] O O

1

O O] O] O O] O] ©

1
2
1
2
0
1
S

Fuente: Direccion de Investigacion.
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario

Grdfico 26: NUmero de Trabajos de Investigacion Concluidos.

Anos 2007 — 2013
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Fuente: Direccion de Investigacion. o
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario

La Biblioteca de la Escuela Profesional de Contabilidad, tienen como propdsito ayudar
a los usurarios (docentes, estudiantes y egresados), en el proceso de fransformar la
informacién del conocimiento esencial en los objetivos de la universidad, cuyas formas
determinardn el éxito de la investigacion, docencia y extensidn. Nuestro sistema de
Bibliotecas pasd de utilizar procesos manuales a incorporar herramientas tecnoldgicas
(Sistema de Consulta en linea KOHA), que facilitan a los usuarios la buUsqueda de

bibliografia actualizada, falta incrementar la cantidad textos virtuales.

El nUmero de atenciones se ha incrementado desde el ano 2008 al 2014, mientras que
en el ano 2008 eran 1824 atenciones en el ano 2014 fueron 6559, esto se debe también

a gue el nUmero de estudiantes se ha incrementado.
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Cuadro 15: Atenciones en Bibliotecas. Anos 2008-2014

2008 2008 2008 2009 2009 2010 2010 201 201 201 2012 2012 2013 2013 2013 2014 2014
| 1 1 | 1] | 1] | 1 1 | 1l | 1 m | 1]
TOTAL UAC | 14849 | 14812 1549 8980 1037 9632 11816 13781 14982 1656 1326 1683 19195 1790 1698 | 20066 21870
7 3 6 2 2 6 5
SEDE | 14849 | 14812 1549 | 8980 1037 | 9027 | 11083 1296 1405 1569 1283 1542 1776 | 16332 1562 18908 | 20463
CENTRAL 7 3 2 4 4 9 8 7 7
BIBLIOTECA 217 149 106 12 96 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CENTRAL
SEDES Y 0 0 0 605 733 819 928 872 423 1404 1428 1574 1358 1158
FILIAL
SEDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 71 39 469 299 287 261 275
QUILLABAM
BA
SEDE 0 0 0 0 0 108 99 131 176 246 139 154 139 249 272 19 137
SICUANI
FILIAL 0 0 0 0 0 497 634 688 752 626 213 121 820 1026 799 778 995
PUERTO
MALDONA
DO
Fuente: Bibliotecas Especializadas
Elaboracién: Direccion de Planificaciéon y Desarrollo Universitario.
Grdfico 27: Atenciones en Bibliotecas. Anos 2008-2014
25000
21870
20066
20000
16566
14849 14812 15497 14982
15000 '\ 13781
11816
10373 0632
10000 - -
5000
0 — —
NS D N N ~N NS ~ NS N ~ NS ~N D N ~ NS
& N D b b & N N N N oY N ; N N W N
P F I L P E N N N N X
O S I S M S M S M G AU
TOTAL UAC === SEDE CENTRAL === SEDE QUILLABAMBA === SEDE SICUAN| === PUERTO MALDONADO

Fuente: Bibliotecas Especializadas
Elaboracién: Direccion de Planificacion y Desarrollo Universitario.
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2.2.3. DIFUSION

La escuela profesional de Contabilidad, depende bdsicamente de las actividades de
difusion que tiene la Facultad del CEAC. La actividad principal del ano 2015 fue
Organizaciéon y desarrollo de la Feria “Expo Empresa Andina: Gestionando Ideas de
Negocio”, llevada a cabo el dia 18 de diciembre del 2015 en la loza deportiva de la
Universidad Andina del Cusco, con la participacion de alumnos de la Escuela
Profesional. Otros eventos que han permitido encaminar las actividades de proyeccion,
responsabilidad social y difusion hansido:

e Festidanzas Andinas 2016 Participacion: Docentes y Estudiantes

e Fecha: 17 de Junio de 2016, en el Coliseo Cerrado del Instituto Peruano de Deportes
del Cusco

e Desfile Civico por Aniversario del Cusco Participantes: Docentes, Estudiantes y
Administrativos Fecha: 18 de Junio de 2016, Plaza de Armas

e Festividad en Honor de la Virgen del Carmen Participantes: Docente y Administrativos
Fecha: 16 de Julio de 2016, Facultad de Derecho

e 5ta Feria de Ciencia y Tecnologia Expo Andina 2016 Participantes: Docentes y
Estudiantes

* Fecha: 13 de noviembre de 2016, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas

e Actividades de Aniversario de |la E.P. Contabilidad Participan Docentes, Estudiantes y
Administrativos

e Se conformaron comisiones de trabajo para la realizacién de: Gran Serenata: 10 de
setiembre de 2016, Patio de FCEAC, 18:00 Hrs. Se realizé la hora loca, presentacion
musical y fuegos artificiales. H. Ceremonia: 11 de sefiembre de 2016, Paraninfo
Universitario, 10:00 Hrs.

2.3.REFERENTE PROFESIONAL

El Referente profesional en la Escuela Profesional de Contabilidad da énfasis a las
habilidades, destrezas y aptitudes que deben formarse en el estudiante para que se
desarrolle como un profesional de su disciplina, manteniéndose permanentemente
actualizado. Se caracteriza por la diversidad de prdcticas vinculadas con el entorno
local y nacional, pero también con sus posibilidades de insercion laboral regional,
nacional e internacional, asi como también con la tasa de empleabilidad vy
ocupabilidad.

2.3.1. COMPETITIVIDAD

Para realizar un andlisis mds completo de los factores que afectan el mercado social, se
toma en cuenta para el Plan General de Desarrollo el indice de Competitividad Global.
Cada afo el Foro econdmico mundial publica el indice de Competitividad Global el
(Global Competitiveness), también llamado GCI.

Este indice mide cémo utiliza un pais los recursos de que dispone y su capacidad para
proveer a sus habitantes de un alto nivel de prosperidad.

Para clasificar los paises segun su competitividad analiza través de 12 variables su
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prosperidad econdémica:

+ Instituciones + FEficiencia del mercado laboral
E + Infraestructuras + Desarrollo del mercado financiero
+ Enforno macroeconémico + Preparacion tecnolégica
+ Salud y educacion primaria + Tamano del mercado
+ Educacion + Sofisticacion en materia
superiory de negocios
+ Eficiencia del mercado + Innovacion
de bienes )

Univefsidades privadas

En esta escuela profesional la Universidad Andina del Cusco (UAC) es poco competitiva
frente a las demds universidades de la muestra nacional que ofertan la escuela
profesional de Contabilidad, siendo la Pontificia Universidad Catdlica del Perd (PUCP)
y la UP las que mejores perfiles del egresado tienen, pues llenan todos los criterios
planteados, el perfil del egresado de la escuela profesional de Contabilidad de la UAC

no muestra claridad ni es conciso, al ser muy extenso su perfil.

Cuadro 16: Comparaciéon del perfil de egresado de escuela profesional de Contabilidad

CRITERIOS DE EVALUACION

UAC PUCP up U LIMA

Presenta dreas de conocimiento

realizar

Presenta descripcidn de tareas a

Delimita los valores y actitudes

Presenta listado de destrezas

Presenta Poblacion Objetivo

MUESTRA CLARIDAD

ES CONCISO

1
1
1
1
0
0

TOTAL

1% 100% | 100%

Fuente: Paginas de web y bases de datos de Universidades
Elaboracioén: Instituciones y Negocios SAC
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Grdfico 28: Comparacion del perfil de egresado de escuela profesional de Contabilidad
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Fuente: Paginas de web y bases de datos de Universidades

Elaboracién: Instituciones y Negocios SAC

2.3.2. POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA

Cuadro 17: Poblacion Econdmicamente Activa en Pery

y Cusco en los Anos 2001-2012 (En miles de personas)

ANO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 | Var. %
2012/
2001

Cusco 620 622 658 658 694 701 677 711 731 712 736 749 20.9

Perd 12,493 12,760 | 13,539 | 13,791 | 13,867 | 14,356 | 14,903 | 15,158 | 15,448 | 15,736 | 15,949 | 16,142 | 29.2

Fuente: Sistema de Informacion regional para la toma de decisiones - INEI

En cuanto ala Poblacion Econdmicamente Activa (PEA), en el ano 2001 se tenia 620 mil
personas en la regidon del Cusco en edad de trabajar y en ano 2012 pasaron a ser 749
mil, un crecimiento del 20.9% y a nivel nacional se registré un crecimiento porcentual del
29.2%. (De 12,493 a 16,142 entre el 2001 y 2012)

Cuadro 18: PEA Ocupada en PerU y Cusco en los Anos 2001-2012

59

Var.
%
AN 2001 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2012
o} /
200
Cu 605 406 634 632 | 667 | 678 | 649 | 684 | 700 | 693 716 | 735 | 215
12,03 | 12,83 | 13,06 | 13,12 | 13,68 | 14,1 | 14,45 | 1475 | 1509 | 1530 | 1554
Per 11,862 4 5 0 0 3 5 5 g 0 7 A 31.0
Fuente: Sistema de Informacion regional para la toma de decisiones - INEI
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La Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) ocupada en el PerU para el ano 2012 fue de
15°542,000 personas, y en el Cusco de 735 mil, las tasas de desempleo son bajas, esto

debido al buen momento econdmico que se estd viviendo en el pais.

Cuadro 19: PEA Adecuadamente Empleada en Pery
y Cusco en los Anos 2001-2012 (% de la PEA)

ANO 2001 2002 2003 2004 2005 2006 | 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 | Var.
%
2012
/
Cusco 14.1 14.1 11.7 11.0 13.5 16.3 23.5 24.5 31.6 32.4 36.9 452 | 31.1
Perd 23.8 23.8 24.5 22.2 213 27.4 32.7 36.9 40.0 42.3 448 | 48.1 243

Fuente: Sistema de Informacion regional para Ia toma de decisiones - INE

En los grdficos se puede apreciar la diferencia entre la PEA, y la que esta
adecuadamente ocupada, en el caso de esta Ultima la diferencia es bastante alta solo
un 48.1% nivel nacional y un 45.2% a nivel de Cusco se encuentra adecuadamente
empleada.

Grdfico 29: PEA, PEA Ocupada y PEA Adecuadamente Empleada Perd Anos 2001-2012

Numero de personas (en miles)
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10,000

5,000

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Ano

PEA PERU PEA OCUPADA PERU PEA ADECUADAMENTE OCUPADA PERU

| ] =

Fuente: Sistema de informacién regional para la toma de decisiones - INEl Fuente:
DIPLA — Unidad de Planeamiento
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Grdafico 30: PEA, PEA Ocupada y PEA Adecuadamente Empleada Cusco Anos 2001-2012
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o

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

B PEA TOTAL CUSCO M PEA OCUPADA CUSCERPPEA ADECUADAMENTE OCUPADA CUSCO

Fuente: Sistema de informacién regional para la toma de decisiones - INEl Fuente:
DIPLA - Unidad de Planeamiento

2.3.3. PROFESIONES CON MAYOR DEMANDA LABORAL

Optar por estudiar una carrera profesional o técnica superior no es algo obligatorio en
el Perd. En redlidad, es una opcion de educacidon adicional para quienes han
completado la educacién bdsica en el nivel de secundaria y desean tener mejores
opciones laborales en el futuro, lo cual se evidencid en el punto de ingreso monetario
de los egresados universitarios.

Para tener una nocion de las carreras mds demandadas en el PerU se toma en cuenta

fres investigaciones, del SENAJU (2014), INEl (2015) y del GEF (20]5)], el ultimo solo a
nivel Lima.

Grdfico 31: Las carreras mds demandadas en PerU segun campo de educaciéon, ano 2014

Ciencias Administrativas y Comerciales 16.6%
Ciencias de la Salud 13.4%
Ciencias Econémicas y Contables 11.7%
Ingenieria Industrial y Produccion 10.6%
Derecho, Ciencias Politicas y Juridicas 9.1%

Ingenieria de Sistemas y Telecomunicaciongs =e——— 0%
Ingenieria de la Construccidn, Sanitaria y... =———————— 5 7%
Ciencias de la Comunicacion = 1%
Ciencias Sociales y del Comportamiento = 3 g%,
Educacion Inicial y Primaria s 3 19
otros 15.6%

Fuente: INEl (2015). Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y Universidades —
2014.
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En la Figura anterior se observa que las carreras relacionadas a Ciencias Econdmicas y
Contables al 2014 tuvieron una alta demanda a nivel nacional con 11.7% esto debido
a las preferencias que se fraducen en una mayor cantidad de postulantes en las
Universidades a nivel nacional.

En el caso de separar las preferencias de demanda por tipo de universidad. Para el
caso de universidades publicas, las carreras relacionadas a Ciencias Econdmicas y
Contables tienen una clara preferencia con 13,3%, en comparacion con las
Universidades Privadas donde solo el 10,3% escoge demanda la carrera relacionada
a Ciencias Econdmicas y Contables.

GCréfico 32: Las carreras més demandadas en Perl por tipo de universidad y campo de
educacién, ano 2014

Ciencias Administrativas y Comerciales 21.9%

Ciencias de la Salud

10.6%
15.9%

Ciencias Econdmicas y Contables
Ingenieria Industrial y Produccion
Derecho, Ciencias Politicas y Juridicas

Ingenieria de Sistemas y...
Ingenieria de la Construccion, Sanitaria y...

Ciencias de la Comunicacion

Ciencias Sociales y del Comportamiento
Educacion Inicial y Primaria

Otros

. o
10.3%3 3%

_8-1%—_127%
5.1%_12'5%
—_—75 0%

=78%%

—_ 2?%5'8%

—3 4%
=265,

—1 0%

28.3%

1U. Privada mU. Publica

Fuente: INEl (2015). Encuesta Nacional a Egresados Universitarios y Universidades — 2014.
Para el caso de Lima, se observa que sigue el promedio nacional, con un ranking mds
especifico se tiene que de las quince carreras mds demandadas a nivel de Lima, la

carrera de Contabilidad se encuentra en lugar 15° con 3.1% de las preferencias.

Cuadro 20: Carreras con mds demanda a nivel Lima, aho 2015

N° CARRERA UNIVERSITARIA %

1 Administracion 4.8%
2 Ingenieria de Sistemas 4.6%
3 Medicina Humana 4.5%
4 Ingenieria Civil 4.3%
5 Ingenieria Industrial 4.2%
6 Arquitectura 3.9%
7 Psicologia 3.9%
8 Derecho 3.8%
9 Negocios Internacionales 3.6%
10 Ciencias de la Comunicacion 3.6%
11 Gastronomia 3.5%
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12 Marketing y Publicidad 3.5%
13 Ingenieria Ambientall 3.4%
14 Ingenieria Mecatrénica 3.3%
15 Contabilidad 3.1%

Fuente: Guia Vocacional (2016).
Elaboracién: Instituciones y Negocios SAC.

Demanda de profesionales por las empresas

Aungue no se fiene una cifra exacta sobre la demanda de profesionales en las
empresas, se fienen algunos estudios que dan una nocidén sobre las 10 profesiones mds

demandadas en el Pery, para los anos 20152 y

20143, En ambos anos, Administracion y Contabilidad fueron las profesiones mds
demandadas por las empresas.

Para el 2015 vemos una presencia importante de Ingenieria Industrial y Economia, asi
mismo, la presencia de Ingenieria de Sistemas y Derecho que no figuraron en el ranking
del 2014.

Para ambos anos, los egresados de la carrera de Contabilidad han estado en el
segundo lugar de demanda de las empresas a nivel nacional.

Cuadro 21: Carreras mds demandadas por las empresas, anos 2014 y 2015

Puesto 2014 2015
1 Administracién de Empresas Administracién de Empresas
2 Contabilidad Contabilidad
3 Administraciéon Hotelera Ingenieria Industrial
Administracién de Negocios .
4 Economia

Internacionales

Administracion de Empresas

5 Computacion e Informdatica .
(Técnico)
. . Ingenieria en
6 Ingenieria Industrial Informdtica/Sistemas
7 Administracion Financiera Computacion e Informdtica
8 Economia Derecho
9 Administracién Industrial Administracion de Negocios

Internacional
10 Marketing Ciencias de la Comunicacion
Fuente: Portal Trabajando — Recopilado de diarios locales.
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2.3.4. LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD Y SUS COMPETIDORES

La Escuela Profesional de Contabilidad realiza un andlisis de sus competidores
amparado en un andlisis comparativo de la Universidad Andina del Cusco y sus
principales competidores y se logra identificar en el dmbito regional a las siguientes
universidades: Universidad San Antonio Abad del Cusco (UNSAAC), con las carreras
profesionales de Administracién, Contabilidad y Economia. La Universidad Tecnoldgica
de los Andes (UTEA), con las carreras de Ciencias Contables y Financieras, la Universidad
Alas Peruanas (UAP), con la carrera profesional de Ciencias Contables y Financieras y la
Universidad Austral, con la Carrera de Ciencias Contables y Financieras y Economia y
Negocios Internacionales.

La universidad San Antonio Abad del Cusco, en sus datos estadisticos de 2014, publico
que, el nimero de vacantes ofertadas para el proceso de admisidn del 2012 y 2013
fueron de 4,526 y 4945 vacantes, con una tendencia creciente de 8.39%. La Facultad de
Educacién, fue la que registro el mayor nUmero de vacantes ofrecidas con 435
vacantes a los postulantes de sus 06 especialidades. La Carrera Profesional de
Contabilidad con 157 significando el 3.17%. El crecimiento es como resultados de la
demanda de profesionales.

La Escuela Profesional de Contabilidad de la Universidad Andina del Cusco; entre los
anos 2007 y 2015 se manfuvo en un promedio de 142 ingresantes por ano. El ano con el
menor numero de ingresantes fue el 2009; con 105 ingresantes, para 105 vacantes y

290 postulantes. El ano con mayor nUmero de ingresantes fue el 2011; con 240
ingresantes, para 240 plazas y 569 postulantes (Relacion de 3 a 1). Se puede afirmar que
la EP de Contabilidad mantiene en el tiempo el interés de los alumnos por estudiar la
carrera de contabilidad.
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Cuadro 22: Carreras Profesionales Ofertadas por Otras Universidades en la Regidén Cusco (Educacion presencial pregrado y

Internacional

posgrado)
UNIVERSIDAD
UNIVERSIDAD DE SAN UNIVERSIDAD UNIVERSIDAD
Carreras Profesionales | ANDINA DEL | ANTONIO ABAD | TECNOLOGICA AUSTRAL UNIVERSIDAD
CUSCO DEL CUSCO DE LOS ANDES DEL CUSCO ALAS PERUANA
UNSAAC
Contabilidad Contabilidad | Contabilidad | £/€NCios Ciencias Ciencias
Contables y Contables y Contables y
Financieras Financieras Financieras
Administracié
Administracion Administracién Administracién X X ny Negocios
Internacional
Economiay
Economia Economia Economia X Negocios X
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2.3.5. OFERTA EDUCATIVA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

La oferta educativa de la Escuela profesional de Contabilidad estd sustentada en la
necesidad del mercado laboral. El perfil del ingresante a nuestra escuela profesional
es: El ingresante a la Escuela Profesional de Contabilidad debe tener capacidad y
habilidad numérica, facilidad para adaptarse a cambios y trabagjo en equipo,
capacidad critica y reflexiva, habilidades comunicativas, poseer sentido de
responsabilidad, tener vocacién profesional, el ingresante debe cumplir con los
requisitos legales establecidos por la universidad.

La Escuela Profesional de Contabilidad tiene como eje de formacién profesional 5
dreas de estudios los cuales son:

Contabilidad Comercial.
Finanzas.

Contabilidad de Costos.
Auditoria.

Contabilidad Gubernamental.

o QN oW

Al concluir los estudios en 10 semestres académicos, el estudiante obtiene el
bachillerato automdtico. Luego de este proceso el estudiante se encuentra expedito
para la titulacién que lo puede redlizar en las diferentes modalidades como son: Tesis,
Prétesis, Examen de Suficiencia Profesional, Experiencia Profesional.

Terminando el proceso de titulacién, el egresado de la Escuela Profesional de
Contabilidad tiene el siguiente perfil:

Al cumplir sus estudios de pre grado, tiene una formacién integral, multisciplinaria, ética
y humanistica; ademds posee las siguientes competencias necesarias para iniciar el
ejercicio profesional:

e Aplicar las distintas leyes fiscales relacionadas con la profesion y la solucidon
de problemas de tipo fiscal en lo referente al cdlculo de contribuciones,
trdmites fiscales y asesoria a clientes.

e FElabora e interpreta la informacidon financiera mds relevante de una entidad
econdmica para la toma de decisiones y fijacion de politicas financieras.

e Planeq, evalUa y controla la obtencién de recursos financieros.
e Aplica técnicas de planeacién, formulacién, andlisis y evaluacion financiera
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e Anadliza y evalua los sistemas de costos en las entidades econdmicas,
utilizando cada parte de los mismos como base para la toma de decisiones.

e Aplica la teoria referente a normas, técnicas y procedimientos de auditoria, y
con base en ellos emitir un dictamen financiero, fiscal o de seguridad social.

e FEstudia y evalla el confrol inferno para definir el alcance de los
procedimientos de revisidn en la auditoria de estados financieros.

e Participa en actividades de investigacién para la buUsqueda constante y
sistematica de los conocimientos de la contaduria.

e Redliza actividades docentes en las instituciones de educacion publica vy
privadas.

e Maneja software especializado en el ejercicio de la profesion contable.

e Redliza peritajes contables para efectoslegales.

e Ufiliza las tecnologias de la informacion para el diseno de sistemas de
informacion contables que permitan obtener resultados en tiemporeal.

e Participa en actividades de investigacién para la buUsqueda constante y
sistematica de los conocimientos de la contaduria.

e Posee una conciencia ambiental en la empresa orientado al bienestar de la
sociedad y del medio ambiente.

e Es promotfor de los valores de: libertad de pensamiento, veracidad,
honestidad, verdad vy justicia; actuando con probidad, honestidad, verdad y
justicia; actuando con probidad, integridad y coherencia.

e Respeta al préjimo, considera al ofro y lo valora como un igual, reconociendo
el derecho a la integridad fisica, moral, psicolosocial y espiritual de todo ser
humano.

e Demuestra solidaridad y genuino interés por los problemas vy la realidad de su
entorno; realiza acciones orientadas a la causa o empresa de oftros,
contribuyendo al bienestar comun.

e Posee lealtad institucional, se compromete con los fines de la institucion que
lo acoge

e Tiene la capacidad de comunicacion fluida con su entorno.

2.3.6. CARACTERISTICAS DE LOS TITULADOS

Para los comparativos de vacantes de la escuela profesional de Contabilidad se tomo
los datos de la sede central de la UAC y de las sedes en la ciudad de Cusco de Ias
demds Universidades.

Para el estudio de |la Oferta de vacantes en la Escuela Profesional de Contabilidad de
la Regidon Cusco se considerd a las universidades UNSAAC y UTEA que son las Unicas
universidades en la Regidén que ofrecen la misma Escuela Profesional.

67



Escuela Profesional de Contabilidad

Proyecto General de Desarrollo 2015-2025

El posicionamiento de la UAC en cuanto a la Oferta de vacantes es en segundo lugar,
la cual oferta 358 vacantes que corresponden a un 39% del total de vacantes
ofertadas.

La UTEA mantiene el primer lugar, en cuanto a cantidades ofertadas en la Regidn
Cusco superando a la UAC con 400 vacantes. Mientras que la UNSAAC mantiene el
tercer lugar con 158 de las vacantes, siendo menor que oferta presentada por la UAC.

Grdfico 33: Vacantes a la Escuela profesional de Contfabilidad: UAC, UNSAAC y UTEA, 2015
(En unidades)

400

358

UAC UNSAAC UTEA

Fuente: Anuario Estadistico UAC 2015, Anuario Estadistico UNSAAC 2015, Oficina
de Admisidn UTEA
Elaboracién: Instituciones y Negocios S.A.C

A. Postulantes de la escuela profesional de contabilidad por universidad

Para los comparativos de postulantes de la escuela profesional de Contabilidad se
tomé los datos de la sede central de la UAC y de las sedes en la ciudad de Cusco de
las demds Universidades.

Figura 43 nos muestra el posicionamiento de la UAC en la Regidén, que muestra una
situacidn contraria la oferta de vacantes que sélo abarca el 13% del total de
postulantes para la Escuela Profesional de Contabilidad, cuyo porcentaje es superado
por la UNSAAC, la cual registra 2956 postulantes. Este comportamiento se da,
bdsicamente por el hecho de ser una universidad publica.

Como segundo punto se puede observar que, en relaciéon a los competidores directos,

la UAC ocupa el primer lugar con 466 postulantes, seguido por la UTEA que registra 452
postulantes.
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Grafico 34: Postulantes a la Escuela profesional de Contabilidad: UAC, UNSAAC y UTEA, 2015

(En unidades)

2956

466 452
UAC UNSAAC UTEA

Fuente: Anuario Estadistico UAC 2015, Anuario Estadistico UNSAAC 2015, Oficina

de Admisién UTEA
Elaboracién: Instituciones y Negocios S.A.C

B. Ingresantes de la escuela profesional de contabilidad por universidad

Para los comparativos de ingresantes de la escuela profesional de Contabilidad se
tomo los datos de la sede central de la UAC y de las sedes en la ciudad de Cusco de
las demds Universidades.

La UAC mantiene un 38% del fotal de ingresantes en la Regidn Cusco para la Escuela
Profesional de Contabilidad, situaciéon que la ocupa en el segundo lugar a nivel de la
Regién Cusco, siendo superada por la UTEA en 42 postulantes. Mientras que la UNSAAC
cuenta con el 50% de ingresantes de la UAC.
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Grdfico 35: Ingresantes a la Escuela profesional de Contabilidad: UAC, UNSAAC y UTEA, 2015
(En unidades)

358

316

UAC UNSAAC UTEA

Fuente: Anuario Estadistico UAC 2015, Anuario Estadistico UNSAAC 2015, Oficina de
Admision UTEA
Elaboracién: Instituciones y Negocios S.A.C

C. TIEMPO TRANSCURRIDO ENTRE EL EGRESO DE PREGRADO Y EL PRIMER EMPLEO

Del Cuadro N° 7, se tiene que para el periodo 2014 el 12% de nuestros egresados ya
frabajan. Esto es una buena referencia sobre nuestros profesionales. Para el periodo
2014-Il el 58% ha alcanzado un puesto de frabajo por concurso publico, confirmando
que nuestros egresados son competitivos en el mercado laboral.

El peruano promedio demora tres meses en conseguir empleo, segun informe publicado
por el BCR. El estudio difundido por la entidad monetaria senala que este tiempo estd
por debajo de las economias desarrolladas y que estd estrechamente relacionado con
el crecimiento econémico entre los anos (2012-2014).

“Se encuentra que la duracidn del desempleo ha mostrado una tendencia decreciente
desde el 2002, evidencia que se relaciona cercanamente con el episodio de
crecimiento econémico que registréd el Pery en similar periodo”, senala el estudio
desarrollado por Nikita Céspedes (especialista del BCR), Ana Paola Gutiérrez y Vanessa
Belapatino (economistas de la PUCP).
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La duracion esperada del desempleo en Lima Metropolitana en el 2013 es 11.4
semanas, indicador que se redujo a una tasa promedio anual de 3.26 % desde el
2002. Segun el documento, en términos intuitivos, los desempleados dejan el
desempleo rdpidamente, en menos de 5 meses, al no tener acceso a sistemas de
seguro de desempleo que puedan financiar episodios largos de desempleo. Ademds,
los frabajadores peruanos tfienen acceso a bajo costo a actividades como el
autoempleo, la informalidad y la inactividad, las cuales representan cerca del 90% de
las fransiciones desde el desempleo.

“Los empleos formales son escasos, de alto costo y su bUsqueda es también costosa y
dificil de financiar para el trabajador promedio”, precisa el estudio.

Con respecto al tiempo franscurrido entre el egreso del pregrado vy el primer empleo
para la Escuela Profesional de Contabilidad se muestra en el siguiente cuadro:

71


http://gestion.pe/economia/oit-mas-200-millones-personas-estuvieron-desempleadas-2013-desempleo-2086762
http://gestion.pe/economia/tasa-desempleo-subio-levemente-57-reporto-inei-2086331

Escuela Profesional de Contabilidad
Proyecto General de Desarrollo 2015-2025

Cuadro 23: Tiempo transcurrido entre el egreso de pregrado y el primer empleo. Ano 2014

ESCUELA TOT | NO 2014-1 TOT | NO 201411
PROFESIONAL AL | TRAB RANGOS DE TIEMPO AL | TRAB RANGOS DE TIEMPO
AA Ty PRIME | ENTRE 7 | ENTRE | ENTRE | MAS AA Ty PRIMER | ENTR | ENTRE | ENTRE & MAS
TRABAJAB | ROS 6 | Y12 13Y18 | 19Y | DE24 TRABAJA | OS6 E7Y | 13Y18 | 19Y DE 24
A AL MESES | MESES | MESES | 24 MESES BA AL MESES | 12 MESES | 24 MESES
EGRESAR MESES EGRESAR MESE MESES
s
TOTAL GENERAL 306 105 50 13 30 4 2 2| 28 64 58 99 37 10 2 1
SEDE CENTRAL 226 80 34 90 16 4 0 2 | 227 55 47 81 31 7 1 5
ADMINISTRACION 18 5 5 8 0 0 0 0 9 2 2 2 1 0 0 2
ECONOMIA 7 5 1 1 0 0 0 o 27 9 5 9 2 1 0 1
SEDE QUILLABAMBA 27 1 4 4 8 0 0 0 9 3 1 1 1 0 1 2
FILIAL PTO 19 7 3 5 3 0 1 o 27 2 7 12 2 2 0 2
MALDONADO
ADMINISTRACION 5 0 2 3 0 0 0 0 3 0 2 1 0 0 0 0
DE OTRA 22 6 3 1 2 0 0 0 6 0 1 2 3 0 0 0
UNIVERSIDAD

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Titulados
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Grdfico 36: Tiempo franscurrido entre el egreso de pregrado y
el primer empleo semestres 2014-1 y 2014-l
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MAS DE 24
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ENTRE 19Y 24
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0.9%

SEMESTRE 2014-Il
(Distribucion Porcentual)

ENTRE LOS PRIMEROS 6

ENTRE 13Y 18
MESES
4.6%

MESES
5, CONTABILIDAD 40%

ENTRE7Y 12
MESES
CONTABILIDAD

27%

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Titulados

D. SECTOR DONDE LABORAN LOS TITULADOS.

El sector donde laboran los titulados de la Escuela Profesional de Contabilidad, tiene
la caracteristica de existir una tendencia a ser por igual proporcion, en lo privado y
publico. En el caso del sector privado laboran en instituciones financieras, estudios
contables y como profesionales independientes, en el caso del sector publico,
prestan sus servicios en su mayoria en Municipios en sus diferentes dreas.
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Cuadro 24: Sector donde laboran los titulados. Ano 2014

ADMINISTRACI
ON

ESCUEL 2014 2014
A TOTAL | NO TRABAJA: SECTOR TOTAL | NO SECTOR LABORAL
PROFESIO TN ADA LABORAL TR AD A
EN EN

WAL iECTO SECTO AMBOS EECTO SECTO AMBOS
TOTAL 306 10 66 133 2 281 64 73 141 3
GENERAL 5
SEDE 226 80 40 104 2 227 55 49 120 3
CENTRAL

18 5 1 12 0 9 2 2 5 0

SEDE 27 11 8 8 0 9 3 3 3 0
MILILIL AD A

12 1 3 8 0 12 4 4 4 0
SICUANI
FILIAL PTO 19 / 8 4 0 27 2 13 12 0
AAALIDNANNI
é%MINISTRACl 5 0 3 2 0 3 0 2 1 0
DE OTRA 22 6 7 9 0 6 0 4 2 0

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Titulados
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Grdfico 37: Sector donde laboran los titulados semestres 2014-1 y 201 4-l

SEMESTRE 2014-1 SEMESTRE 2014-11
(Distribucion (Distribucion Porcentual)

BN SECTOR

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Titulados
E. REMUNERACION MENSUAL DE TITULADOS.

La remuneracion mensual de los tfitulados de la Escuela profesional de Contabilidad
detalla en el siguiente cuadro el cual refleja los rangos remunerativos:

Del cuadro N° 9; tenemos que para el 2014-ll, se tiene que el 12% de los titulados de la
escuela profesional de contabilidad que tienen un ingreso de S/750 o menos, el 33%
tienen ingresos entre S/751 a §/1,200 y un 30% tienen ingresos entre $/1,201 a §/2,400 y
finalmente un 6% que fiene ingresos de S$/2,400 a S/3600.
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Cuadro 25: Remuneracién mensual de los titulados. Aho 2014

ESCUELA TOTAL NO RANGO DE REMUNERACION MENSUAL TOTAL| NO RANGO DE REMUNERACION MENSUAL
PROFESIONAL TRABAJ TRABAJ
A o A o

w - - -— -— w — - -— -

: E [} g [} g ¢ g < 8 [$ w ; E < g < g [$ g [$ 8 [$ w

S prim-iuw-im-iw-iog S priw-iuw-im-im-iog
TOTAL GENERAL 306 105 38 81 56 19 4 2 1 281 64 % 76 80 28 5 1 1
SEDE CENTRAL 226 80 24 62 40 15 4 1 0 227 55 % 61 59 23 4 1 1
ADMINISTRACION 18 5 1 1 / 3 1 0 0 9 2 1 0 2 1 2 1 0

ECONOMIA ! ! ’ ! ! ! ! ! !! ! ‘ ! ‘! ‘ ! ! !

SEDE 27 11 3 ) 5 1 0 0 1 9 3 0 1 5 0 0 0 0
QUILLABAMBA

SEDE SICUANI 12 1 / 3 1 0 0 0 0 12 4 2 2 4 0 0 0 0
FILIAL PTO 19 / 1 4 6 1 0 0 0 27 2 1 10 | 10 3 1 0 0
MALDONADO

ADMINISTRACION 5 0 0 1 4 0 0 0 0 3 0 0 0 2 1 0 0 0
DE OTRA_ 22 6 3 6 4 2 0 1 0 6 0 0 2 2 2 0 0 0
UNIVERSIDAD

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Titulados
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Grdfico 38: Remuneracion mensual de titulados semestres 2014-1 y 2014-lI
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Fuente: Encuesta de Seguimiento a Titulados

F. ESCALA DE SATISFACCION CON EL EMPLEO QUE DESEMPENAN LOS TITULADOS.

En la escala de satisfaccion con el empleo que desempenan, los titulados de la Escuela
profesional de Contabilidad, nos muestra diferentes situaciones que se puede apreciar
en el cuadro N° 10; en este cuadro se puede apreciar que existe un 30% de titulados
muy safisfechos con su empleo, un 45% satisfecho y un 9% de los fitulados poco
satisfechos. Cabe indicar que existe un 15% de ftitulados que no fueron considerados en
el momento de tomar los datos por no estar trabajando.

Este indicador nos sirve para identificar si una persona esta adecuadamente empleada.
Y se siente satisfecha con las labores que realiza en su centro laboral.
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Cuadro 26: Escala de satisfaccion con el empleo que desempenan los titulados. Ano 2014

ESCUELA TOT NO ESCALA DE SATISFACCION TOT NO ESCALA DE SATISFACCION
PROFESIONAL A | TRAB MUY | SATISF | POCO | INSATISF A | TRAB MUY | SATISF | POCO | INSATISF
L AJ A | SATISFE EC SATISFE ECH L AJ A | SATISFE EC SATISFE ECH
TOTAL GENERAL 306 1 5O 33 182 31 9 281 64 36 163 37 8
SEDE CENTRAL 226 80 25 95 20 6 227 55 28 180 29 /
ADMINISTRACION | 18 5 4 7/ 1 1 9 2 3 4 0 0

ECONOMIA / 5 1 1 0 0 27 9 1 10 5 2
SED 27 11 3 8 4 1 9 3 2 3 1 0
QUILLABAMBA

SEDE SICUANI 12 1 1 5 4 1 12 4 2 4 1 1
FILAL PTO 19 / 3 8 1 0 27 2 2 18 5 0
AAALIDANI

ADMINISTRACION 5 0 2 3 0 0 3 0 0 3 0 0
DE OTRA 22 6 1 12 2 1 6 0 2 3 1 0
UNIVERSIDAD

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Titulados
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Cuadro 27: Escala de satisfaccion con el empleo que desempeinan los titulados. Afo 2014

ESCUELA TOT NO ESCALA DE SATISFACCION TOT NO ESCALA DE SATISFACCION
PROFESIONAL A | TRAB MUY | SATISF | POCO | INSATISF A | TRAB MUY | SATISF | POCO | INSATISF
L AJ A | SATISFE EC SATISFE ECH L AJ A | SATISFE EC SATISFE ECH
TOTAL GENERAL 306 150 33 182 31 9 281 64 36 163 37 8
SEDE CENIRAL 226 80 25 25 20 6 227 55 28 180 29 /
ADMINISTRACION | 18 5 4 / 1 1 9 2 3 4 0 0

ECONOMIA 7 5 1 1 0 0 27 9 1 10 5 2
SEDE 27 11 3 8 4 1 9 3 2 3 1 0
QUILLABAMBA

SEDE SICUANI 12 1 1 5 4 1 12 4 2 4 1 1
FILAL PTO 19 / 3 8 1 0 27 2 2 18 5 0
AAALDNANNNI

ADMINISTRACION 5 0 2 3 0 0 3 0 0 3 0 0
DE OT 22 6 1 12 2 1 6 0 2 3 1 0

A
NIVERSIDAD

|

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Titulados
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2.4. REFERENTE SOCIAL
2.4.1. PROYECCION SOCIAL

La escuela profesional de Contabilidad, depende bdsicamente de las actividades de

difusion que tiene la Facultad del CEAC. La actividad principal del ano 2016 fue

Organizaciéon y desarrollo de la Feria “Expo Empresa Andina: Gestionando Ideas de

Negocio”, llevada a cabo el dia 18 de diciembre del 2016 en la loza deportiva de la

Universidad Andina del Cusco, con la participacion de alumnos de la Escuela

Profesional. Otros eventos que han permitido encaminar las actividades de proyeccion,

responsabilidad social y difusidn han sido:

o Festidanzas Andinas 2016 Participacion: Docentes y Estudiantes

. Fecha: 17 de Junio de 2016, en el Coliseo Cerrado del Instituto Peruano de
Deportes del Cusco

) Desfile Civico por Aniversario del Cusco Participantes: Docentes, Estudiantes vy
Administrativos Fecha: 18 de Junio de 2016, Plaza de Armas

o 5ta Feria de Ciencia y Tecnologia Expo Andina 2016 Participantes: Docentes y
Estudiantes

" Fecha: 13 de noviembre de 2016, Facultad de Derecho y Ciencias Politicas
. Taller “Operacinalizacion del Modelo Educativo y Modelo Pedagdgico de la

Universidad” Parficipantes: Docentes

] Fecha: 17 de noviembre del 2016, Salén de Grados del CEAC

2.4.2 EXTENSION UNIVERSITARIA

La escuela profesional de Contabilidad, depende de las actividades de extension que
tiene la Facultad del CEAC. La actividad principal del ano 2015 fue Organizaciéon y
desarrollo del curso "“Finanzas Corporativas”, llevada a cabo el dia 09 de setiembre del
2015 y “Andlisis Econdmico de la Coyuntura actual de la regién”, llevado a cabo el 15
de setiembre del 2015 con la participacién de alumnos de la Escuela Profesional.
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Cuadro 28: Becas Otorgadas segun Escuelas profesionales. Anos 2008-2014

2008

2008
1

2008
1

2009

2009
1l

2010

2010
1l

201

201
1l

201
11

2012

2012
1l

2013

2013
1l

2013
1

2014

2014
1l

TOTAL 69 85 74 86 84 | 124 80 98 69 73 44 34 39 37 40 42 44
UAC

SEDE 69 85 74 86 84 | 106 67 81 60 67 39 27 33 29 32 37 37
CENTRAL

ADMINETORS 5 11 10 10 9 10 Ll 10 7 5 5 3 2 1 2 2 5

ECONOM
1A

SEDE
QUILLAB
AMBA

SEDE
SICUANI

Fuente: Encuesta de Seguimiento a Titulados

Grdfico 39: Becas otorgadas por semestre segun Sede, Filial y Escuela Profesional Anos 2008-2014
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2.5. GESTION INSTITUCIONAL

La Escuela Profesional de Contabilidad en sus 32 anos de vida institucional ha fenido
diferentes cambios en cuanto a su infraestructura, es asi que entre los anos 1980 a
1990 sus actividades académicas fueron desarrolladas en ambientes precarios, en
condiciones ausentes a las recomendaciones pedagdgicas, local que se ubicaba en
el Parque de la Madre, en el Distrito y provincia de Cusco.

A partir de 1990 la escuela se fraslada a su sede central de la Urbanizacion Larapa
Grande donde funciond en ambientes construidos de material de adobe y madera,
sin la iluminacién necesaria y mobiliario adecuado; situacion que en mds de una
oportunidad causd insatisfaccion en los estudiantes ydocentes.

Durante la gestion del Dr. Augusto Correa Castro (2007) Rector de Universidad Andina
del Cusco se impulsé la elaboracién de los proyectos de construccion para la
Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y Contables, convencidos de la
necesidad de alcanzar una educacién universitaria de calidad y la formacion de
profesionales competitivos, de acuerdo a las exigencias del medio.

En la Gestidon de la Rectora Dra. Gloria Charca Puente de la Vega se inicia la
construccion del pabelldn de la Facultad de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables, implementdndose aulas con tecnologia moderna y con material
educativo adecuado como: pizarras acrilicas y televisores con equipos de proyeccion
audiovisual, mobiliario adecuado y posteriormente se implementd con nueva
tecnologia, como: pizarras inteligentes y digitales, internet, equipos de proyeccion
audiovisual, servicio de wi-fi, mobiliario adecuado y renovado entre otros, que le ha
permifido cumplir con los requisitos materiales que favorecen el proceso de
ensenanza a los estudiantes y ciudadania local y regional.

2.5.1 NUMERO DE ALUMNOS:

En la actualidad la Escuela Profesional de Contabilidad cuenta con 2,673 alumnos
matriculados en el semestre 2017 —|; distribuidos de la siguiente manera:

Cuadro 29: matriculados por Sedes

SEDE MATRICULADOS
Sede Central Cusco 1322
Sede Quillabamba 558
Sede Sicuani 558
Filial Puerto Maldonado 235
TOTAL 2673

2.5.2 Sedes o campos: nombre y ubicacién:

Las sedes de la Escuela Profesional de Contabilidad e ubican en las siguientes
direcciones:
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A NIVEL REGIONAL

e Sede Central Urb. Ingenieria, Larapa Grande N° A-5 - Distrito de San Jerébnimo -
Cusco.

e Sede Quillabamba: Prolongacion General Gamarra N° Y-6, donde funciona el
local administrativo y el local de la Via Sambaray s/n — Altura INDACO - Distrito de
Santa Ana - Quillabamba - Provincia de la Convencidn donde se desarrolla las
actividades académicas.

e Sede Sicuani: Av. Hungria s/n — Distrito de Sicuani - Provincia de Canchis.

A NIVEL NACIONAL

e  Filial Puerto Maldonado: Esquina 2 de Mayo y Ernesto Rivero N° 598 — Provincia
de Puerto Maldonado.

La filial de Puerto Maldonado se crea al amparo de la Ley N° 27504 promulgada el
11-06-2001 que regula la creaciéon de filiales en el Peru.

La Escuela Profesional de Contabilidad cuenta con pizarras interactivas en todas sus
aulas y 01 laboratorio, con tecnologia de punta. El pabelldn de la Facultad de Ciencias
Econdmicas Administrativas y Contables fue ampliado con un quinto piso, en el cual se
construyd 5 aulas (dos de ellas tipo anfiteatro), con una capacidad total para 270
estudiantes, destinado al uso de las 3 Escuela Profesionales, ademds se ha dotado de
dos SS.HH, para damas y varones, un ambiente para cocineta y servicios de snack, asi
mismo el tfechado de la rampa de acceso con material de policarbonato.

Durante el mes de julio del ano 2012, se llevd a cabo el concurso de nombramiento
docente en la Facultad de Ciencias Econdmicas Administrativas y Contables,
infegrando a la plana docente permanente a 3 docentes en la Escuela Profesional de
Contabilidad, 3 en la Escuela Profesional de Administracién y 1 en la Escuela Profesional
de Economia. Quienes desde esta fecha viene trabajando en forma eficiente en las
tareas asignadas en cada escuela profesional. En el caso de la Escuela profesional de
Contabilidad, los docentes nombrados vienen desarrollando responsabilidades en la de
direccion de escuelaq, el instituto de investigaciéon y como miembro del comité interno
de acreditacion.

Se tiene la relacién de docentes que trabajaron el 2017-1.
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FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
DEPARTAMENTO ACADEMICO DE CONTABILIDAD
DOCENTES ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

2017-1

Nro Apellidos y Nombres Activ Condicién

1 ACUNA LOAIZA VICTOR RAUL 1 DOCENTE PERMANENTE
2 | AGUILAR VILLA JUAN FREDY ELMER 1 DOCENTE

3 |ALVAREZ MARQUINA DE SAIRE CLOTILDE 1 DOCENTE

4 |BACA HERMOZA JUANA MARIA 1 DOCENTE

5 | BUSTOS ROZAS NIVANA CIRCE 1 DOCENTE

6 | CALLER FARFAN JESSICA BETSABE 1 DOCENTE

7 | CUNZA VALDEIGLESIAS JAVIER 1 DOCENTE

8 CCACHAINCA MENDOZA ELIAS 1 DOCENTE

9 CHOQUEHUANCA CONTRERAS TATIANA 1 DOCENTE

10 | CURIZA CARRASCO JUAN CANCIO 1 DOCENTE

11 | CUSIMAYTA QUISPE MAGNA ASISCLA 1 DOCENTE PERMANENTE
12 | ESTRADA SANCHEZ PAOLA 1 DOCENTE

13 | FIGUEROA ALCANTARA PAVEL MIGUEL 1 DOCENTE

14 | GIRON GUTIERREZ JUAN JOSE 1 DOCENTE

15 | GONZALES ZARATE JOSE LUIS 1 DOCENTE PERMANENTE
16 | MACHUCA ASTETE JULIA TERESA 1 DOCENTE PERMANENTE
17 | MADRID JIMENEZ DE ZAVALETA MARIA

DEL ROSARIO ] DOCENTE

18 | MARINO LOAIZA RUBEN TITO 1 DOCENTE PERMANENTE
19 | MOZO AYMA GABRIEL 1 DOCENTE

20 |LOAIZA MANRIQUE ARMANDO 1 DOCENTE

21 | OLIVARES TORRE MARIA ANTONIETA 1 DOCENTE PERMANENTE
22 |PALIZA PEREZ JOSE DANIEL 1 DOCENTE PERMANENTE
23 |PALOMINO OQUENDO WALTER VICENTE 1 DOCENTE PERMANENTE
24 |PHILCO PRADO FERNANDO 1 DOCENTE PERMANENTE
25 |PORCEL GUZMAN NERY 1 DOCENTE PERMANENTE
26 | QUISPE RAMOS ESTELA 1 DOCENTE

27 | RODRIGUEZ CALDERON JUAN RUBEN 1 DOCENTE

28 |SOLOGUREN CARRASCO DE ARANZABAL 1 DOCENTE

29 |SOTO CHOQUE NORMA VIRGINIA 1 DOCENTE

30 | TRESIERRA PANTIGOZO ABEL 1 DOCENTE

31 |TRIGOSO DELGADO JORGE OSCAR 1 DOCENTE

32 | VILLAFUERTE PEZO URSULA NATALIA 1 DOCENTE

33 | YEPEZ CHACON MIRIAM IMELDA 1 DOCENTE PERMANENTE
34 |ZUNIGA HERMOZA DANITZA 1 DOCENTE
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3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO Ill REFERENTE INSTITUCIONAL

POLITICAS

En cuanto a las politicas que adopto la Escuela Profesional de Contabilidad,
estdn en concordancia con las politicas de la Universidad Andina del Cusco de
tal manera que se trabaje en forma eficiente y alineada a conseguir la Misién,
Vision de la Universidad y de la escuela profesional.

a

Evaluar y actualizar el proyecto educativo y curricular aplicado en la Escuela
Profesional de Contabilidad de acuerdo al modelo Filosdfico Anfropoldgico
del Paradigma Trascendental y el aseguramiento de los Valores Andinos.
Establecer la cultura de la autoevaluacidon y mejora continua de la calidad
educativa a fravés de mecanismos de autoevaluacion, evaluacion externa 'y
acreditacién de la Escuela Profesional de Contabilidad.

LINEAS ESTRATEGICAS

a

Evaluar, actualizar el proyecto educativo y curricular aplicado en la Escuela
Profesional de Contabilidad, de acuerdo al modelo Filoséfico Antropoldgico
del Paradigma Trascendental y el aseguramiento de Valores Andinos.

Establecer la cultura de la calidad, evaluar la calidad de la ensenanza,
contar con una plana docente calificada

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Evaluar, actualizar el proyecto educativo y curricular aplicado en la Escuela
Profesional de Contabilidad de acuerdo a las exigencias del mercado vy el
avance tecnoldgico.

Establecer la cultura de la calidad, contar con docentes calificados con grado
académico de magister y doctor.
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3.4. PROGRAMA Y PROYECTOS

Cuadro 30: Programas y proyectos

PROGRAMA PROYECTO

Programa de evaluacién y Evaluacién del Proyecto Educativo
actualizacion del Proyecto y Curricular aplicado en la Escuela
Educativo y Curricular de la Profesional de Contabilidad.

Escuela Profesional de

la Escuela Profesional de Contabilidad

Contabilidad. Actualizacion del Proyecto Curricular de

Fuente: Escuela Protesional de Contabllidad

PROGRAMA PROYECTO

Docentes con Calidad Lineamientos de Contratacion de

de ensenanza. Docentes con grado de magister y
doctorados

Capacitacién y actualizacion del
personal docentes de la Escuela
Profesional de Contabilidad

Fuente: Escuela Profesional de Contfabilidad

PROGRAMA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PROYECTO

EDUCATIVO Y CURRICULAR APLICADO EN LA ESCUELA PROFESIONAL DE

CONTABILIDAD.

Cuadro 31: Proyecto 1: Evaluacién del Proyecto Educativo y Curricular

aplicado en la Escuela Profesional de Contabilidad

INDICADORES — METAS
RESUMEN NARRATIVO
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
1. Disefar e implementar un sistema| Sistema de VRAC- NUmero de | 100%
de evaluacién del Proyecto evaluacion de | DDPAS documentc
Educativo aplicado en la EP CA. desempeno
DEP-CA
2. Realizar un diagnéstico del | Diagnéstico del | VRAC- NUmero de | 100%
Proyecto Educativo aplicado enla | Proyecto DDPAS diagnésticc
Escuela Profesional Curricular
DEP-CA

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad
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Cuadro 32: Proyecto 2: Evaluacién del Proyecto Curricular de

la Escuela Profesional de Contabilidad

INDICADORES - METAS
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
1. Disefiar e implementar un Sistema de Director de | NUmero de 100%
sistema de evaluaciéon del evaluacio Escuela documentos
Proyecto Curricular actual. n de Profesional.
desempen
o)
2. Realizar un diagndstico del | Diagndstico del | Director de | NUmero de 100%
Proyecto Curricular. Proyecto Escuela diagndsticos
Educativo Profesional.
3 Formular un plan de mejora | Plan de Mejora | VRAC- % de Se
del Proyecto Curricular aplicado del Proyecto DDPAS Participantes | Determi
en la EP de Contabilidad Educativo na
PROGRAMA DE DOCENTES CON CALIDAD DE ENSENANZA
Cuadro 33: Proyecto: Lineamientos de Contratacién de
Docente con grado de Magister y Doctorados
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES - METAS
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
1. Diagndstico y andlisis | Diagndstico del | Director Numero de 100%
del procedimiento de | procedimiento de Documentos.
8 contratacion de contratacion | Departam
68 g docentes. docente ento de la
O g0 Escuela
E g § Profesional
S % 7§ 2. Propuesta e Modelo de Director Numero de 100%
. 5 © Implementacion del contratacion de Documentos
= modelo de docente Departam
© contratacién ento de la
docente. Escuela
Profesional

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad
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Cuadro 34: Proyecto: Capacitacién y Actualizacidon del Personal Docente

de la Escuela Profesional Contabilidad

INDICADORES — METAS

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL NIDAD

o ATRIBUTO y METAS

INDICADOR OPERACIONAL
1. Evaluacion de las necesidades | Diagnéstico de | Director Numero de 100%
de capacitacion del personal la necesidad de | de documentos
docente capacitacion Escuela

docente Profesion

2. Propuesta del Cronogram Director de | Numero de 100%
cronograma de ade Escuela documentos
capacitacion capacitaci Profesional.

Fuente: Escuela Protesional <'je Confablilidad
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CAPITULO IV

REFERENTE DISCIPLINARIO

4.1 FORMACION ACADEMICA, DOCENCIA, ACREDITACION E INTERNACIONALIZACION POLITICAS

En cuanto a las politicas que adopto la Escuela Profesional de Contabilidad persigue los
mismos propdsitos que el de la Universidad de tal manera que se logre un trabajo sdlido
y alineado a conseguir los mismos objetivos.

> Evaluacion de los proyectos curriculares de la Escuela Profesional de Contabilidad
de acuerdo a la vision y mision de la Universidad y de la Facultad.

> Artficulacién de los perfiles de egresados a los conocimientos habilidades vy
actitudes de la formacién profesional en las funciones sustantivas de formacién,
investigacion, difusion y vinculacion.

» Conformacion y desarrollo del cuerpo docente de la Escuela profesional de
Contabilidad y fortalecer en forma continua su formacion.

> Participacion activa en el proceso de internacionalizacion de la Escuela
Profesional de Contabilidad.

LINEAS ESTRATEGICAS

v’ Evaluar el proyecto curricular de la Escuela profesional de Contabilidad
de acuerdo ala vision y misién.

v’ Articular el perfil del egresado a las necesidades del mercado

v' Capacitacién continua a ladocencia

v' Promover la participacion de la Escuela profesional de Contabilidad en la
internacionalizacion.

v Fidelizar a los estudiantes, docentes, personal administrativo vy
egresados con la Escuela profesional de Contabilidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v Alinear el proyecto curricular de la Escuela Profesional de
Contabilidad ala vision y mision de la escuela, Facultad y Universidad.

v’ Incrementar la participacion y presencia en el mercado local, Regional y
Nacional de la Escuela Profesional de Contabilidad.

v’ Lograr involucrar personal docente, administrativo y alumnado en el
proceso ensenanza aprendizaje enmarcado en criterios de calidad.

v Lograr el cumplimiento exitoso de los planes de mejora con miras @
mantener la acreditacion, reacreditacion nacional e internacional, el
proceso de mejora, buscando la calidad académica y administrativa.
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Escuela Profesional de Contabilidad

PROGRAMA ENSENANZA APRENDIZAJE ENMARCADO EN CRITERIOS DE CALIDAD
Cuadro 35: Proyecto 1: Actualizacién de Planes Curriculares de la

INDICADORES — METAS

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL UNIDAD
INDICADOR ATRIBUTO OPERACIONAL METAS
VRAC,
Diagndstico y Director de Numero de
. - L iy Departament
1. Diagnostico y evaluacion evaluacion del Director d documentos 100%
del Plan Curricular. Plan o DICEIerels de °
Curricular Escuela evaluacion
Profesional
VRAC,
Director de
‘ 2. PFODPIGSTO e Nueve e Deporfomen’r Documento
implementacion del nuevo Curmicular . Director de de 100%
Plan curricular. Escuela propuesta
Profesional

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad

Cuadro 36: Proyecto 2: Concientizacion y compromiso en una ensenanza de Calidad

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES — METAS

NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
1. Talleres de Taller de VRAC, NUmero de 100%
5 sensibilizaciéon en sensibilizacion Director de | actividades
2 ensenNanza de Departamen
5 < calidad fo
g = , Director de
5 3 § Escuela
g g = | 2. Seminarios, Seminarios, VRAC, NUmero de 100%
g § % Talleres, cursos, Talleres, cursos, | Director de | actividades
= ’§ ponencias en temas ponencias en Departamen
§ S | de especialidad. temas de to
8 especialidad. , Director
de

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad
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PROGRAMA ACREDITACION INTERNACIONAL

Cuadro 37: Proyecto 1: Cumplimiento con los requisitos de acreditacion y
elaboracion de Planes de Mejora

INDICADORES - METAS

RESUMEN NARRATIVO
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
VRAC,
1. Autoevaluacién y FODA de la Bgicofr?cr]r?]ee
Dlognos"r.lco de la EP Escuel‘o 1o Numero de 100%
Contabilidad en base a los Profesional de Director documentos
Lineamientos de la RIEV. Contabilidad ;je de
Escuela autoevaluacid
VRAC, n

Director de | Numero de

2. Planificar y evaluar Seguimiento de | Departame | documentos

. ! . los nto de
glchvgoSAe§ incluidas en el Planes de Director N e 100%
an de Mejoras. mejora. de
Escuela
Profesional

Fuente: Escuela Profesional de Contfabilidad

4.2. INVESTIGACION POLITICAS

v' Fomentar la investigacién formativa, cientifica y tecnoldgica en La Escuela
Profesional de Contabilidad, vinculada a los problemas prioritarios de la regién y
del pais.

LINEAS ESTRATEGICAS

v' Fortalecer e incentivar la investigacion formativa, cientifica y tecnolégica en la
Escuela Profesional de Contabilidad.

v' Dar impulso a los centros de investigacion y circulos de estudios de la Escuela
Profesional de Contabilidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v Readlizar e incrementar la produccidn en tfrabajos de investigacion y de tesis que
ayudenresolverlas necesidades del entorno empresarial.

v Realizar e incrementar la produccion y la publicaciéon de investigaciones, asi
como la afiliacidon a grupos internacionales de investigacion.
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

Cuadro 38: Programas y proyectos

PROGRAMA

PROYECTO

de investigacion

Impulsar la produccién de trabajos

Motivacion en trabajos
de Investigacion.

Capacitacién docente y

estudiantes en investigacion

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad

PROGRAMA

PROYECTO

Impulsar el funcionamiento del
Centro de investigacion y los
circulos de Estudio.

investioacion

Promover la Participacion en
concursos locales en temas de

rivadnce

Alianzas estratégicas con
instituciones publicas y empresas

Fuente: Escuela Profesional de COI’\TCIbyﬁIdCId

PROGRAMA INTENSIFICAR LA PRODUCCION DE TRABAJOS DE INVESTIGACION

Cuadro 39: Proyecto: Motivacion en Trabajos de Investigacion

INDICADORES — METAS

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL NIDAD
> ATRIBUTO - METAS
INDICADOR OPERACIONAL
VRAC,
Evaluacién de | Directorde | Numero de
1.Evaluacion de los trabajos los trabajos Departame | documentos
de investigaciéon de la EP de , Director de 100%
Contabilidad Investigacion Escuela evaluacién y
de los alumnos Profesional diagnostico
VRAC,
Director de
2. Redlizacion del taller en Taller de De‘por’rome NUmero de 100%
temas de investigacién. investigacién, | - Director actividades °
Escuela
Profesionall

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad
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Cuadro 40: Proyecto 2: Capacitacién Docente en Investigaciéon

INDICADORES — METAS
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL ol
ATRIBUTO OPERACIO METAS
INDICADOR N AL
VIRAG, Numero de
1. Evaluacion de trabajos Evaluacion y Director
. . . . e documentos
de investigacion de los Diagndstico de de de 100%
docentes y alumnos en los trabajos de | Departamento, diaandstico °
temas de investigacion. investigacion Director de 9 oY
e evaluacion
VRAC,
., Director
% Rec;lz?g:ggsdde; el Taller de de NUmero de 100%
i eshiaaeid investigaciéon. | Departamento,| actividades °
investigacion. Director de
Escuela

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad

PROGRAMA IMPULSAR EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y LOS CiRCULOS DE ESTUDIO

Cuadro 41: Proyecto 1 : Promover la Participacion en Concursos Locales,
Regionales, Nacionales e Internacionales en Temas de Investigacion

INDICADORES - METAS
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE UNIDAD
DEL ATRIBUTO METAS
INDICADO OPERACIONAL
Trobo'j-os de | VRAC, Director
1. Planificar y crono gramar investigacio de Documentos
los eventos locales, en temas n para Departamento, de 100%
de investigacion. eventos de Director de investigacion
investigacio Escuela
ebaiosd VRAC, Director 5 ;
2. Planificar y elaborar los i;ijes?r‘ijocsjciz de ocuorr;en o 100%
proyectos de investigacién d Departamento, | f i °
n. Director de investigacion

Fuente: Escuela Profesional de Confabilidad
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Cuadro 42: Proyecto 2: Alianzas Estratégicas con Instituciones PUblicas y Empresas Privadas

INDICADORES — METAS

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL UNIDAD
ATRIBUTO OPERACION | METAS
INDICADOR
CADO AL
1. Generar contactos y Insh’ruaone; y| VRAC, ([j)lerector
crear una data de empresas de 5 ; N Documentos
instituciones y empresa regiélﬁ que Sﬁgéfgrrndeen o de 100%
ue necesiten y requieran i i i
?robo'os en invés’ri qocién TEGUIEKEn Escuela vEgeeion
| 9 : investigacion Profesional
VRAC, Director
2. Planificar y elaborar NUmero de gﬁec’ror de Documentos
los proyectos de proyectos de - I de 100%
investigacion. investigacion. | B5CYeld investigacion
Profesional

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad

4.3. DIFUSION

POLITICAS

Fomentar la integracién a la sociedad con el uso de mecanismos de
interaccién que generen una imagen positiva de la Escuela Profesional de

Contabilidad.

LINEAS ESTRATEGICAS

Desarrollar programas de difusidon y acercamiento a la sociedad en

Su conjunto.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Generar

colectividad de las mismas.

Desarrollar e implementar las Lineas de difusidn
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PROGRAMAS Y PROYECTOS

Cuadro 43: Programas y proyectos

PROGRAMA

PROYECTO

materia de educacion,

Difusion de los alcances y logros en

responsabilidad social de la
Escuela Profesional de Contabilidad

Difundir los alcances y logros en
las cuatro funciones sustantivas de
|la Escuela Profesional de
Contabilidad.

PROGRAMA DIFUSION DE LOS ALCANCES Y LOGROS EN MATERIA DE EDUCACION,
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Cuadro 44: Proyecto 1: Difundir los Alcances y Logros de la Escuela Profesional de Contabilidad

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES - METAS

NOMBRE DEL

UNIDAD

ATRIBUT META
INDICADOR uto OPERACIONAL S
VRAC,
. . . Programas de Llreeiiof el Numero de
1. Participacion en los ., Departame
. Promocion y eventos en
programas de promocion y . nto 100%
. . . Publicidad de la . que se
publicidad de |la Universidad. . . , Director .
Universidad de participo
Escuela
VRAC,
Partici ., Director de
2. Participacion de Alumnos ech1 Iclpacion Departame | Numero de
y Docentes en Io;'dlfzren’res medios de nl’rDQ T eventos en 100%
programas y medios de comunicacion , Director que se
comunicacion. de participo
Escuela
Profesional

Fuente: Escuela Protesional de Contabilidad

95



Escuela Profesional de Contabilidad
Proyecto General de Desarrollo 2015-2025

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

CAPIiTULO V
REFERENTE PROFESIONAL

POLITICAS

v' Competitividad académica, pertinencia y aseguramiento de la calidad de la
Escuela Profesional de Contabilidad, para el desempeno laboral en la sociedad
con perfiles del egresado adecuados

LINEAS ESTRATEGICAS

v’ Lograr la competitividad académica, pertinencia y aseguramiento de la calidad.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v Evaluar vy reestructurar la curricula de la Escuela Profesional de Contabilidad
acuerdo ala demanda social y cambios en la educacién con calidad.
v Generar el sello de calidad en los egresados de la Escuela Profesional de

Contabilidad.
PROGRAMAS Y PROYECTOS

Cuadro 45: Programas y proyectos

PROGRAMA PROYECTO

Andlisis y evaluacion de los Planes
Curriculares de la Escuela Profesional
de Contabilidad.

uenrte: rofesional de Contabilidad

PROGRAMA PROYECTO

Generar el sello de Calidad de
la Escuela Profesional
Contabilidad.

Actudlizacion y Capacitacion de la
plana docente de la Escuela
Profesional de Contabilidad
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PROGRAMA ACTUALIZACION DE PLANES CURRICULARES DE LA EP CONTABILIDAD
Cuadro 46: Andlisis y Evaluacion de los Planes Curriculares de la
Escuela Profesional de Contabilidad

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES - METAS

NOMBRE DEL UNIDAD
INDICADOR AL OPERACIONAL BER
Examinar el VRAC,
. . Planes Director de
1. Examinar el Plan C?Urrlculor de Curmicular de a Departame Documento
la Escuela Profesional de . 100%
Contabiidad. Escuela 'n’ro revisado
Profesional de . Director
Contabilidad. de Escuela
VRAC,
Director de
2. Diagndstico y propuesta de un Nuevo Plan Departame |  Documentos 100%
nuevo Plan Curricular. Curricular. nto frabajados °
, Director
de

Fuente: Escuela Protesional de Contabilidad

PROGRAMA COMPETITIVIDAD ACADEMICA DE LA EP CONTABILIDAD

Cuadro 47: Proyecto 2: Generar el sello de Calidad de la Escuela Profesional de

Contabilidad
INDICADORES — METAS
RESUMEN NARRATIVO
NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
Examinar los VRAC,
Planes Director de
1. Actualizacion del plan Curriculares de | Departament
. Documentos
curricular de la Escuela la o, revisados 100%
Profesional de Contabilidad. Escuela Director de
Profesional de Escuela
Contabilidad. Profesional
. Documentos
- “r'T']Ver' de VRAC, de
. ompromiso Director de evaluacion
2. Compromiso con el sello con
. . Departament| del
de calidad de los miemlbros el sello de .
. . o, cCompromiso 100%
de la Escuela Profesional de Calidad . g
Contabilidad de |la Escuela Dirseier e . ©
’ . Escuela los miembros
Profesional de . d
Contabiidad | ' rofesional ©
la escuela
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Cuadro 48: Proyecto 3: Actualizacion y Capacitaciéon de la
Plana Docente de |la Escuela Profesional de Contabilidad

INDICADORES - METAS

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL UNIDAD
ATRIBUTO METAS
INDICADOR OPERACIONAL
Evaluacion VRAC, Documentos
L . . y Director de de
1. Evaluacion y Diagnostico de las . . .,
. ., diagnostic Departament| evaluacién
necesidades de actualizacion y . 100%
Y o docentes o, Director de del
capacitacion docentes. .
dela Escuela compromiso
Escuela Profesional de los
., Programacion VRAC,
2. Programacion e .
) ~. e Director de
implementacion de las . . Escuela
. implementaci | Departament i
capacitaciones del docente de la , . Profesional de| 100%
. on de o, Director de .
Escuela Profesional de o Contabilidad
.. capacitacione Escuela
Contabilidad .
S Profesionall

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad
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6.1

6.2

6.3

6.4

CAPITULO VI REFERENTE SOCIAL

. POLITICAS

v' Vinculacion y extensiéon de la Escuela Profesional de Contabilidad con los

sectores puUblico, privado y organizaciones no gubernamentales para responder
a la problemdtica regional y nacional de las poblaciones vulnerables de la

sociedad
v Participaciéon de los integrantes de la Escuela Profesional de Contabilidad en
actividades deportivas, culturales y de esparcimiento.

LINEAS ESTRATEGICAS

v' Responder a la problemdtica regional y nacional de las poblaciones vulnerables

de la sociedad mediante la vinculacion y extensidon de la escuela profesional de

contabilidad.
v' Lograr la participacién en las actividades deportivas, culturales y de
esparcimiento de los integrantes de la escuela profesional de contabilidad.

. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v' Generar y presentar programas de responsabilidad social, a las direcciones
competentes de la universidad para parcita par en su desarrollo, como
Escuela Profesional de Contabilidad.

v' Convocar a los integrantes de la Escuela Profesional de Contabilidad a las
diversas actividades programadas por la Universidad y por Ila misma Escuela
Profesional de Contabilidad.

. PROGRAMAS Y PROYECTOS

Cuadro 49: Programas y proyectos

PROGRAMA PROYECTO

Elaboracion de Programas de Propuesta de programas de
responsabilidad Social para la responsabilidad social para la
Escuela Profesional y egresados comunidad de la escuela

de Contabilidad. profesional y egresados

Programas y proyectos

PROGRAMA PROYECTO
Participacion de los Programas de Difusion de los programas
responsabilidad Social. de responsabilidad social
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PROGRAMA ELABORACION DE PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL PARA LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA 'Y EGRESADOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE

CONTABILIDAD

Cuadro 50: Proyecto 1: Propuesta de Programas de Responsabilidad Social

INDICADORES - METAS

RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL NIDAD
o ATRIBUTO v METAS
INDICADOR OPERACIONAL
Necesidades de Escuela
5 : la Director de .
1. Evaluacién de las necesidades | comunidad de | Escuela Profesional de
de la comunidad de la escuela | . Contabilidad 100%
profesional y egresados. c HOtEsBel Bienestar
escuela Docentes . N
profesional y Universitario
. Escuela
5, Biosuesio 66 oeicnes de Actividades de EslrceuCeTI(;r e Profesional de
responsabilidad social. Responsgbllldod Profesional C.OMOb”IdOd 1007
social. Bienestar
Docentes . o
Universitario
Fuentfe: Escuela Profesional de Confabilidad
PROGRAMA PARTICIPACION DE LOS PROGRAMAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
Cuadro 51: Proyecto 2: Difusién de los Programas de Responsabilidad Social
INDICADORES — METAS
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD METAS
INDICADOR OPERACIONAL
Director de Escuela
1. Medios de comgnlcqmon Medios de Escuelg Profesional de
de la Escuela y Universidad . ., Profesional i
. comunicacion Contabilidad
(Facebook, pagina web, Docentes : 100%
P de felevisié de la I Bienestar
rograma de television Universidad Persqng | Universteie
Kuntur,etc) Administrativ
RRPP
oS
Comunicacion | Director de
direct E I Escuela
2. Comunicacion directa a ’r lr=e Odol PSC;’e_O I Profesional de
eries elel pementl e rzrsisnolede la Drgceesrlwc’?gg QonTobiIidod 100%
Escuela Profesional de E | P | Bienestar °
Contabilidad scuela ersqng | Universitario
Profesional de | Administrativ RRPP
Contabilidad oS

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad
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CAPITULO VII

FUNCIONES ADJETIVAS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE ADMINISTRACION

7 GESTION INSTITUCIONAL

7.1. POLITICAS

v' Contar con los documentos de gestion actualizados de la Escuela Profesional
de Contabilidad.

v' Concientizaciéon del personal docente, estudiantes y personal administrativo
acerca del uso y conservacion de la infraestructura, equipamiento y servicios
de la Escuela Profesional de Contabilidad.

7.2. LINEAS ESTRATEGICAS

v' Revisidon periddica de los documentos de gestion estratégica de la Escuela
Profesional de Contabilidad.

v' Generar programa de Concientizacion y conservacion de la infraestructura y
equipos y servicios de la Escuela Profesional de Contabilidad.

7.3. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

v' Evaluacién y andlisis de los documentos de gestion estratégica de la Escuela
Profesional de Contabilidad.

v Disenar programas de Concientizacién y conservacién de la infraestructura,
equipos y servicios de la Escuela Profesional de Contabilidad.

7.4. PROGRAMAS Y PROYECTOS

Cuadro 52: Programas y proyectos

PROGRAMA PROYECTO

Reestructuracion de los documentos | Actualizacion de documentos
de gestion estratégica de la Escuela | de gestion estratégica de la

Profesional Contabilidad de acuerdo | Escuela Profesional de
a las necesidades de calidad Contabilidad
educadtiva.

ruente: Escuela Protesional de Contabilidad
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Programas y proyectos

PROGRAMA

PROYECTO

Contabilidad

Concientizacién y conservacion de
la infraestructura, equipos y servicios
de la Escuela Profesional de

Concientizacién del buen uso de la
infraestructura e equipos de la
Escuela Profesional de Contabilidad

Fuente: Escuela Profesional de Contabilidad

PROGRAMA REESTRUCTURACION DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION ESTRATEGICA
DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD DE ACUERDO A LAS NECESIDADES

DE CALIDAD EDUCATIVA.

Cuadro 53: Proyecto 1: Actualizacion de Documentos de Gestidon Estratégica de la
Escuela Profesional de Contabilidad

INDICADORES — METAS

NOMBRE DEL

UNIDAD

RESUMEN NARRATIVO
INDICADOR ATRIBUTO OPERACIONAL METAS
Director de
ié ., Director d .
docurpep’ros cle gesfion de gestion reciorae Profesional de | 100%
estratégica de la Escuela ratéa Escuela Contabilidad
Profesional de Contabilidad estrategica Piaasional ontabiida
Docentes
2. Propuesta de nuevlc?s Nuevos Director de Escuela
documentos de gestion Documentos .
estratégica de la Escuela de Gestion Escuela i L
N Profesional Contabilidad

Profesional de Contabilidad.

Estratégica.

Fuente: Escuela Protesional de Contabilidad
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PROGRAMA CONCIENTIZACION Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA, EQUIPOS Y
SERVICIOS DE LA ESCUELA PROFESIONAL DE CONTABILIDAD

Cuadro 54: Proyecto 2: Concientizacion y conservacion de la Infraestructura e
Equipos de la Escuela Profesional de Contabilidad

INDICADORES - METAS
RESUMEN NARRATIVO NOMBRE DEL ATRIBUTO UNIDAD e
INDICADOR OPERACIONAL
>~ 0O
o oo g VRAC

& S3 o l.Sen5|b|I|zo<:|on‘E:IeI Director de | s
© 0 ¢ 2 1uUsoyconservacion i B nrorme
O R 91delainfraestructura | Campana de o Di de
w =g . o o Director o 100%
> ¢ O & | yequipos dela Sensibilizacion e B | activida
o 02§ | fosi e Escuela
& O O g | Escuela Profesional Prof | | des
& S &£ | de Contabilidad roresiond

O S £ Docentes
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